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l. Introduccidén

El Colegio Concepcién de Parral es una institucion laica, comprometida con
la entrega de una educacion de excelencia; en un ambiente de respeto, tolerancia
y buen trato. Entregamos una formacién académica y val6rica que permita a
nuestros y nuestras estudiantes aportar como agentes activos de cambio, en

contextos educativos, culturales y sociales.

Como Comunidad Educativa conforman la institucion 5 estamentos, con
distintos roles y funciones. Estos son: Sostenedor, Docentes, Asistentes de la
educacioén, Estudiantes y Apoderados. Cada uno de ellos es parte importante de la
Institucién y participan activamente de la elaboracion y reformulacién de los

principios institucionales que sostienen el presente Reglamento.

Con el objetivo de organizar y sistematizar el funcionamiento y accionar del
Establecimiento, es que contamos con el Reglamento interno de Convivencia
Institucional, el que se genera a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
actua en completa coherencia con el mismo. Este instrumento tiene por objeto
permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus
miembros, a través de la regulacién de sus relaciones, fijjando en particular,

normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales.

Il. Identificacion del Establecimiento

I.1. Descripcidén y reconocimiento oficial

Articulo N°1: ElI Colegio Concepcion de Parral, RBD 3433-9, es un
Establecimiento particular subvencionado con financiamiento compartido, ligado a
la Corporacién Educacional Parral, cuyo Representante Legal es Don José
Damaso Navarrete Campos. La Corporacién Educacional Parral es una entidad

sin fines de lucro, Sostenedora del Colegio Concepcion de Parral.

Articulo N°2: El Establecimiento se encuentra ubicado en calle Igualdad Sur s/n

Parral, instalado en una zona rural.

Articulo N°3: Su funcionamiento, como Establecimiento Educacional de
Financiamiento Compartido, fue autorizado por Resolucion Exenta N° 1619, con
fecha 27/09/2004, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Regién

del Maule, que lo reconoce oficialmente a contar del afio escolar 2005.

Articulo N°4: E| Establecimiento entrega una educacion completa en sus tres

niveles: Educacién Parvularia, Ensefianza Basica y Ensefanza Media HC.



1.2. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Articulo N°5: El Proyecto Educativo Institucional del Colegio, orienta el quehacer
y la gestion administrativa, directiva y docente, especificando de qué manera se
implementaran practicas educativas tendientes a desarrollar en sus estudiantes, y

en toda la comunidad escolar, los sellos que lo sustentan.

Articulo N°6: El Colegio se define como una Institucion basada en el Humanismo
y el Laicismo, desde una perspectiva holistica, fundada en el sentimiento de
fraternidad de todos los hombres, sin distincién de raza, nacionalidad o creencias

religiosas.

Articulo N°7: Se trabaja para que la convivencia sea fraterna, tolerante y solidaria,
en un contexto de unidad en la diversidad, exaltando la virtud de la tolerancia y
rechazando el dogmatismo y el fanatismo, donde no se prohiben ni imponen

concepciones religiosas.

Articulo N°8: El ideario institucional se fundamenta en el desarrollo de los

siguientes valores centrales:
o Libertad, Fraternidad, Igualdad, Tolerancia y Verdad.
Y en los valores, que derivan de los antes mencionados:

o Democracia, Solidaridad, Responsabilidad, Justicia Social, Autorregulacion,

Respeto, Trabajo en equipo y Liderazgo.
Articulo N°9: Los sellos educativos que orientan el accionar institucional son:

o La excelencia Académica, la formacion laica y las altas expectativas
educativas.

o La Convivencia armonica, la fraternidad, el respeto y la tolerancia.

o Autorregulacién, responsabilidad, autonomia y capacidad de reflexién critica.

o La participacion civica, el liderazgo, el compromiso social y medio ambiental

Articulo N°10: El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Concepcién
de Parral orienta la formacion de estudiantes comprometidos, dispuestos al
aprendizaje, tolerantes, abiertos hacia la diferencia, que valoran la importancia de
convivir en un ambiente respetuoso y fraterno. El logro de los objetivos planteados
en el PEI, solo es posible si todos los integrantes de la Comunidad educativa
(Estudiantes, Apoderados/as, Docentes, Asistentes de la educacion y Sostenedor)

se adscriben a su planteamiento ideoldgico, lo aceptan, reconocen y respetan.



Articulo N°11: Para integrarse a esta Comunidad Educativa, tanto apoderados/as
como estudiantes, deben comprometerse con su propuesta formativa, relacional y

educativa.

lll. Marco normativo
Articulo N°12: Las presentes orientaciones para la elaboracién o actualizacion de
los contenidos del Reglamento Interno para la educacion basica y media, se

sustentan, principalmente, en los siguientes referentes normativos:
2.1 Normativa Internacional:

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos: reconoce expresamente
los derechos de nifios y niflas, mandatando a los Estados parte a asegurar
bienestar y proteccion social. También, promueve como pilares de la educacion el

respeto, la tolerancia, la comprension y la amistad.

b) Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio: es el texto juridico mas
relevante en cuanto a reconocimiento de nifios y nifas como sujetos de derecho,
ratificada por Chile en el afio 1990, se rige por 4 principios fundamentales: la no
discriminacion, el interés superior del nifo, su supervivencia, desarrollo y

proteccion y su participacion en las decisiones que los afecten.
2.2 Normativa Nacional:

a) Constitucion Politica de la Republica: establece que la educacion tiene por
objeto el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida. Los
padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos, debiendo el

Estado promover la Educacion.

b) Codigo Procesal Penal: su aplicacion es relevante en materias de
reglamentos internos, puesto que establece la denuncia obligatoria de directores,
inspectores y docentes de establecimientos educacionales ante delitos que
afecten a nifos y nifas, y que hubieran tenido lugar, o no, en dicho

establecimiento.

c) Caodigo Penal: contempla figuras especificas en relacion con la vulneracion
de la integridad fisica o psiquica de nifios y nifias que son constitutivas de delitos,
y por tanto obliga a la comunidad educativa a denunciarlas cuando se presentan.
Cabe destacar que recientemente se cred una nueva figura penal que castiga el
menoscabo fisico o el trato degradante que se ejecute en contra de un nifio o nifia.
Se considera una figura agravada, cuando el adulto que cometiera el delito tiene
un deber de cuidado, es decir, esta figura se aplica para los contextos de las

comunidades educativas, lo cual se relaciona directamente con el contenido de los



Reglamentos Internos.



d) Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), 2019.

e)

Leyes, Decretos, Resoluciones y Circulares:

Ley N°19.979 de 2004, que modifica el régimen de jornada escolar
completa diurna y otros cuerpos escolares.

Ley N°20.370 de 2009, establece Ley General de Educacién.

Ley N°20.529 de 2011, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion
(LSAC).

Ley N°20.536 del 2011, Violencia escolar.

Ley N°20.609 de 2012, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N°20.845 de 2015, de inclusion Escolar, que regula la admisién de los y
las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de
Inclusion o LIE).

Ley N°20.911 de 2016, que crea Plan de Formacién Ciudadana.

Ley N°21.040 de 2018, que crea el Sistema de Educacién Publica (Ley NEP).
Ley N°21.128 de 2018, Aula segura.

Ley N° 20.084 de 2007, Responsabilidad Penal Adolescente. |

Decreto N°830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
promulga la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN).

Decreto Supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que
aprueba el reglamento general de organizacion y funcionamiento de los
centros de alumnos de los establecimientos educacionales segundo ciclo
de ensefianza basica y ensenanza media, reconocidos oficialmente por el
ministerio de educacion.

Decreto Supremo N°565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que
aprueba reglamento general de centros de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio
de Educacion.

Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que
aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y las leyes que la
complementan y modifican (Estatuto Docente).

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del Ministerio de Educacion, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N°2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos

educacionales (Ley de Subvenciones).



Decreto Supremo N°24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta consejos escolares.

Decreto N°2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacién, que
aprueba reglamento de evaluacion y promocion escolar para la educacién
basica y media de adultos.

Decreto N°215, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso
de uniforme escolar (Reglamento de Uniforme Escolar).

Decreto Supremo N°315, de 2010, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta requisitos de adquisicidon, mantencion y pérdida del
reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de
Educacién Parvularia, Basica y Media (Reglamento de los requisitos del
RO).

Ordinario N°476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
Educacién, que actualiza instructivo para los establecimientos
educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia
escolar.

Decreto N°381 de 2013, establece Otros Indicadores de Calidad.

Circular N°1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de
Educacién, para establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados.

Circular N°1.663, de diciembre de 2016, de la Superintendencia de
Educacién, que informa sobre modelo de fiscalizacion con enfoque en
derechos e instrumentos asociados.

Decreto N°152 de 2016, crea Sistema de Admision Escolar (SAE).
Ordinario N°768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de
Educacion, que establece los derechos de nifios, nifas y estudiantes trans
en el ambito de la educacion.

Decreto N°67 de 2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion.

Resolucion Exenta N°193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que
aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes.

Resolucion Exenta N°137, de 23 de febrero de 2018, de la
Superintendencia de Educacion, que aprueba bases del modelo de
fiscalizacion con enfoque en derechos.

Ordinario Circular N°0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de
Educacién, que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del

Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja sin efecto



parcialmente el Oficio N°0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente

de Educacion y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.



Resolucion Exenta N°2.515, de 2018, del Ministerio de Educacion, que
aprueba "Plan Integral de Seguridad Escolar".

Circular N° 482 de 2018, Circular que Imparte Instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de
Ensefanza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.

Circular N° 860 de 2018, Aprueba Circular que imparte Instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios.
Resolucién Exenta N°612, de 2018, de la Oficina Nacional de Emergencia
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Circular N° 194 de 2018, Circular Normativa sobre textos y utiles escolares
Circular N° 768 Establece de 2020, establece Derechos de Nifias Nifios y
Estudiantes Trans en el Ambito de la Educacion a Sostenedores.

Circular N° 668 de 2020, Aprueba circular que entrega recomendaciones,
para transparentar la toma de decisiones en la eleccion de los textos
escolares por parte de los establecimientos particulares pagados

Circular N° 587 de 2020, Aprueba circular que imparte instrucciones
especiales a establecimientos de educacién parvularia a propoésito de la
pandemia por Covid-19.

Circular N° 559 de 2020, Aprueba circular que imparte instrucciones para la
reanudacion de clases presenciales en establecimientos educacionales del
pais.

Circular N° 812 de 2021, Sustituye ordinario N°0768, del 27 de abril de
2017 de la Superintendencia de Educacion y establece nueva circular que
garantiza el derecho a la identidad de género de nifas, nifos y
adolescentes en el ambito educacional.

Circular N° 615 de 2021, Modifica las resoluciones exentas N° 559 y N°
587, ambas del 2020, que aprueban circulares que imparten instrucciones a
establecimientos educacionales, en contexto de la pandemia por Covid-19.
Circular N° 567 de 2021, Circular normativa aplicable a E.E. Parvularia
sujetos a periodo de adecuacion y deja sin efecto Rex. 381.

Circular N° 534 de 2021, Modifica Resolucion Exenta N° 381 de 2017, de la
Superintendencia de Educacién, que aprueba la circula normativa para
establecimientos de educacion parvularia.

Circular N° 180 de 2021, Modifiquese Resoluciéon Exenta N° 587 de 2020
que aprueba instrucciones especiales a establecimientos de educacion
parvularia a proposito de la pandemia por Covid-19.

Circular N° 179 de 2021, Modifica Resolucion Exenta N° 559 de 2020, de la

Superintendencia de Educaciéon, que aprueba la circular que imparte



instrucciones para la reanudacion de clases presenciales en

establecimientos educacionales del pais.

lll.1. Principios reguladores
Articulo N° 13: El Reglamento Interno del Colegio Concepcion de Parral respeta
los principios que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3° de la

Ley General de Educacion, dando mayor relevancia a los siguientes:

o Dignidad del ser humano: El contenido del presente Reglamento y su
aplicacién debera resguardar la dignidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, lo cual se traduce en que las disposiciones respeten
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes ni de maltratos fisicos o psicologicos.

o Interés superior del nifo, nina y adolescente: Los nifios, nifias y
adolescentes se conciben como ciudadanos con libertades fundamentales y
capacidad de ejercer sus derechos, con el debido acompafiamiento de los
adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia. La
comunidad educativa debe tomar decisiones que no perjudiquen su goce de
derechos, su desarrollo integral y que pongan en primera posicion el interés
del nifo como eje rector fundamental.

o No discriminacion arbitraria: La Ley 20.609 establece medidas contra la
discriminacion, definida esta como toda distincidén, exclusion o restriccion
que carezca de justificacion razonable y que cause privacion, perturbacion
o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion de la Republica y tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o
etnia, la nacionalidad, la situacidn econdmica, el idioma, la ideologia u
opinion politica, la religion o creencia, la sindicacién o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidon sexual,
la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad. En el Colegio la no discriminacién
se constituye a partir del principio de integracion e inclusién, que propenden
a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes; del principio de diversidad,
de respeto de la identidad de género, de las distintas realidades socio
culturales, étnicas y religiosas.

0 Legalidad: Referida a la obligacion de los establecimientos a actuar de

acuerdo a la legislacion vigente. Por tanto, el presente Reglamento se



ajusta



a la normativa y solo pueden tomarse medidas disciplinarias contenidas en
este, por la causal establecida y mediante el procedimiento determinado.
Por tanto, deben describirse especificamente las conductas que constituyen
faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida asignada a
ese hecho.

Justo y racional procedimiento: Las medidas disciplinarias deben ser
aplicadas mediante procedimientos justos y racionales, establecidos en el
presente Reglamento. Es por esto que debe haber comunicacion previa al
estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno, respetando
presuncion de inocencia, garantizando el derecho a ser escuchado, a
realizar descargos y antecedentes de defensa, defenderse de manera
fundada y en plazos razonables (también sefalados en el Reglamento),
garantizando el derecho a solicitar revision de medidas antes de la
aplicacion de sanciones.

Proporcionalidad: Las infracciones a las normas del Reglamento Interno
pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagdgicas hasta la cancelacion de la matricula. La calificacion de las
infracciones (Leves, Graves y Muy graves) contendidas en este
Reglamento deberan ser proporcionales a la gravedad de los hecho o
conductas. Port tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente
gravosas (Expulsibn o cancelacion de matricula), cuando las faltas
incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

Es por ello que las medidas deben aplicarse de manera gradual y
progresiva, utilizando las de menor intensidad antes de las gravosas.

Con todo se priorizaran siempre medidas de tipo formativo, de apoyo,
reparacion y contencion.

Transparencia: La Ley General consagra el derecho de los estudiantes,
padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y
los distintos procesos del Establecimiento. Asi, las disposiciones establecen
el derecho a informarse de las pautas evaluativas, a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema de objetivo y transparente, de acuerdo
al reglamento de cada establecimiento. También deben recibir la
informacion sobre rendimientos académicos y convivencia escolar. Asi el
Reglamento resguarda el ejercicio del derecho y deber de estudiantes,
padres y apoderados de estar informados.

Participacion: Este principio garantiza el derecho de todos los integrantes
de la comunidad educativa a ser informados y participar en el proceso

educativo. Es por ello que los/las estudiantes tienen derecho a participar de



la vida deportiva, recreativa y cultural del establecimiento, y a expresar su



opinién. Los padres, madres y apoderados/as tienen el derecho a ser
escuchados, participar del proceso educativo y aportar en el desarrollo del
proyecto educativo. Los funcionarios del Colegio, tienen el derecho a
proponer las medidas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento y a participar de las instancias colegiadas de la comunidad
escolar.

El Reglamento interno debe programar y garantizar instancias de
participacion y socializacion entre los integrantes de la comunidad
educativa. Los distintos estamentos tienen derecho a asociarse
libremednete con el propdsito de actuar colectivamente para expresar,
promover, ejercer, o defender un campo de interés comun.

o Autonomia y diversidad: El sistema educativo chileno se basa en el
respeto y fomento de la autonomia de los establecimientos educativos.
Principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto
educativo institucional y a sus normas de convivencia. Se promovera el
respeto hacia la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han
elegido un proyecto. Ademas, se promovera la formacion laica y ciudadana
de los estudiantes, a fin de fomentar su participacién en la sociedad.

o Responsabilidad: Es deber de toda la comunidad educativa contribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la Institucion y el servicio educativo que
entrega. Por tanto, todos los miembros de los estamentos ademas de tener
derechos presentan deberes comunes, tales como: brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos y todas, colaborar y cooperar en la
mejora de la convivencia escolar y calidad de la educacion, respetar el

Reglamento de Convivencia y todas las normas establecidas en el mismo.



lll.2. Derechos y bienes juridicos involucrados en la obligacién de contar
con el Reglamento Interno

Articulo N°14: Todos/as los integrantes de la Comunidad educativa del Colegio
Concepcién de Parral, deben ser sujetos de derecho y con los bienes juridicos que

a continuacion se senalan:

Derecho Bien Juridico

No ser discriminado arbitrariamente. No discriminacion

Justo Procedimiento

Estudiar en un ambiente de aceptacion | Buena Convivencia Escolar

y respeto mutuo.

Expresar su opinién. Libertad de Expresién

Conducir a la realizacion del PEI del Libertad de Ensenanza
establecimiento que dirigen.

Recibir una atencion y educacion [ Accesoy permanencia en el

adecuada, oportuna e inclusiva. sistema educativo

Calidad del aprendizaje

Asociarse libremente. Asociacion

Ser informados. Informacion y transparencia

Respeto a la integridad fisica, | Justo procedimiento

psicolégica y moral de los estudiantes. | Seguridad

Buena convivencia escolar
Salud

Participar en actividades que se | Participacion
promuevan el
establecimiento educacional.

Ser escuchados y participar del proceso

educativo.

Participar en instancias colegiadas en el

establecimiento.

Recibir  educacion que  ofrezca | Acceso y permanencia en el
oportunidades para su formacion vy | sistema educativo

desarrollo integral.

Formacion y desarrollo integral

del Alumno

Calidad del Aprendizaje




IV. Integrantes de la Comunidad Educativa y sus asociaciones.
IV.1. Del Personal del Establecimiento

IV.1.1. El Equipo Directivo

Articulo N°15: El Equipo Directivo del Establecimiento es un organismo resolutivo
al interior del Establecimiento y sobre el que recae la responsabilidad de
administrar y dirigir los distintos estamentos del Colegio. Esta constituido por una
Rectora, un Inspector General de Ensefanza Basica, un Inspector General de
Ensefanza Media y una Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica (UTP). Este equipo
esta directamente a cargo de la Rectora. En caso de la ausencia de la Rectora del

Establecimiento, quien subroga es el Inspector General de Ensefianza Basica.

En caso de la ausencia del Inspector General de Ensefianza Basica quien asume
la subrogancia es el Inspector General de Ensefianza Media, Jefe de UTP o

Encargado de Convivencia, en el orden respectivo.

o Rectora: es la maxima autoridad del Colegio, tiene atribuciones
resolutivas sobre los diferentes asuntos relacionados con los aspectos
académicos, disciplinarios y administrativos que tengan relacion con el
buen funcionamiento del Colegio o de situaciones que pudieran
afectarlo.

o Jefe de la Unidad Técnico Pedagégica: es la docente superior
encargada de dirigir la programacion, organizacion, control y evaluacion
del desarrollo de las actividades de orientacion, evaluacion, programas
de estudio, métodos, biblioteca y de actividades de colaboracién.

o Inspector General de Ensefianza Basica: es el docente superior
encargado del cumplimiento de aspectos normativos y disciplinarios en
Ensefianza Basica. Responsable de la mantencion e higiene del
Establecimiento y la existencia en oOptimas condiciones del mobiliario
escolar. Ademas, esta a cargo del Plan de Seguridad y de los elementos
de organizacién interna de Asistentes de la Educacién, que permitan el
normal funcionamiento del Establecimiento.

o Inspector General de Ensefianza Basica: es el docente superior
encargado del cumplimiento de aspectos normativos y disciplinarios en
Ensefianza Media. Responsable de la higiene, funcionamiento vy
disposicion de mobiliario en las salas, pasillos, patios y bafos de la
Ensefianza Media. Ademas, esta a cargo del funcionamiento de

enfermeria y mantencién del Huerto Escolar y zona de reciclaje.



IV.1.2. Equipo de Coordinacion Técnica y Equipo de Gestion

Articulo N°16: El Equipo de Coordinacién Técnica es el organismo asesor de
la Rectoria, que tiene por funcion: planificar, organizar, evaluar y ejecutar las
politicas del Colegio. Esta constituido por el Equipo Directivo, la Encargada de
Evaluacion, el Encargado de Curriculum, Coordinadora PIE, Encargado de
Convivencia, Orientadoras, Coordinadores de ciclos, de Departamentos y la
Coordinadora de Educacién Extraescolar. Este equipo esta directamente a
cargo de la Rectora, quien puede designar a otro funcionario del
Establecimiento, cuando corresponda. Este Consejo se reunira cada vez que
se requiera.

Por otra parte, el Equipo de Gestion esta formado por el Equipo Directivo,

Encargada de Evaluacion, Coordinadora PIE y Encargado de Convivencia.

IV.1.3. Equipo Docente

Articulo N°17: El cuerpo docente del Colegio tiene la responsabilidad de
planificar, desarrollar, evaluar y orientar el trabajo académico y formativo de los/las
estudiantes, velando por la 6ptima implementacién curricular. Constituyen el
equipo docente del Establecimiento: Educadoras de Parvulos, profesoras de
primer ciclo basico, docentes especialistas en segundo ciclo basico y docentes de
Ensefianza Media. Este equipo esta directamente a cargo de la Jefe de UTP. Por
normativa el Equipo Docente cuenta con un/a representante en el Consejo

Escolar, escogido democraticamente de manera anual.

IV.1.4. Profesor de Asignatura

Articulo N°18: corresponde a cada uno de los Profesores que imparten las
distintas asignaturas consideradas en los Planes de Estudios del Colegio.

En general, el Profesor de Asignatura, tratara asuntos especificos de la
asignatura que imparte, informando a los apoderados, ya sea en forma
individual, como por cursos, de aspectos que permitan mejorar el rendimiento
académico, de desempefio de los estudiantes o de materias que este Profesor
y/o el Profesor Jefe estime pertinente que los Padres o Apoderados conozcan.
IV.1.5. Profesor Jefe del Curso

Articulo N°19: es el docente designado por Rectoria del Colegio para
desempenar esa funcion. Es el responsable de canalizar los asuntos
relacionados con aspectos académicos, formativos y todos aquellos temas de
interés que considere deban ser conocidos por los Padres o Apoderados del

curso al cual dirige, siendo la persona que constantemente debe estar



informada de cuanto ocurre al Estudiante en el plano académico y del

desarrollo personal,



para prestar atencion y atender oportunamente las necesidades de sus
educandos. Ademas, es también el nexo de comunicacion directo e inmediato

entre los Profesores de cada asignatura y sus Estudiantes.
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IV.1.6. Equipo de Asistentes de la Educacion

Articulo N° 20: El equipo de Asistentes de la educacién tiene la funcion de apoyar la
implementacion pedagogica, entregando condiciones optimas para que se lleven a cabo
los procesos educativos en el Colegio. Lo constituyen Asistentes de aula (parvularia y
basica), Jefa de Administracion y Finanzas, Encargado de Adquisiciones, Encargada de
biblioteca, Encargada de fotocopias, Secretaria, un Informatico, profesional de apoyo a

UTP, inspectora y auxiliares de servicios menores.

Desde el ano 2020 se incorpora de manera permanente al equipo un Ingeniero en
Prevencion de Riesgos, quien orienta y apoya procesos de cuidado y autocuidado de la

comunidad educativa.

Por normativa el Equipo de Asistentes cuenta con un/a representante en el Consejo

Escolar, escogido democraticamente de manera anual.

Los monitores de talleres extraescolares varian cada afio, dependiendo de las

necesidades del Establecimiento y las inquietudes de los/las estudiantes.

IV.1.7. Equipo de Integracion Escolar (PIE)

Articulo N° 21: El Programa de Integracion Escolar tiene como objetivo apoyar el
aprendizaje de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y fomentar la
inclusion de todos y todas los/las estudiantes del Colegio. El PIE esta constituido por una
Coordinadora y psicéloga, docentes de educacién diferencial, psicopedagogas vy

fonoaudidlogas. Este equipo esta directamente a cargo de la Rectora.

IV.1.8. Comité de Convivencia Escolar

Articulo N° 22: El Comité de Convivencia Escolar es el organismo encargado de velar por
la Buena Convivencia entre todos/as los estamentos de la Comunidad Educativa. Esta
liderado por el Encargado de Convivencia Escolar quien cada afio debe presentar un Plan
de gestidon de la Convivencia y cautelar su 6ptima implementacion. El Plan de Gestion

debe ser conocido, aceptado y evaluado anualmente por el Consejo Escolar.

En el Colegio Concepcion de Parral este Comité esta compuesto por el Encargado de
Convivencia, la Rectora, el Inspector General de Basica y Media, las Orientadoras, la
Coordinadora PIE, la Psicologa, Encargada de Redes Externas y la Jefe de UTP. Este
Comité debe constituirse anualmente para elaborar el Plan de Gestidén, programar su

implementacién y evaluacion.
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IV.1.9. El Consejo de profesores

Articulo N°23: Es el Organismo que reune a la totalidad del cuerpo docente,
excluyéndose a aquellos que por una situacion horaria no puedan asistir, y a quienes la
Rectora indique o autorice otra actividad. Este organismo organiza, planifica y evalua,
segun las directrices emanadas desde el Equipo Directivo y Técnico, aportando en la toma
de decisiones como o6rgano consultor de la Rectoria. EI Consejo de profesores se
constituye como un espacio de informacion, discusion y resolucién de temas
administrativos y pedagégicos de caracter general. Este es presidido por la Rectora y
consta de un/a Secretario/a de actas que debe registrar por escrito los acuerdos y firmas
de los participantes. El acta se constituye en un Documento oficial de esta organizacion y

toda resolucién alli acordada debe ser cumplida a cabalidad.

El Consejo de profesores posee la facultad de interponer reclamos producto de
situaciones de menoscabo a la labor profesional por parte de funcionarios, Apoderados o
Estudiantes, en este caso se elaborara un documento formal. La Rectora, junto al Consejo

Escolar sera quien se pronuncie frente al caso.

El Consejo de profesores debe elegir democraticamente un representante que sera quien
participe en las reuniones del Consejo Escolar, quien llevara dudas y peticiones a
Direccién, cuando se requiera.
Sobre las reuniones del Consejo de profesores:

O Son semanales, con una extension de 2 horas cronolégicas. Estos horarios pueden

ser modificados por Direccién, de manera excepcional.

0 En cada reunién se hara entrega de una Pauta de temas a tratar, la Secretaria

tomara nota y se registrara asistencia mediante firmas.
0 Los Docentes deben realizar su ingreso con puntualidad y firmar su asistencia.

o El Consejo dara inicio con la lectura del Acta anterior y su aprobacion, solicitud de
modificaciéon o rechazo. Dichas solicitudes seran resueltas de inmediato por la
Rectora.

o La Rectora debe informar los casos de ausencia, debidamente justificados para que
se registren en acta.

o Durante el Consejo no esta permitido realizar otras actividades, tales como: revision
de pruebas, llenado de libros, uso de computador o teléfonos, o cualquier actividad

que no se relacione con lo trabajado en la reunion.

0 Es responsabilidad de cada Docente poner la debida atencion y tomar apuntes
sobre los acuerdos realizados en Consejo, ya que se trata de una instancia formal

de comunicacion y participacion.
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o0 Los acuerdos y temas tratados en Consejo de Profesores son de caracter privado y
no pueden ser comunicados a estudiantes o apoderados, a menos que exista una

solicitud expresa de Rectoria.

o En reuniones online debe mantenerse la camara encendida y nombrarse con
nombre y apellido. En caso de problemas con la camara o conectividad debe

justificarse ante la Rectora.

o En reuniones online el Secretario de Actas enviara via correo el acta y al inicio de

cada Consejo podra aprobarse, modificarse o rechazarse.

IV.2. El Consejo Escolar

Articulo N°24: Es la instancia en la cual se reunen y participan representantes de los
distintos actores que componen la Comunidad Educativa, obedeciendo a la necesidad
de hacer de la educacion una tarea de todos.

En nuestro Colegio dicho Consejo tiene un caracter informativo, consultivo y
propositivo, manteniéndose la facultad resolutiva en la Rectoria del Establecimiento.
Articulo N°25: El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico-
pedagogicas, las que son responsabilidad exclusiva del Equipo Directivo del Colegio.

Articulo N°26: De su constitucion:

1. La Rectora del Colegio, quien lo preside.

2. El representante de la Corporaciéon o quien este designe mediante documento
escrito.

3. Un docente elegido por los profesores del Establecimiento.

4. Un representante de los asistentes de la educacion del Establecimiento,
elegido por sus pares.

5. El presidente del CGPA.

6. El presidente del CGA.

7. Invitados ocasionales.

Articulo N°27: El Consejo sera informado a lo menos de las siguientes materias:

1. Los logros de aprendizaje de los estudiantes.

2. Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion respecto del
cumplimiento de la Ley N° 18.962 y del Decreto con fuerza de Ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion.

3. Cada cuatro meses, sobre el informe de ingresos efectivamente percibidos y
de gastos efectuados.

4. Anualmente, presentacion de Informe Técnico de Evaluacién Anual (ITEA)
del Programa de Integracién Escolar.

5. A inicio de cada ano, sobre el Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

6. Anualmente sobre Modificaciones en normativa interna: Proyecto Educativo
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Institucional, Reglamento Interno de Convivencia, Plan y Programa de
estudios, Proyecto Jornada Escolar Completa y rechazo/reemplazo de textos
escolares del Ministerio de Educacion.

7. Cuenta Publica de Sostenedor y Rectoria.

8. Plan de trabajo de Centro de Padres y de Alumnos y rendicion de cuentas de
SU proceso.

9. Los resultados en evaluaciones estandarizadas (Simce y PAES).
Articulo N°28: El Consejo sera consultado a lo menos en los siguientes aspectos:
Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Programacién Anual y actividades extracurriculares.

Las metas del Establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

0 bd -

Informes escritos de gestion educativa anual del Establecimiento, realizados
por la Rectora, antes de ser presentado a la Comunidad Educativa.

5. Elaboracion y modificaciones al Reglamento Interno del Establecimiento, sin
perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa
atribucion.

Articulo N°29: El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia
de otros organismos del Establecimiento educacional.

Articulo N°30: De sus atribuciones:

1. Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento
de un clima escolar sano.

2. Aportar al Disefio e implementacion de los planes de prevencion de violencia
escolar del Establecimiento.

3. Informar y capacitar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa acerca
de las consecuencias del maltrato, acoso y hostigamiento escolar y de cualquier
tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

4. Conocer y participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.
Participar en la actualizacién del Reglamento de Convivencia de acuerdo a la
Politica Nacional de Convivencia Escolar.

6. Comunicar temas o situaciones emanadas desde las bases de su estamento.

Articulo N°31.- El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesién
anual a mas tardar antes de finalizar el primer trimestre del afio escolar. La Rectora del
Colegio, dentro del plazo antes sehalado, debera convocar a la primera sesion del
Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

Articulo N°32: Este 6rgano sesionara ordinariamente cuatro (4) veces al afio en meses
distintos, los cuales seran acordados al inicio del afo escolar respectivo. Ademas,
podran sesionar extraordinariamente cuando haya una situacion que lo amerite y sea

solicitado a lo menos por tres de sus integrantes o a solicitud de la Rectora.
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Articulo N°33: Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos y podra

sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes.

IV.3. El Centro General de Padres, en adelante CGPA

Articulo N°34: Es un organismo que comparte y colabora en los propésitos educativos
y sociales del Establecimiento educacional del que forman parte.

Articulo N°35: EI CGPA orientara sus acciones con plena observancia de las
atribuciones técnico-pedagogicas que competen exclusivamente al Establecimiento,
promovera la solidaridad, la cohesidon grupal entre sus miembros, apoyaran
organizadamente las labores educativas del Establecimiento y, estimulara el desarrollo
y progreso del conjunto de la Comunidad Escolar.

Articulo N°36: Debera tener un Reglamento Interno que determinara su organizaciéon y
funciones.

Articulo N°37: Si bien sus funciones estaran establecidas en sus respectivos
Estatutos, el Colegio sélo reconocera aquellas que tengan relacion exclusiva con el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada
familia en relacion con la crianza y formacion de los hijos.

2. Integrar a los padres o apoderados, que forman la organizacion, a partir de
sus metas educativas en comun y canalizar sus aptitudes e intereses.

3. Fomentar los vinculos entre la familia y el Colegio para que los padres o
apoderados puedan apoyar la educacion escolar.

4. Proyectar acciones hacia la comunidad local, difundiendo el trabajo que
desarrolla la Organizacion y creando alianzas con instituciones y agentes
comunitarios que puedan contribuir hacia el bienestar de los nifios y jovenes.

5. Proponer y proyectar acciones que favorezcan la formacion integral de nifos y
jovenes.

6. Sostener un didlogo permanente con las autoridades educativas del
Establecimiento para intercambiar informacion e inquietudes.

7. Con respecto a materias técnico pedagdgicas o la administracion y
organizacion escolar dentro del Establecimiento, su intervencion debera
limitarse unicamente a representar las inquietudes existentes y transmitir, a la
comunidad de padres o apoderados, las respuestas que emanen de los

niveles directivos del Colegio.
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Articulo N°38: Formaran parte de la organizacioén, a lo menos, los siguientes organismos:

1. Asamblea General: constituida por los padres y apoderados de los
estudiantes del Establecimiento que deseen participar y, en ausencia de
cualquiera de ellos, por quienes los representen.

2. Directorio: formado a lo menos por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y un Director.

3. Consejo de Delegados de Curso: formado a lo menos por un delegado
elegido democraticamente por los padres y apoderados de cada curso.

4. Sub-Centros: integrado por los padres y apoderados del respectivo curso
que deseen participar en él.

Articulo N°39: Podran cobrar anualmente por apoderado/a, un aporte no superior al
valor de media UTM. Este aporte sera voluntario para el Padre o Apoderado y podra
enterarse hasta en 10 cuotas iguales y sucesivas.

IV.4. Los/las padres, madres y Apoderados/as

Articulo N°40: Los/las Padres, madres y Apoderados/as del establecimiento son un
estamento de esta Unidad Educativa y por lo anterior deben adscribirse a los deberes y

derechos expresados en el presente reglamento.

Articulo N°41: Sin perjuicio que los Padres puedan acceder a informacién relacionada con
sus hijos o hijas, quiénes tienen una figura legal en el interior del Establecimiento son las

personas que han firmado como apoderados/as o suplentes al momento de la matricula.

Articulo N°42: Los/las Apoderados/as deben ajustarse a la normativa del Establecimiento

y conocer cada una de sus especificaciones.

IV.4.1. El/lla Apoderado/a como agente participante

Articulo N°43: Los padres y apoderados participaran en la labor Educativa del Colegio
de distintas maneras: en reuniones de curso, en talleres formativos, como apoyo en
actividades de extension cultural, en proyectos pedagogicos convocados por
departamentos disciplinares, en actos, en actividades de esparcimiento, en celebracién

de fechas definidas, etc.

Articulo N°44: Los apoderados, sean o no socios de la Asamblea del Centro General
de Padres y Apoderados correspondiente, podran exponer o pedir que se les dé a
conocer aspectos que afectan directamente a su estudiante o, eventualmente, al propio
apoderado, tanto en materias académicas, disciplinarias como administrativas,
siguiendo estrictamente el conducto regular indicado en el Articulo N°150 del presente
Reglamento.

IV.5. Los/las estudiantes

Articulo N°45: Se constituyen como estudiantes del Establecimiento todos/as aquellas

personas que han sido matriculados y se encuentran recibiendo una atencidon pedagdgica
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por parte de la Unidad Educativa. La condiciéon de estudiante termina en el momento en

gue se produce un retiro oficial del sistema.

Articulo N°46: Los estudiantes del Establecimiento son un estamento muy importante
dentro de la Unidad Educativa, por lo que desempefan un rol especifico que esta

planteado en el presente Reglamento Interno.

IV.5.1 Estudiante como agente participante
Articulo N°47: Los Estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

1. Estudiante en forma individual: todos los estudiantes tienen el derecho a
exponer ante las autoridades del Colegio, aquellas situaciones académicas,
disciplinarias o administrativas que les afecten en forma personal, ya sea en
forma verbal o por escrito, siguiendo estrictamente el conducto regular
establecido.

2. Delegados de cada curso: son elegidos democraticamente por los
estudiantes que lo integran para que representen sus intereses e inquietudes
ante las autoridades del Colegio y del Centro General de Alumnos.

3. Centro General de Alumnos (CGA): su finalidad es servir a sus miembros,
en funcion de los propodsitos del Establecimiento y dentro de las normas de
organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida
democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y
sociales. EI CGA, al programar sus actividades, debera siempre tener
presente y respetar el Proyecto Educativo y los planes de trabajo

establecidos por la Rectoria del Colegio.
IV.5.2. Perfil de los/las estudiantes:

Articulo N°48.- El perfil del Estudiante que deseamos consolidar, durante su
permanencia en el nuestro Colegio, es el siguiente:

1. Personas con altas expectativas académicas, con capacidad de
autorregulacion y compromiso social.

2. Personas conocedoras de los Derechos Humanos y los deberes que tenemos
como ciudadanos.

3. Conscientes de las propias habilidades y competencias, que conozcan de la
importancia de desarrollar relaciones de participacién y valoren la riqueza de
la diversidad.

4. Que conozcan las virtudes del conocimiento cientifico y humanista.

5. Personas que sepan hacer uso de las habilidades argumentativas vy criticas,
que sepan realizar trabajos en equipo.

6. Capaces de elaborar trabajos intelectuales y con herramientas para hacer

uso de los conocimientos en la practica escolar y social.
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7. Con alto nivel de competencias en todos los ambitos del desarrollo global:
cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual y espiritualidad, favoreciendo sus posibilidades de éxito en la vida.

8. Personas responsables, que asuman compromisos propios y con los demas,
perseverantes y rigurosos, reflexivos y criticos, flexibles y capaces de
escuchar las opiniones y criticas de otros.

9. Con un alto desarrollo ético, idealista, solidario; consciente de que su vida
constituye un compromiso con sus semejantes, con la historia y con el bien
comun y de la naturaleza. Inquietos en el aprendizaje y la investigacion.

10.Personas que sepan convivir en la diversidad étnica, cultural y social, que
sepan construir relaciones basadas en la confianza mutua, que desarrollen
sus relaciones en base a la justicia, solidaridad y generosidad, que sepan
resolver sus conflictos sin hacer uso de la violencia.

11. Capaz de reconocer la autonomia de la personalidad humana, que reconozca
el humanismo intrinseco del hombre, consciente de la necesidad de ser un
protector de la vida y del planeta.

12.Estudiantes que hagan suyos los valores de: Tolerancia, Verdad, Fraternidad,
Libertad e Igualdad.

V. Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa

El articulo Numero 10 de la Ley General de Educacion indica que el Reglamento Interno
debe plasmar los derechos y deberes de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa. De igual forma se establece que el Establecimiento puede contemplar en su
Reglamento Interno aquellos deberes y derechos atingentes a su Proyecto Educativo,

siempre y cuando estos no contravengan lo indicado en la normativa educacional.

Como sujetos de derechos todos los integrantes de los estamentos de la Comunidad

Educativa deben conocer y poner en justo ejercicio sus deberes y derechos.

V.1. Derechos de los integrantes de la Comunidad Educativa

Entenderemos como derechos las libertades individuales o sociales garantizadas por la
Ley y la normativa institucional, cuyo objetivo es brindar proteccion y seguridad a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa, velando por el bienestar individual y colectivo, con

un enfoque formativo, educativo y relacional.

V.1.1. Derechos de los estudiantes

Articulo N°49: Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

o0 Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral;
o0 Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades

educativas especiales.
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o No ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo,

O Expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos.

0 Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideo

o légicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

o Ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada
establecimiento;

o Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos.

0 Ser educado de acuerdo con los principios y valores del Proyecto Educativo del
Colegio.

0 Recibir una educacién integral, segun el nivel que corresponda, siendo considerado
como una persona en formacién y desarrollo.

o0 Recibir una adecuada orientacién segun sus capacidades, intereses y aptitudes.

o0 A ser escuchados por cualquier integrante del Colegio, ante cualquier circunstancia
o situacion problematica, siempre y cuando sea de forma respetuosa y posterior al
momento en que ocurre, evitando discusiones innecesarias.

o Recibir informacién oportuna sobre el funcionamiento del Colegio y las diferentes
actividades del curso y asignaturas.

o Conocer los Reglamentos de Evaluacion, Convivencia u otras disposiciones
internas del Colegio.

o Participar en la eleccion de los dirigentes de su curso y del Centro de Alumnos
cuando corresponda.

o Participar en actividades extraescolares de formacion.

o Participar en paseos, giras de estudio y salidas a terreno, que cuenten con la
autorizacion de la Rectoria del Colegio y de la Direccion Provincial de Educacion.

o Todo estudiante tiene derecho a un trato cordial por parte de todas las entidades de
la Comunidad Escolar.

0 Que se respete su integridad fisica y psiquica. A recibir una oportuna atencién ante
situaciones o enfermedades repentinas dentro del Colegio.

o Elalumno tiene derecho a conocer oportunamente el calendario de evaluaciones y
resultado de sus calificaciones, como lo establece el Reglamento de Evaluacion.

o Hacer uso del servicio de comedor, cuando las necesidades del estudiante lo
ameriten.

o Ser considerado para recibir nivelacién o reforzamiento en asignaturas que se

ofrezcan en el Colegio.
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o Participar en actividades artisticas, culturales y deportivas en representacion de su

V.1.2.

curso o Colegio.

Ser informado oportunamente de aquellas circunstancias en que debe permanecer
o concurrir al Colegio fuera del horario regular.

Los alumnos de 5° afio Basico a 4° ano Medio tienen derecho a participar en el
Centro de Alumnos como electores. Podran ser directivos de 7° afo Basico a 4°
ano Medio, cumpliendo con los requisitos del Estatuto del Centro General de
Alumnos (CGA).

En todo conflicto que se genere con algun profesor, el alumno tendra derecho a ser
escuchado respetuosamente por el Docente, el que asumira una actitud positiva,
que propenda a la solucion del conflicto. Si no se supera el problema entre el
estudiante y el profesor involucrado, existira una instancia de mediacion, donde
ambos podran plantear sus puntos de vista, velando siempre, por buscar una
solucion al problema. Este mediador se definira por el Comité de Convivencia. De
no superarse la situacion, sera necesario iniciar una investigacion y basados en la
claridad de los hechos, adoptar las medidas administrativas y de convivencia que

corresponda, previo informe al Apoderado.

Derechos de los padres, apoderados y/o Tutores

Articulo N°50: Los padres, y apoderados, tendran derecho a:

d

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos.
Conocer el funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

Contar con un Centro de Padres y Apoderados que participe y aporte en el

desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Conocer oportunamente las modificaciones realizadas al Proyecto Educativo y
otros instrumentos institucionales como el Manual de Convivencia Escolar y el
Reglamento de Evaluacion y Promocién.

Recibir y activar su correo institucional, ademas de la clave y contrasefa de la
Plataforma Lirmi y App Lirmi Familia, para revisar avances de su pupilo.
Participar en proyectos, programas y acciones que realice el Colegio.

pupilo. Toda informacién sera otorgada mediante las reuniones de apoderados y
en las entrevistas citadas por el Profesor Jefe, Profesor de Asignatura o la
Rectoria del Colegio.

Acceder a la pagina Web del Colegio, para informarse de las actividades, estado
de avance académico y todas las publicaciones que el Colegio haga en dicha

pagina.
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o A que su pupilo reciba una evaluacién diferenciada segun lo establecido en el

V.1.3.

Reglamento de Evaluacion.

Conocer los beneficios y programas de asistencia provenientes del Estado y/o
Municipio respectivo, que el Colegio canaliza hacia los estudiantes que lo
necesitan.

Ser escuchado y respetado en lo concerniente a cualquier situacién de
convivencia diaria en el Establecimiento y del proceso educativo; a participar de
este proceso en los ambitos que les correspondan.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a asociarse libremente, con la
finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos. El ejercicio de este
derecho se hara, entre otras, a través del Centro General de Padres y
Apoderados. Asimismo, el Colegio les reconoce el derecho a poder reunirse en
sus dependencias, cuando dichas reuniones tengan por objeto los fines propios
de la Asociaciéon de Padres, previa solicitud, con la debida antelacién a la

Rectoria del Establecimiento Educacional.

Derechos de los docentes:

Articulo N°51: Los docentes tienen derecho a:

|

|

V.1.4.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
Asociarse libremente a través de un sindicato, el que elegira una directiva que se

relacionara directamente con Direccion y el Sostenedor.

Derechos de los asistentes de la educacion.

Articulo N°52: Los asistentes de la educacion tienen derecho a:

|

O

Trabajar en un ambiente tolerante, y de respeto mutuo y a la integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por
la normativa interna.

Asociarse libremente a través de un sindicato, el que elegira una directiva que se

relacionara directamente con Direccion y el Sostenedor.
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V.1.5. Derechos de los Equipos Directivos

Articulo N°53: Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales

tienen derecho a:

|

V.1.6.

Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Derechos del sostenedor y sus representantes.

Articulo N°54: Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a:

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.
Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando

corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

V.2. Deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Entenderemos como deberes las responsabilidades individuales o colectivas, establecidas

en la Ley y la normativa institucional, cuyo fin es asegurar el desarrollo y funcionamiento

armonico del proceso educativo, y el cumplimiento de las metas institucionales

establecidas.

V.21.

Deberes de los estudiantes.

Articulo N°55: Son deberes de los alumnos y alumnas:

d

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Respetar el proyecto educativo.

Respetar y cumplir el reglamento interno del establecimiento.

Los estudiantes deberan velar por su integridad fisica manteniendo una conducta
responsable y de autocuidado, respetando las normas de seguridad del
Establecimiento Educacional, para su propia proteccion y la de terceros.

En el horario de cada recreo, los estudiantes deben hacer abandono de la sala de

clases, dejandola ordenada y limpia para el siguiente bloque.
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O Los estudiantes, durante los recreos deberan permanecer en los patios asignados,

V.2.2.

realizando juegos recreativos y/o deportivos que no atenten su integridad fisica o la
de sus compaferos y compafieras.

En la mesa de trabajo del estudiante, s6lo debe estar el material de la asignatura
que se esta realizando.

Con el objetivo de mantener un ambiente propicio para el aprendizaje, se prohibe
estrictamente lanzar papeles, objetos o gritar.

Los estudiantes se comprometen a convivir en armonia con todos los integrantes de
la Comunidad Escolar, manteniendo respeto por la diversidad y diferencias
individuales, conservando siempre una actitud deferente con todo el personal del
Establecimiento Educacional, sus pares y apoderados.

Los estudiantes, por formacion valdrica, tienen la responsabilidad de cuidar todas
las dependencias del Colegio, especialmente los bafos, mobiliario, muros, vidrios,
pizarra y todo tipo de recursos didacticos, deportivos, computacionales y de
laboratorio, no permitiendo hacer rayas ni destruccion de ellos. En caso de
deterioro, se determinara que los(las) responsables paguen o reparen los dafnos
causados Yy, segun las circunstancias, podra ser motivo de la cancelacion de
matricula del(la) estudiante.

Los estudiantes deben hacer un breve uso de los bafios y camarines de acuerdo al
sexo, respetando las sefalizaciones colocadas en las puertas de estas
dependencias y darle el uso y cuidado para lo que fueron disefiadas.

Deberes de los padres, apoderados, y Tutores

Articulo N°56: Son deberes de los padres, madres y apoderados:

|

|

V.2.3.

Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.

Apoyar su proceso educativo.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
Respetar y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
Respetar el proyecto educativo.

Respetar y cumplir el reglamento interno del establecimiento.

Deberes de los y las docentes.

Articulo N°57: Son deberes de los y las docentes:

|

|

|

Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.
Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.
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0 Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada

V.2.4.

nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan como los
derechos de los alumnos y alumnas.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Conocer y aplicar el Proyecto Educativo y la normativa interna del Establecimiento
en todo momento.

Respetar el secreto profesional en temas abordados en reuniones, en atenciones a

apoderados/as, en Consejos de profesores y cada vez que se solicite.

Deberes de los y las asistentes de la educacion.

Articulo N°58: Son deberes de los asistentes de la educacion:

V.2.5.

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
Conocer y aplicar el Proyecto Educativo y la normativa interna del Establecimiento

en todo momento.

Deberes de los Equipos Directivos

Articulo N°59: Son deberes de los equipos docentes directivos:

O

|

O

V.2.6.

Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos.

Realizar una planificacion anual de actividades trascendentes para la Comunidad
Escolar, socializarla y difundirla.

Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Conocer y aplicar el Proyecto Educativo y la normativa interna del Establecimiento
en todo momento.

Liderar el Consejo Escolar y dar cumplimiento a su normativa.

Realizar acompafiamiento pedagdgico en el aula.

Deberes del Sostenedor y sus representantes.

Articulo N°60: Son deberes de los sostenedores:

d

d

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
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0 Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal.

o Constituir el Comité paritario y velar por el cumplimiento de su normativa.

0 Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia.

o Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter
a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad
alaley.

VI. Regulaciones técnico- administrativas

VI.1. Niveles de enseihanza
Articulo N°61: El Colegio recoge lo establecido en la Ley General de Educacion (LGE) y

en lo referido a los Ciclos de Ensefanza, estos tienen la siguiente estructura:

o Ciclo de Educacién Parvularia: Niveles de Pre kinder y kinder
o Ciclo de Educacion Basica: Niveles de 1° a 8° afio de Ensefhanza General Basica
o Ciclo de Educacion Media: Niveles de 1° afio a 4° ano de Ensefianza Media

Humanistico Cientifica.

Articulo N°62: El Colegio establece un maximo de alumnos por curso, segun el siguiente

detalle:

Educacion Parvularia:

Pre kinder y kinder: 30 alumnos por curso
Ensefanza Basica:

1° a 4° afio Basico: 30 alumnos por curso

5° a 8° afio Basico: 32 alumnos por curso
Ensefianza Media:

1° a 4° afo Ensenanza Media: 32 alumnos por curso, con un maximo de 34 cuando no

existe curso paralelo. Producto de las repitencias, podrian variar los maximos por curso.

Articulo N°63: Actualmente se cuentan con la Educacién Parvularia y Primer Ciclo Basico
funcionando con dos cursos por nivel. En el segundo ciclo y Ensefianza Media, basica se
aumenta de uno a dos cursos gradualmente cada afio, aspirando a llegar a dos cursos por

nivel en todo el colegio, con una matricula superior a los 850 estudiantes.
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VI.2. Jornada escolar y horarios

Articulo N°64: En general, las dependencias administrativas del Colegio permaneceran
abiertas durante todo el afio escolar, de lunes a jueves entre las 08:00 y 18:30 horas, y el
dia viernes desde hasta las 16:30 horas, con excepcion de los feriados legales. Cada nivel

posee distintos horarios de acuerdo a las exigencias normativas:

0 Educacion parvularia: La Educacion Parvularia se encuentra incorporada a la
Jornada Escolar Completa con el siguiente horario:
Manana: 08:30 a 13:00
Tarde: 14:45 a 16:10

0 Educacion Basica y Media: La educacion Basica y Media trabajan en Jornada

Escolar Completa por lo que sus horarios son los siguientes:
Manana: 08:20 a 13:15 horas

Recreos jornada de manana: 09:50 a 10:05/ 11:35 a 11:45
Tarde: 14:45 a 16:15/ 16:30 a 18:00

Recreo tarde: 16:15 a 16:30

VI.3. Bases, Marcos Curriculares y Decretos de evaluacién

vigentes Articulo N° 65: Marcos Curriculares.

NT- 1y NT- 2: Bases Curriculares Decreto 481 (2018)

1° a 6° basico: Bases Curriculares Decreto 439 y 433 (2012)

7°y 8° basico: Bases Curriculares Decreto 614 (2013) y 369 (2015)

1°y 2° medio: Bases Curriculares Decreto 614 (2013) y 369 (2015)

3° y 4° medio: Ajuste Curricular Decreto 193 (2019) y Decreto Exento 876 (2019)

Articulo N°66: Decreto de evaluacion.

o Decreto Supremo N°67/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacion.

o El Reglamento de Evaluacion del Establecimiento, en extenso, se encuentra publicado

en la pagina Web del Colegio www.colegioconcepciondeparral.cl y puede ser solicitado

impreso en la Biblioteca del Colegio.


http://www.colegioconcepciondeparral.cl/
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VI.5. Mecanismos de comunicacion oficiales

Articulo N°67: La Agenda Escolar, correo institucional y plataforma Lirmi, son los medios
oficiales de comunicacién entre Padres y Apoderados con los distintos miembros del
Colegio, y deben ser revisados permanentemente. La Agenda escolar debe estar siempre
entre los utiles de cada alumno o alumna y su extravio debe ser comunicado en
Inspectoria General, para adquirir de inmediato otra y actualizarla con las observaciones
habidas a la fecha. La Agenda Escolar es entregada de manera gratuita cada afio, al inicio
del afo lectivo al estudiante, dicha entrega es respaldada por la firma de entrega de cada

profesor jefe. Los/las estudiantes deben portar su agenda escolar a diario.

Articulo N°68: Frente a situaciones emergentes se podra establecer comunicacion
telefonica con Secretaria del Colegio al numero 73-2465622 o al 973796740

Articulo N°69: Como medio informativo y de socializacion oficial de comunicados,
circulares, reglamentos, calendario anual, horarios de cursos, jornadas, funcionamiento u

otros; la pagina web sera considerada un medio oficial. www.colegioconcepciondeparral.cl,

de la misma forma seran oficiales el correo institucional y las comunicaciones Lirmi

Apoderado.
Articulo N°70: El correo electronico, distinto al institucional no se considerara oficial.

Articulo N°71: Las Redes sociales o WhatsApp no constituiran un medio de comunicacion
valido ni formal. Se sugiere a los funcionarios no formar parte de grupos de WhatsApp de
curso o masivos, solo comunicarse por este medio con miembros de la Directiva que
canalicen las consultas e informacién. Lo anterior a excepcion de periodos de clases

online o hibridas, donde el WhatsApp facilita procesos de comunicacion.

Articulo N72: El panel ubicado en el ingreso principal del Establecimiento, en el hall de

entrada sera considerado un espacio oficial de comunicacién de informacién institucional.

Articulo N°73: El Profesor Jefe planificara, a lo menos, una entrevista individual
informativa anual, con el apoderado de cada estudiante de su curso, con el propésito de
informarles el estado actual de rendimiento, avances observados y establecer los
compromisos necesarios para lograr mejoras. El desarrollo de estas entrevistas quedara

registrado en el cuaderno de entrevistas del curso.

Articulo N°74: Sin embargo, cada apoderado en forma individual, puede solicitar
entrevistas no programadas a cualquiera de los actores que representen al Colegio y que
fueron indicados precedentemente, debiendo cumplir estrictamente con el conducto

regular establecido.

Articulo N°75: Cada afo se publicara el horario de atencion de Docentes de aula, los
que tendran al menos una hora semanal para la atencion de apoderados, los que
deberan agendar previamente la entrevista en Secretaria. Las entrevistas con

directivos
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o profesionales de apoyo deberan agendarse en Secretaria y dependeran de la
disponibilidad de cada funcionario.

Articulo N°76: Asimismo, cualquiera de los integrantes del Colegio previamente
indicados, puede requerir la asistencia a una entrevista por parte de un apoderado en
forma individual, la que sera aprobada y canalizada por Inspectoria.

Articulo N°77: En general, este tipo de entrevistas deberan ser coordinadas por escrito
a través de la Agenda Escolar del estudiante, correo institucional o comunicacion Lirmi,
debiendo concretarse en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la solicitud,
registrando lo tratado en una carpeta individual del estudiante y/o libro de clases digital.
Articulo N°78: Las reuniones grupales corresponden a instancias formales, a las que
concurren mas de un apoderado con Docentes y/o Directivos del Establecimiento. Las
instancias programadas deberan estar contenidas en el calendario anual de actividades
del Colegio y seran las siguientes:

1. De curso: se efectuaran a lo menos dos por semestre lectivo en cada curso,
participando la totalidad de los Padres o Apoderados del respectivo curso, el
Profesor Jefe y los Docentes de Asignatura que se consideren necesarios.

2. De Directorio del CGPA: se efectuaran acorde al calendario que entregara al
inicio de cada semestre el Presidente del CGPA a Rectoria, participando la
mayoria absoluta de la Directiva del CGPA, los delegados de los cursos que
sean invitados y la Rectora del Colegio (0 quien éste designe en su
representacion).

3. De Directorio de CCAA: se efectuaran acorde al calendario que entregara al
inicio de cada semestre el Presidente del CCAA a Rectoria, participando la
mayoria absoluta de la Directiva, los delegados de los cursos que sean
invitados, los o las Docentes y la Rectora del Colegio (0 quien éste designe en
su representacion).

4. De Consejo Escolar: debera sesionar en forma ordinaria, a lo menos, cuatro
veces en cada ano, mediando entre cada una de estas sesiones no mas de
tres meses.

5. Modalidad de reuniones: En momentos de crisis sanitaria las reuniones
pueden realizarse de manera online mediante plataforma zoom institucional o

de manera presencial en el Colegio.

Articulo N°79: Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una
reunién entre alguno de los organismos representantes de los Padres o Apoderados
con autoridades del Colegio, deberan ser solicitadas con, a lo menos, cinco dias
habiles de anticipacion, sefialando el temario a tratar y las personas que se requiera

estén presentes.
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Articulo N°80: Durante el desarrollo de este tipo de reuniones y con el propoésito de

maximizar la eficacia de la misma, las partes se abocaran a cumplir estrictamente con

el temario previsto ya acordado.

Articulo N°81: Como respaldo de los temas tratados en cada una de las reuniones,
identificadas anteriormente, se debera dejar registro escrito en el formato entregado por

Inspectoria General para ello, el que debera ser firmado por los participantes.

Consideraciones especiales

Articulo N°82: Toda persona o grupo de personas, cuya representacion esté
reconocida y considerada como interlocutor valido, tiene el derecho de exponer
antecedentes o informacion y solicitar y/o proponer asuntos relacionados directamente
con el ambito que le corresponda.

Articulo N°83: El receptor de estos requerimientos, tiene la obligacion de dar
respuesta en los plazos convenidos.

Articulo N°84: Se evitara insistir sobre asuntos que han sido debidamente
contestados, independientemente de que la respuesta obtenida no sea la esperada. El
retomar asuntos ya tratados y cuyas respuestas han sido oportunamente entregadas,
solo entrabara los canales de comunicacion, creando condiciones negativas.

Articulo N°85: Toda comunicacion debe enmarcarse en el respeto a las opiniones y
posturas de cada una de las partes.

Articulo N°86: Para que el resultado del dialogo sea productivo, debe necesariamente
involucrar conocimiento de las materias, ideas claras, lealtad entre los interlocutores y
espiritu positivo, todo ello orientado a la obtencidn de logros que beneficien a todos los
actores de la Comunidad Escolar.

Articulo N°87: El Colegio s6lo reconocera atribuciones de los distintos organismos del
CGPA, en aquellas acciones centradas en el fortalecimiento de habitos, ideas, valores y
actitudes que el Colegio promueve, con una total claridad de que éstas deben
realizarse sin interferir y, respetando las atribuciones técnico-pedagdgicas y
administrativas que son de competencia exclusiva del Colegio.

Articulo N°88: Todos los integrantes de la Comunidad Escolar, deben apoyar
decididamente la labor del Colegio, resguardando su prestigio y fomentando su

prosperidad integral.
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VIl. Regulaciones referidas a Procesos de Admision
Articulo N° 89: EI Colegio Concepcién se ha incorporado a partir del afio 2019 al proceso
del Sistema de Admision Escolar (SAE), por lo que el sistema de matricula de estudiantes

nuevos/as se realiza en la pagina web https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/.

Articulo N°90: A partir del afio 2020 todos los estudiantes que ingresen por primera vez al

Colegio, deberan inscribirse mediante SAE, dependiendo de los cupos disponibles.

Los cupos proyectados; de acuerdo a matricula, capacidad por sala y posibilidad de
repitencias se publicaran cada afno, entre los meses de agosto y septiembre, en el sistema
SAE.

Articulo N°91: El Colegio anunciara los procesos cada afo, a partir del mes de agosto o

la fecha que el Sistema de Admisidn Escolar senale.
Articulo N°92: Estudiantes de continuidad

Es el proceso de matricula que realizan todos los estudiantes que ya estan matriculados,
cursan estudios en el Colegio y desean continuar en él. Para ello los/las apoderados/as
deben manifestar el deseo de continuar mediante el llenado de una ficha de inscripcién, la
que sera solicitada cada ano, entre julio y agosto, para proyectar los cupos del afo

siguiente.

Durante los meses que se indiquen los/las apoderados/as deberan concurrir al
Establecimiento a formalizar la matricula para el afo siguiente, o que sera difundido a
través de la pagina web, en reuniones de apoderados/as y mediante carteles informativos.
Estos estudiantes tendran la primera prioridad, siempre y cuando los/las apoderados/as
hayan cumplido con el articulo N°23 del Decreto 152 del 2016, que establece como
condicion necesaria para proceder con la postulacion a los establecimientos, la adhesion y
compromiso expreso por parte del apoderado; tanto respecto del proyecto educativo como
del reglamento interno de los establecimientos de su preferencia. Asimismo, reconocer y

aceptar la informacion respecto del monto del financiamiento compartido.

Esta aceptacion se verificara mediante el cumplimiento de los deberes del/la apoderado/a

y estudiante, estipulados en el presente reglamento.
Articulo N°93: Matricula de estudiantes nuevos/as

Estos estudiantes deberan inscribirse mediante SAE, dependiendo de los cupos
disponibles. El Sistema adjudicara los cupos segun criterios de prioridad, establecidos en
los articulos 27 y siguientes del Reglamento de admision, los cuales son: existencia de
hermanos/as en el establecimiento, incorporacion del 15% de estudiantes prioritarios,
hijo/a de funcionarios/as y haber estado matriculado en el Colegio sin haber sido

expulsado. Este proceso se realizara a través de la pagina web
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entre los meses de septiembre y octubre. Es responsabilidad de cada apoderado/a

realizarlo.

Cuando, pese a aplicarse los criterios anteriores, la demanda es mayor a la cantidad de
cupos se otorgaran estos por orden de llegada en una fecha publicada con anterioridad y
segun el procedimiento que el SAE determine, donde se especificaran los cupos
disponibles por curso. En caso de llegar mas postulantes que el numero de cupos se
procedera a realizar una lista de espera la que correra en caso de retiro de estudiantes

matriculados, respetando el orden de inscripcion.

El Colegio podra rechazar la matricula de un estudiante que, pese a haber sido
seleccionado su apoderado/a no se adscriba al PEI y/o al Reglamento Interno,

declarandolo verbalmente o mediante la negativa a firmar el compromiso.

Articulo N°94: Matricula para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE)

Desde el afio 2019 nuestro Colegio ha incorporado el Programa Integracion Escolar (PIE),
por lo que se ha contratado a un equipo multiprofesional (Psicologa, fonoaudi6loga y
Educadoras Diferenciales con especialidad en Trastornos Especificos del Lenguaje-TEL)
que abordara las NEE desde Prekinder a Sexto Aflo Basico. Para la adecuada atencion de
estos estudiantes y su incorporacién equilibrada en los cursos, se precisa conocer su

diagnéstico.

De acuerdo al Articulo 2° del Decreto 170/2009, se entendera que las Necesidades
Educativas Especiales de caracter Permanente son aquellas barreras para aprender y
participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar’.

El Decreto 152 del 2006 que aprueba el Reglamento del proceso de admision escolar
estipula en el articulo N°66 que los estudiantes con NEE podran postular a cualquiera de
los establecimientos educacionales que reciben aporte del estado. Los/las apoderados/as
deberan postular a nombre del estudiante a través de la plataforma online de
postulaciones. Dicha plataforma indicara, en el caso que se esté postulando a un
establecimiento educacional con PIE, si éste realizara un procedimiento de admision
especial para los estudiantes con NEEP y senalara las fechas en que el apoderado debera

acudir a dicho establecimiento para participar del procedimiento especial.

Debido a que los cupos para estudiantes con NEEP (Que ingresan al Programa de
Integracion Escolar PIE) son limitados por Ley, es que el Colegio debe asegurar que

dichos
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cupos sean otorgados a estudiantes con estas caracteristicas. Para ello, es que en el mes
de octubre de cada afo el/la apoderado/a postulante que requiera atencion PIE, podra
acudir al Colegio a entrevistarse con la Coordinadora del Programa y entregar dicha
informacion, acreditandola con un diagndstico profesional, para considerarlo en el proceso

de postulacién e incorporacion.

El Colegio también podra solicitar entrevistas especificas a apoderados/as nuevos con sus
estudiantes, con el objetivo de detectar NEE y asi poder proyectar la atencion por parte de

especialistas para el afio siguiente.

Articulo N°95: Requisitos legales para el ingreso

La Ley N°20.370 General de Educacion establece edades de ingreso al nivel de educacion
basica y al nivel de educacién media, aunque la citada Ley no establece requisitos para
ingresar al nivel de educacion parvularia, el Ministerio de Educacion a través de normas

especificas establece requisitos.

A continuacion, se presentan los requisitos de edad especificos por nivel y modalidad

educativa:

Para ingresar a Educacion Parvularia: (Decreto Exento N° 1126 de 2017)

-Primer Nivel Transicion (Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afo escolar
correspondiente.
-Segundo Nivel de Transicién (Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar

correspondiente

Para ingresar a Educacion Basica: (Decreto Exento N° 1126 de 2017)

-Primer afo Basico: edad minima, 6 afios cumplidos al 31 de marzo del afo

correspondiente.

Para ingresar a Educacion Media Cientifico- Humanista

La Ley 20.370 General de Educacién, establece que la edad maxima para ingresar a la
educacion media es de 16 afos cumplidos en el aiio en que se matricula en el primer

curso de dicho nivel, no obstante, el dictamen N°9 de la Superintendencia de Educacion

establecioé una interpretacion normativa que sefiala que, para ingresar a 1er afo medio, se
puede ingresar con 18 afnos de edad. Otro requisito para ingresar al nivel de Educacion

media, es haber aprobado la educacién basica.
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Articulo N°96: Indicaciones especificas para el proceso 2020 para NEEP

Debido a que los cupos para estudiantes con NEEP (que ingresan al PIE) son limitados,
es que nuestro Colegio debe asegurar que dichos cupos sean otorgados a estudiantes con
este diagnéstico.

Es importante sefalar que nuestro Colegio posee PIE desde Prekinder a Séptimo Ano
Basico, no existiendo el Programa en cursos superiores.

Para ello, el/la apoderado/a que haya postulado a un/a estudiante con diagnostico NEEP a
nuestro Colegio, mediante el Sistema de Admisién Escolar (SAE); podra solicitar
entrevistarse con la Coordinadora PIE, si lo requiere. En esta instancia entregara dicha
informacion, acreditandola con un certificado de un profesional competente?, no teniendo
el documento una antiguedad mayor a 12 meses. Al momento de matricular, debera

sefalar que su pupilo/a posee diagnostico y requiere pertenecer al PIE.

VIIl. Regulaciones sobre pagos y becas
Articulo N°97: ElI Colegio Concepciéon de Parral es un Establecimiento Particular
Subvencionado con financiamiento compartido, ligado a la Corporacion Educacional

Parral. Esta Corporacion es una entidad sin fines de lucro, sostenedora del Colegio.

Articulo N°98: El valor del copago aportado por el/la apoderado/a es de 11 cuotas
mensuales reajustables en UF por el monto permitido por el Mineduc. Estas pueden ser
canceladas de manera anual (durante el mes de marzo) o mensualmente. Para quienes
cancelan de manera anual o mes a mes con puntualidad, existe una rebaja en el mes de
diciembre, pagando solo el 50% o 100% (de acuerdo a indicaciones anuales del

Directorio) del monto correspondiente a ese mes.

El pago se podra realizar mediante transferencia o en efectivo, de manera presencial en el

Colegio.

Articulo N°99: La Corporacién otorga un sistema de apoyo a los estudiantes con
necesidades econdmicas que lo soliciten, mediante un analisis de situacién socio
econdmica, que son los dos criterios de mayor injerencia. Este proceso es realizado por
una profesional del tema (Asistente Social) contratada de manera especifica para esa
funcién, quien sin conocer los nombres de los postulantes analiza los antecedentes

econdmicos del grupo familiar, adjuntados a la postulacién.

Para esto existe un Reglamento Interno que regula los requisitos, beneficios, obligaciones,
prohibiciones y en general, las formas y condiciones que regiran el acceso de los alumnos
del Colegio Concepcién de Parral al sistema de Exencién de pago de financiamiento
Compartido, segun lo prescrito en el Art. 26 del DFL N°2 de Educacién, de 1996 y Titulo V
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del Reglamento de la Ley 19.532, Articulo 58 al 64, y segun normas institucionales
especificas en este sentido, elaboradas por la Comision Administrativa del

Establecimiento.

Articulo N° 100: Cada afio la Corporacion publica el Reglamento actualizado, entre los
meses de octubre y noviembre, a través de la pagina Web institucional o puede ser

solicitado impreso, de manera presencial en el Colegio, durante ese periodo.

IX. Regulaciones sobre uso de uniforme escolar

Articulo N°101: Entendemos la “Autodisciplina® como la capacidad de llevar a cabo
una accion por si mismo, con independencia de su estado emocional. Concebimos la
autodisciplina como un principio formativo imprescindible del proceso de crecimiento
personal, en el cual el estudiante paulatinamente asume la responsabilidad de su
comportamiento, tanto en el ambito de convivencia como en su desarrollo intelectual,
adquiriendo derechos y deberes, consigo mismo y con su entorno.

Articulo N°102: Entendiendo que dentro del perfil del alumno que queremos formar se
encuentra el prepararlos para “los deberes que tenemos como ciudadanos”, creemos
fundamental formarlos para cumplir con las exigencias de un mundo adulto, donde las
formalidades son herramientas indispensables.

Articulo N°103: Con el propdsito de desarrollar la autodisciplina y la formalidad como
herramienta de la formacién de los futuros ciudadanos, el Colegio ha establecido un
uniforme diario, un uniforme de Educacién Fisica y condiciones minimas de
presentacion personal segun lo indicado en los articulos siguientes.

Articulo N°104: El uniforme escolar debera ser usado de acuerdo a la oportunidad y de

la siguiente manera:

Educacion Parvularia: Buzo y poleron del Colegio (Se aceptara el poleron tradicional
deportivo y también con cierre completo), polera deportiva institucional (cuello redondo),

pechera institucional y casaca azul marina.

Primer Ciclo Basico: Buzo del Colegio y polerén del Colegio (Se aceptara el poleron
tradicional deportivo y también con cierre completo), polera deportiva institucional (cuello

redondo), short institucional azul marino (opcional) y casaca azul marina.
Segundo Ciclo y Ensenanza Media:
Damas:

Uniforme diario: Falda institucional, polera institucional piqué, casacon institucional,

sweater (opcional), calceta azul marina, zapato escolar negro y casaca azul marina.

Ropa deportiva: Buzo del Colegio y polerdn del Colegio (Se aceptara el polerdn tradicional
deportivo y también con cierre completo), polera deportiva institucional (cuello redondo),

short institucional azul marino (opcional).
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Varones:

Uniforme diario: Pantaléon gris escolar, polera institucional piqué, casacon institucional,
sweater institucional (opcional), calcetin azul marino, gris o negro, zapato escolar negro y

casaca azul marina.

Ropa deportiva: Buzo del Colegio y polerdn del Colegio (Se aceptara el polerdn tradicional
deportivo y también con cierre completo), polera deportiva institucional (cuello redondo),

short institucional azul marino (opcional).

o Estudiantes con identidad de género distinta a su condicion biologica: podran aplicar
el protocolo de derechos a la identidad de género y no considerar el uso de

uniforme segun su sexo.

Articulo N°105: Los estudiantes deben asistir al Colegio con su uniforme limpio y
cuidado.

Articulo N°106: La presentacién personal debera estar acorde con su calidad de
estudiante, por lo tanto, todos y todas los/las estudiantes deben usar uias cortas y sin

pintura. No se permiten tatuajes visibles, aros colgantes o piercing.

Articulo N°107: Cualquier accesorio al uniforme, como gorro, guantes, bufanda o
cuello, coles, etc., deben ser de color azul marino o amarillo.

Articulo N°108: Se permitira el pelo largo en damas y varones, mientras se utilice
limpio y ordenado (tomado cuando el largo exceda los hombros), no se permiten
tinturas de pelo en colores estridentes, barba ni disefios en el corte de pelo. Deben
presentarse debidamente afeitados.

Articulo N°109: El Colegio prohibe portar o usar objetos de valor al interior del
Establecimiento que no sean propios de la actividad pedagdgica.

Articulo N°110: El Colegio no se responsabilizara ni repondra el valor material de los
objetos o prendas que se extravien en el Establecimiento.

Articulo N°111: Todos los utiles y prendas de vestir de los estudiantes deben estar
debidamente marcados con indicacion de sus nombres completos.

Articulo N°112: Los objetos extraviados deben ser recogidos y entregados en la

Oficina de Inspectoria del Colegio o en Secretaria.

Articulo N°113: En Ningun caso el no tener uniforme imposibilitara el ingreso del
estudiante a clases. En caso de darse esta situacion el/la Apoderado/a informara
presencialmente, mediante comunicacion en la Agenda Escolar o correo institucional al
Inspector General de Basica o Media quien, analizando la situacion, otorgara un plazo

acordado entre las partes, para cumplir con la exigencia.
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X.- Planes normativos institucionales

A continuacion, se realiza una presentacion de los Planes Normativos de nuestro Colegio.

Si desea revisarlos en extenso, los encontrara en www.colegioconcepciondeparral.cl o en

la biblioteca de nuestro Colegio para préstamo impreso.

X.1. Plan de Desarrollo Profesional

Articulo N° 114: El Plan de Desarrollo Profesional Docente, esta inspirado en la Ley N°
20.903 y es un instrumento de gestion destinado a identificar y priorizar las necesidades
de fortalecimiento de las competencias docentes del profesorado y apoyando el desarrollo
profesional y laboral de asistentes de la educacién, bajo unan mirada de desarrollo y

mejora continua.

Articulo N° 115: El Plan de Desarrollo Profesional Docente se concibe como el conjunto
de oportunidades que el Colegio Concepcion ofrece en forma directa a todos nuestros
docentes, con la finalidad de fortalecer nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI),
centrado en la excelencia académica, convivencia escolar, autorregulacion y compromiso

social.

Articulo N° 116: La modalidad de trabajo para llevar a cabo el Plan de Formacion
Docente, proyectada a dos afios considera estrategias de Trabajo Colaborativo y Trabajo

Individual.

Articulo N° 117: El Plan se desarrolla en cuatro etapas:

1. Elaboracion y desarrollo del Plan Docente.

2. Incorporacion y sistematizacién del trabajo colaborativo.
3. Reflexion y aprendizaje entre pares.

4. Implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan.

X.2. Plan de Sexualidad y Género

Articulo N°118: La formacion en sexualidad, afectividad y género supone aprendizajes en
el ser, el saber y el saber hacer, no sélo de una determinada asignatura o area del
conocimiento, sino de competencias que se adquieren transversalmente, desde las
diferentes asignaturas del curriculo nacional y otros espacios formativos dentro y fuera del
aula. El sistema escolar tiene el deber de hacerse cargo, como complemento al rol
prioritario de la familia, de la formacion en sexualidad y afectividad, apoyando que nifos,
nifas y jovenes accedan a una educacion oportuna y adecuada a su edad. Ella debe
proporcionarles informacion cientificamente rigurosa, clara y veraz, enmarcada en un
contexto de afectividad, que les permita desarrollarse plena e integralmente, garantizando,
a la vez, “la libertad de pensamiento y conciencia de los ciudadanos, asegurando la
expresion de las diversas orientaciones y concepciones presentes en nuestra sociedad”.

(Plan de Educacioén en Sexualidad y Afectividad. Ministerio de Educacion. 2016)


http://www.colegioconcepciondeparral.cl/
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Articulo N°119: Como Colegio nos comprometemos a:

a) Comprender que la familia es la primera instancia de formacién en la educacion
integral de la sexualidad y el género. Por ello, se busca establecer una especial alianza
esta y el/la estudiante, con el objetivo de fortalecer un triangulo de didlogo, contencién y
consistencia por parte de quienes lo forman, entendiendo que las familias adhieren a

nuestro Proyecto Educativo y a todos sus programas.

b) Promover la importancia de educar a la afectividad, en una sexualidad humana
integradora, contemplando las inquietudes, intereses y caracteristicas propias de cada

etapa del desarrollo, que se profundizan en las actividades de orientacion.

d) Enriquecer la formacion para el amor y la sexualidad, resaltando los valores del

respeto, tolerancia y responsabilidad.

e) Valorar la igualdad de género, ya que reconocemos al ser humano en su plenitud,

con similares derechos y deberes para el hombre y la mujer.

e) Implementar un Plan de apoyo al desarrollo sano de la sexualidad y al respeto por
el género, desde una mirada cientifica en clases de Ciencias y formativa en Orientacion. El

equipo de Convivencia integrara este tema en su Plan de trabajo anual.

f) Respetar y dar cumplimiento a la Ley N°20.609 que establece medidas contra la
Discriminacién definida en su Articulo N°2 como: “toda distincion, exclusion o restriccion
que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y
que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion econdmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o
creencia, la sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la

apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

g) Asumir una politica de respeto y tolerancia hacia la diversidad, comprendiendo esto
como la posibilidad de ejercer el derecho de ser, de acuerdo a los valores nucleares
familiares o individuales, siempre que estos no dafien directamente la integridad fisica o

psicologica de las personas que le rodeen y no revistan delito.

h) Como integrante de la Comunidad Educativa, mantener una actitud de respeto y
tolerancia hacia cualquier persona o situacion, independiente de su género o que
manifieste una orientacién sexual distinta, entregandosele el apoyo y acompafamiento

que requiera este o su familia.
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i) Como Establecimiento, asumir una postura de respeto y tolerancia a la diferencia,
impulsando un trabajo conjunto con la familia de manera tal que esta fortalezca el

desarrollo afectivo y sexual de sus hijos/as.

j) Entregar un Plan de formacion en educacion sexual desde Cuarto Afo Basico,

preparado por el Departamento de Orientacion del Colegio.
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X.3. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Articulo N°120: La Convivencia Escolar es un aspecto muy importante a la hora de
gestionar un Establecimiento Educacional. Para generar espacios de aprendizaje, de
trabajo y de convivencia armonicos se precisa contar con una buena Convivencia Escolar;
entendiéndose ésta como “la coexistencia armoénica de los miembros de la Comunidad
Educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el

desarrollo integral de nuestros estudiantes”. (Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc, 2011)

Articulo N°121: En el Colegio Concepcion de Parral se busca generar espacios que
propicien el buen aprendizaje de los estudiantes y otorguen un ambiente laboral que

favorezca el desempefio 6ptimo de todos quienes trabajan en la Unidad Educativa.

Articulo N°122: El objetivo del Plan de Gestion de Convivencia del Colegio Concepcién
de Parral es “Instalar practicas sistematizadas, que permitan generar gratos ambientes
escolares mediante la formacion, prevencion, promocion, intervencion e implementacion
de acciones conducentes a la mejora de la Convivencia escolar; comprometiendo a todos

los estamentos en esta tarea”.

Debido a los cambios sociales que hemos enfrentado en los ultimos afios es que como
Colegio abordaremos especialmente cuatro aspectos fundamentales en el Plan de Gestion
de la Convivencia: Equilibrio socioemocional, Autocuidado, Maltrato escolar y Uso

responsable de Redes Sociales.

Articulo N°123: El Plan de Gestion del Colegio Concepcion de Parral posee tres etapas,

cada una con objetivos especificos:
1.- Etapa Diagnéstica.
Objetivo:

o Determinar de areas de intervencion para la mejora a incorporar en Plan de trabajo,

a través de encuestas institucionales y datos obtenidos de fuentes externas.
2.- Etapa de implementacion.
Objetivos:

o Conocer, socializar y aplicar el Reglamento de Convivencia frente a faltas,
siguiendo sus indicaciones y protocolos.

o Formar y prevenir en conductas y actitudes que promuevan la buena convivencia
escolar, a través de talleres, charlas y actividades dirigidas a todos los estamentos
de la comunidad educativa.

o Comprender, formar y/o capacitar a los diferentes estamentos de nuestra
Comunidad Educativa en relacion a las diferentes necesidades educativas que

puedan tener nuestros Alumnos y Alumnas.
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0 Generar espacios de esparcimiento y compartir entre Alumnos, Alumnas, Padres,
Apoderados, Docentes, Asistentes de la Educacion y Directivos.

0 Generar espacios de apoyo y contencion en momentos de crisis o conflictos.

0 Reconocer y difundir conductas, actitudes y valores promotores de buena

convivencia.
3.- Etapa de Evaluacion:
Objetivo:

o Evaluar el nivel de logro del Plan de Gestion de Convivencia, analizando procesos,

intervenciones y resultados.

Articulo N°124: Para la adecuada socializacién, implementacion y diagnostico del Plan de
Gestion de la Convivencia, nuestro Establecimiento cuenta con un Encargado de

Convivencia Escolar.

X.4. Plan de Formacién ciudadana

Articulo N°125: La elaboracion de este plan es obligatorio para todos los establecimientos
que cuenten con reconocimiento oficial, de acuerdo con lo estipulado en la ley 20. 911 de
2016.

El Ministerio de Educacion aspira a que las comunidades educativas, desde un enfoque de
colaboracion y dialogo permanente, logren impulsar nuevos marcos de formacion para los
estudiantes. Tal como nos propone la comisién Engel, el sistema educativo “debe entregar
herramientas a nuestros nifios, nifias y jovenes (...) para que sean capaces de convivir en
una sociedad respetuosa de las diferencias y de participar en la construccién del pais,
contribuyendo como ciudadanos en diversos ambitos; para que sean personas con fuerte
formacion ética, capaces de convivir e interactuar en base a principios de respeto,

tolerancia, transparencia, cooperacion y libertad (Consejo Asesor presidencial, 2015).
Articulo N°126: Para ello en nuestro Colegio:

1. Existe un Encargado de Formacion Ciudadana quien afo a afo, de manera
socializada con el equipo Técnico, Departamento de Historia y Consejo Escolar; disefia un

Plan de ciudadania, lo pone en practica y evalua.

2. Genera instancias de dialogo, discusion y debate institucionalizadas en conjunto

con el departamento de Historia y Geografia.

3. Participa de encuentros y concurso relacionados con la formacion civica y

actualidad pais.

4. Planifica, implementa y asesora el proceso de elecciones del Centro General de

Alumnos del Colegio y la posterior puesta en marcha de su Plan de trabajo.
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X.5. Plan Institucional de Seguridad Escolar

Articulo N°127: En el afio 2005, es elaborado por el Ministerio de Educacion junto con la
Oficina Nacional de Emergencias ONEMI, el Plan Integral de Seguridad Escolar (P.l.S.E.).
Es por ello que nuestro Colegio ha implementado un Plan Integral de Seguridad Escolar,
que oriente el actuar correcto ante emergencias y promueva una conciencia de

autocuidado.

Articulo N°128: EI PISE del Colegio Concepcién considera los siguientes objetivos:

Objetivo general.

O Implementar un Plan de Seguridad Escolar en el Colegio Concepcion,
estableciendo un conjunto de acciones, con el fin de controlar aquellas situaciones
que provoquen una emergencia, evitando lesiones y minimizando dafos a las

personas, medio ambiente y estructural.

Objetivos especificos.

o Crear habitos y actitudes favorables hacia la seguridad dando a conocer los riesgos
a los que se esta expuesto e instruir cobmo actuar ante estos.

o Definir roles y funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los
procedimientos para el efectivo desenvolvimiento de cada uno frente a una
emergencia.

o Evaluar y medir la capacidad de respuesta frente a una emergencia de todos los

presentes en el Colegio Concepcion.

Articulo N°129: EI PISE del Colegio Concepcidén también considera responsables:

Director (a):

o Exigir y controlar el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad Escolar.
o Verificar la existencia y actualizacion del PISE.

o0 Proveer recursos para aplicar el PISE.

Inspector General de Basica:

o Dar cumplimiento a las distintas etapas del PISE.
o Exigir la distribucion y conocimiento del PISE.

o Llevar a cabo los simulacros de emergencia.

Comité paritario:

o Participar en la planificacion del PISE.

o Participar de charlas y capacitaciones.

o Generar capacitaciones y charlas con el fin de dar a conocer y explicar cada paso
del PISE.
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o Generar informes después de cada simulacro.

Prevencionista:

d

Coordinar el PISE.
Verificar el cumplimiento del PISE.
Controlar que se efectuen los simulacros de manera adecuada.

Entregar informes del cumplimiento de los simulacros que se realicen.

X.6. Plan de Inclusion

Articulo N°130: La Ley N20.845 de Inclusion Escolar, entrega las condiciones para que

los/las nifios/as y jévenes que asisten a colegios que reciben subvencion del Estado

tengan una educacion de calidad.

Entre algunas de las ideas principales que propicia esta ley estan:

d

O

O

O

O

Término progresivo del Copago

Fin de la seleccion

Sistema de admisién inclusivo
Proyectos educativos y perfiles propios

Proteccion y apoyo familiar

Articulo N°131: EL Colegio Concepcién de Parral busca generar espacios que propicien

el buen aprendizaje de los estudiantes y otorguen un ambiente que favorezca el

desempeio 6ptimo de todos y todas las estudiantes. Es por ello que este Plan viene a

formalizar aspectos que hace mucho tiempo se trabajan de manera implicita.

Articulo N°132: Objetivos del Plan Integral de Seguridad Escolar.

1. Objetivo General:

Fomentar el desarrollo de una Comunidad Educativa inclusiva, a través de la eliminacion

de los mecanismos que generan discriminacion y la promocion de relaciones igualitarias

al interior del Colegio.

2. Objetivos especificos

1.

Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacién y la participacion, asi
como la importancia del respeto, el trato justo y la no violencia.

Generar cambios en las concepciones, actitudes y practicas de los distintos
actores vinculados a la educacioén, contribuyendo a la eliminacion de barreras al
aprendizaje, la participacion de los/las estudiantes vy, especialmente,
desarrollando una agenda de educacidn que sea verdaderamente para

todos/as.

3. Fomentar que los/las estudiantes valoren la solidaridad, el respeto, la
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tolerancia, y la responsabilidad, fortaleciéndose de esta manera una

cultura
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verdaderamente inclusiva.

4. Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el trabajo cooperativo
llevando el conocimiento de los estudiantes mas alla del aula, hacia un mundo
real y en su propio contexto, centrados en el estudiante mediante la
participacion directa de éste, atendiendo a las necesidades del alumnado, del
profesorado, las familias y la comunidad.

5. Promover principios de formacién ciudadana, especialmente en relacién con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos,
ciudadanos y sociales.

6. Generar una cultura en donde los deberes y derechos de todas y todos sean
respetados y llevados a la practica en la cotidianeidad.

7. Comunicar, socializar y reformular de acuerdo a las necesidades,
permanentemente Reglamentos de convivencia relativos a la inclusion (Sistema
de admision, Protocolos frente a situaciones de violencia escolar, etc.).

Articulo N°133: Responsables del Plan Integral de Seguridad Escolar: Son responsables
de actualizar, socializar e implementar este Plan anualmente el Inspector General de
Ensefanza Basica, el Inspector General de Ensefianza Media, el Encargado de
Adquisiciones y el Prevencionista de riesgos. Apoyan esta gestién los integrantes del

Comité paritario y la Rectora.

XI. Regulaciones referidas al ambito de seguridad e higiene

Articulo N°134: Al respecto, el Establecimiento debe velar por la Salud integral y
bienestar de todos/as los/as integrantes de la Comunidad Educativa. Para asegurar las
medidas de higiene, salud y seguridad general en el establecimiento, se deben considerar

los siguientes aspectos:

o Las condiciones de infraestructura y seguridad necesarios para garantizar el
bienestar de los integrantes de la comunidad educativa, y el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje: En el caso del Colegio Concepcion cuenta con
un edificio relativamente nuevo, con salas, patio techado y abierto, bafos y
enfermeria apropiadas a las necesidades de los estudiantes y ajustadas a la
normativa vigente.

0 Acceso y salidas despejadas: La Educacion Basica y Media posee un acceso
independiente a los demas niveles educativos y acceso directo a estacionamiento
para evitar riesgos de accidentes.

o Zonas de evacuaciéon demarcadas: Los pasillos se encuentran despejados y las
salidas y zonas de seguridad debidamente demarcadas.

0 Equipamiento en caso de emergencia: La educacion basica y media cuenta con kit

de extintores de 6 kilos independientes, demarcados y con recarga anual. Estos se
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encuentran debidamente sefalizados, asegurados y ubicados en lugares de facil
acceso y en buenas condiciones de funcionamiento. Todo el personal esta
capacitado en su uso.

O Se cuenta y conoce la ubicacién de la red humeda, la que estara permanentemente
conectada al sistema de distribucion de agua, manteniéndose la manguera y todas
las piezas en buen estado y resguardadas en un gabinete especial. Esta red debe
cubre todos los espacios del Establecimiento.

o El edificio, es desratizado, desinsectizado y sanitizado, como minimo dos veces en
el ano por una Empresa certificada, repitiendo este proceso de manera adicional,
segun las necesidades.

o El Colegio Concepcién de Parral se ubica en una zona rural de caracter agricola por
lo que la existencia de roedores en la periferia es inevitable. Para ello el Colegio
cuenta con un Plan de desratizacion que incorpora dos anillos de trampas los que
son removidos quincenalmente.

0 Los/las estudiantes y el personal no deben acumular o almacenar alimentos, ropa,
papeles o cualquier elemento que pueda atraer roedores.

o Cada vez que se encuentren rastros de roedores el equipo auxiliar, liderado por el
Inspector General de Basica y Encargado de adquisiciones debe gestionar la
inmediata desinfeccion del lugar, segun se sefiala en el Reglamento de Higiene del
Colegio.

o El estado del agua debe es evaluado mediante muestras desarrolladas por una
Universidad certificada dos veces al afio.

0 Los estudiantes cuentan con un recinto techado para practicar actividades
deportivas. ElI gimnasio cuenta con pilares recubiertos, arcos de futbol y aros de
basquetbol, anclados para evitar volcamientos.

Articulo N°135: Acciones frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio:

o Promocion de acciones preventivas, tales como: adherencia, difusion y apoyo a
campanas de vacunacion, distribucion de informativos de prevencion frente a
enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagndsticos
tempranos, formacion en habitos de vida saludable y desarrollo de actividad fisica.

0 Acciones frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio:
Ventilacion de espacios, control de la calefaccidon, atencion al cambio de
temperaturas entre ambientes, uso de cloro en superficies y desodorantes
ambientales higienizantes. (Frente a esta accion debe ser revisado el Protocolo
adjunto).

o Uso de medicamentos en el colegio: para esto se requerira receta médica, con
identificacion del estudiante, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento. Ningun

medicamento puede ser entregado sin consentimiento del/la apoderado/a.



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 {2003} PARRAL
RECTORIA

0 Solo se administraran medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho
horas, dado que los medicamentos cada doce horas o una vez al dia deben
administrarse en el hogar.

o El colegio no debe recibir estudiantes con estados febriles ni diarreicos, solicitando
al padre, madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y reincorporarlo con
autorizacion meédica por escrito.

o Apoyar al/la estudiante y su padre, madre o apoderado/a, para que la enfermedad
no daine el proceso de ensefianza y aprendizaje.

o En caso de enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio, tales
como pediculosis, impétigo, IRA y diarrea; existe un protocolo en funcion de cada
diagndstico de mayor probabilidad. Los padres, madres y apoderados/as deben
conocer este Protocolo.

Articulo N°136: Acciones frente a uso de bafios y muda de ropa:

o0 Se solicita a padres/madres y apoderados/as trabajar la autonomia en el uso del
servicio higiénico, ya sea al bajar o subir su buzo o al limpiarse sus genitales.
o0 Si bien existen profesores y asistente al cuidado de los/las estudiantes, al momento
de uso de servicios higiénicos, los/las estudiantes realizaran el proceso en privado.
o0 Frente a emergencias sera el/la Apoderado/a quien acudira al Colegio a realizar el
cambio de muda o enviara a un reemplazante.
Articulo N°137: Acciones de cuidado de salud y desarrollo de habitos de alimentacion saludable e

higiene:

O Los padres, madres y apoderados/as deben promover y formar a sus hijos/as con
respecto a la importancia del lavado de manos de manera recurrente, sobre la
higiene personal y uso de pafiuelos desechables. Esto, sera reforzado en e |
colegio.

o También, la familia formara en relacién al cepillado de dientes y al cuidado bucal,
sobre todo si almuerzan en el Colegio

o La familia, en conjunto con el Colegio deben formar y apoyar el consumo de
alimentos saludables y la practica de actividades fisicas.

o0 Frente a accidentes escolares debe seguirse el Protocolo adjunto.

o Las medidas de autocuidado en crisis sanitaria y el respeto a dicho protocolos

deben ser respetadas por padres y apoderados, dando asi el ejemplo a sus hijos.

Articulo N°138: El Colegio Concepcion de Parral cuenta con un “Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad” y un “Plan Integral de Seguridad (PISE)”, documentos institucionales

desarrollados por especialistas y que se encuentran publicados en la Pagina Web

institucional www.colegioconcepciondeparral.cl .
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Xll. Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos relativos a

los/las Estudiantes.

Articulo N°139: EL Colegio Concepcién de Parral asume con responsabilidad el objetivo
de favorecer la construccién de una buena Convivencia escolar donde existan ambientes
de buen trato, basados en el cuidado, la proteccidn y el respeto de nifios, nifias y jévenes,
en su condicion de sujetos de derecho. Aprender a convivir es un proceso interactivo, en el
que confluyen un conjunto de elementos y factores que se relacionan fundamentalmente
con el conocer, disfrutar y estimar a los otros, en un contexto de respeto y mutua

colaboracion.

Articulo N°140: La Comunidad educativa del Colegio Concepcién, reconoce que la sana

convivencia y el buen trato escolar:

o Favorecen el bienestar integral, impactando en el aprendizaje de nifios, nifas y
jovenes.
o Contribuyen a su desarrollo psicolégico, fisico y moral.

o0 Fortalecen la autoestima, la empatia, el didlogo y la participacién.

En el caso de la Educacién Basica y Media, se busca que los estudiantes y sus
apoderados/as conozcan las normas que el Colegio requiere instalar para el logro de
objetivos institucionales planteados en el PEI. Es por ello que se enfocan principalmente
en la formaciéon de conductas de aceptacion y respeto del otro, de buen trato verbal y

fisico; y de una auto regulacion progresiva.

Xll.1. Consideraciones preliminares
Articulo N°141: El Reglamento del Colegio, establece el conjunto de normas y
procedimientos que regulan la relacion existente entre el Establecimiento Educacional y

los distintos actores de la Comunidad Escolar.

Articulo N°142: Tiene como objetivo exigir que los derechos y obligaciones de los
estudiantes, sean cumplidos y hechos cumplir por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, ademas de asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles
dentro del recinto y lugares en que éstas se realicen, velando por la imagen y prestigio
del Colegio.

Articulo N°143: Por lo tanto, los estudiantes estan sujetos al cumplimiento de normas,
deberes y obligaciones, tanto al ordenamiento interno del Colegio, como a la legislacion
vigente en el pais.

Articulo N°144: En el marco de la Ley General de Educacién, todos los estudiantes
tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de

ensefanza.
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Articulo N°145: En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:
La prohibicion de toda forma de discriminacion arbitraria.

2. La no discriminacion por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

3. La disposicién de medidas compensatorias, que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

4. A las alumnas que se encuentren en estado de embarazo, el Colegio dara las
garantias y facilidades para que puedan finalizar su afo escolar.

5. Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas puérperas recibiran una
orientacion especializada con el objeto que puedan asumir su nueva
condicion de mejor forma posible, y a la vez concluir con su formacion

educativa.

Articulo N°146: Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y

adhesion a los principios de su Proyecto Educativo.

Articulo N°147: La Rectoria del Colegio espera de toda su Comunidad una relacion
armonica y constructiva entre sus miembros, ademas de una respuesta positiva y
permanente al cumplimiento de sus fines y normas.

Articulo N°148: El Colegio es un lugar de estudio, de ensefianza y aprendizaje serio,
dentro de un marco de busqueda de la verdad, creatividad, responsabilidad vy
trascendencia.

Articulo N°149: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Comité de Convivencia y ratificadas o rechazadas por la Rectora del
Colegio, siempre velando por el cumplimiento del Proyecto Educativo.

Xll.2. Conductos regulares: situaciones pedagoégicas o de Convivencia.

Xll.2.1. Situaciones pedagadgicas o de convivencia en aula

Articulo N°150: Frente a cualquier situacién que, a juicio del Apoderado, haya tenido
un manejo inapropiado por parte de un profesor de asignatura, debera concertar
entrevista en secretaria con el/la Docente involucrado/a, en su horario de atencién a

apoderados/as.
De no resolverse la situacion, debera presentar su planteamiento al o la Profesor/a Jefe.

De no encontrar solucion, debera dirigirse a los siguientes interlocutores:
a) Sila situacion es pedagoégica debe dirigirse al Jefe de U.T.P.
b) Sila situacién es de convivencia o aspectos administrativos debera
dirigirse al Inspector General de Basica y Media, segun corresponda.
c) Sila situacién es del area de orientacion pedagdgica o motivacion escolar,

debera dirigirse a la Orientadora.



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RBED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 (2003) i
RECTORIA
d) Sipese a los pasos anteriores la situacion persiste, entonces debera

dirigirse al Encargado de Convivencia, quien podra abrir un expediente,
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investigar la situacion, presentar el caso a la Rectora, aplicar protocolos o
convocar al Comité de Convivencia.

e) Si se trata de una dificultad de tipo emocional deben dirigirse a la Psicologa.

Xll.2.2. Situaciones pedagogicas o de convivencia fuera del aula

Articulo N°151: Cuando los/las estudiantes estan fuera del aula, ya sea en recreo,
trasladandose desde o hacia ella, en el bano o en actividades extraescolares definidas por
horario, la primera opcion para mantener la buena convivencia es aplicar la
autorregulacion, no exponiéndose a situaciones conflictivas.

Articulo N°152: En caso de darse una situacién conflictiva que altere la buena
convivencia, el/la estudiante debera acercarse al Asistente o Docente mas cercano, quien
mediara o derivara el caso al Profesor a cargo, profesor jefe o Inspector General de Basica

y Media, segun corresponda y de acuerdo a la magnitud de la situacion.

Articulo N°153: Cuando un/a Apoderado/a considera que ha existido mal manejo de
una situacion relativa a la Convivencia en horarios fuera del aula, debera conversar la
situacion con el/la profesor/a jefe y de no resolverse con el Inspector General de Basica
y Media, segun corresponda. En caso de no existir solucién la situacion sera llevada al
Encargado de Convivencia, quien podra abrir un expediente, investigar la situacion,
presentar el caso a la Rectora, aplicar protocolos y convocar al Comité de Convivencia.
XIl.3. Disposiciones Reglamentarias de los estudiantes

XI.3.1. La Hoja de vida de los/las estudiantes y registro de casos: expedientes y
bitacoras. Articulo N°154: En el libro de clases impreso o digital, existe una seccion de
una hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los hechos relevantes que
ocurran

respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del Establecimiento en el afio lectivo.
Cada vez que un docente deriva un caso a Inspectoria o Convivencia, antes debe
registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante.

Articulo N°155: El Colegio estara facultado para anexar un formulario foliado y un
Registro de Inspectoria por alumno, en el cual se registrara su atraso, inasistencia y
observaciones por conducta, el cual complemente y detalle los hechos registrados en la
Hoja de Vida del Libro de Clases, para todos los efectos del presente Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar.

Articulo N°156: Los integrantes del Equipo Directivo, Encargado de Convivencia,
Orientadoras y Encargada de evaluacion, contaran con una Bitacora foliada en la que
registraran situaciones relacionadas con lo pedagdgico o la Convivencia Escolar, este
registro sera considerado un documento institucional y valido a la hora de abrir
investigaciones, expedientes o protocolos por Convivencia.

Articulo N°157: Cada protocolo asociado a situaciones pedagogicas o de convivencia

cuenta con un formato de registro de casos, institucional y que debe ser firmado por las
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a un expediente.
XI1.3.2. La Jornada Escolar

Articulo N°158: En general, las dependencias administrativas del Colegio
permaneceran abiertas durante todo el periodo escolar, de lunes a jueves entre las
08:00 y 18:30 horas y el viernes hasta las 16:30, con excepcion de los feriados legales.
Articulo N°159: Sin embargo, la asistencia de los estudiantes al Establecimiento se
rige por la Jornada Escolar, que se determina en base a nuestro Proyecto Pedagdgico,
la cual comprende el Calendario Anual para los distintos niveles y el horario semanal

de cada curso del Colegio.

Articulo N°160: Al inicio de cada afo lectivo, se informara a la Comunidad el
Calendario Anual y el horario semanal de cada curso, de acuerdo a lo aprobado por el
Ministerio de Educacién.

Articulo N°161: Los dias de clases establecidos en dicho calendario, seran
consideradas  para el calculo del porcentaje de asistencia anual de cada estudiante.
Articulo N°162: EI Colegio asume que los apoderados y estudiantes conocen el
calendario y el horario establecido, desde el momento de su publicacion en los medios
oficiales de comunicacion del Colegio; por lo tanto, los estudiantes deben cumplirlo con

esmero, sin necesidad de otras advertencias.
XI1.3.3. Ausencias durante la Jornada Escolar

Articulo N°163: Reconociendo que la asistencia es necesaria para el logro de
aprendizajes, es un deber fundamental de padres y estudiantes. Se tomara la
asistencia al inicio de cada Jornada Escolar y al inicio de cada hora de clases,
asistencias que quedaran registradas en el Libro de Clases respectivo (Impreso y
digital).

Articulo N°164: Toda inasistencia, debera ser justificada mediante correo electronico,
agenda escolar o presencialmente, por el apoderado, en Inspectoria General. No
obstante, si se justifica mediante correo o agenda escolar, durante la jornada o el dia
inmediatamente siguiente el apoderado/a debera presentarse a firmar el libro de
justificacion en Inspectoria General. En tiempos de crisis sanitaria se validara solo el
correo electrénico dirigido al Inspector General de Basica y Media, segun corresponda.
Articulo N°165: La ausencia debe ser justificada presencialmente (salvo en tiempos de
pandemias). Cuando es por mas de un dia, por razones de enfermedad del estudiante,
ademas de la justificacion del apoderado presencial, requerira de la presentacion del
certificado médico respectivo. Cuando un apoderado no puede ir de inmediato a
justificar, podra realizar llamada telefénica o enviar correo al Inspector General del
nivel, comprometiendo su asistencia presencial a firmar, en un plazo no superior a las
72 horas. Articulo N°166: La ausencia de clases como consecuencia de alguna
enfermedad contagiosa, obliga al apoderado a comunicar este hecho al Profesor Jefe o

Inspector General de Basica y Media, segun corresponda, dentro de las 24 horas
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cuente con una certificacion médica que indique el alta respectiva.

Articulo N°167: La ausencia por viajes, durante el afo escolar, comprende una
actividad que no se ajusta a la planificacion académica del Colegio, por lo que son de
exclusiva responsabilidad del(la) estudiante y su apoderado.

Articulo N°168: El apoderado el estudiante o alumna que viaje, tendra la obligacion de
solicitar autorizacion via correo electrénico a la Rectora, a lo menos con una semana
de anticipacion a su realizacién. La justificacion no implica registro de asistencia, solo la
reprogramacion de evaluaciones. La autorizacion dependera del rendimiento
académico del estudiante, lo que sera consultado con su profesor o profesora jefe. En
el evento de no efectuarse esta justificacion escrita previa, el estudiante o la alumna no
podra reintegrarse a las actividades escolares sistematicas, sin la justificacion personal
del apoderado ante Inspectoria.

Articulo N°169: Las ausencias a clases de caracter prolongado por razones
justificadas y previsibles, obliga al Padre o Apoderado a solicitar autorizacion escrita,
con a lo menos 48 horas de anticipacion, con correo a Rectoria. En el evento de no
efectuarse esta justificacion escrita previa, el(la) estudiante no podra reintegrarse a las
actividades escolares sistematicas sin la justificacion personal del apoderado ante
Inspectoria.

Articulo N°170: El(la) estudiante que, como consecuencia de su ausencia a clases,
deje de rendir una evaluacion o trabajo programado, debera regularizar su situacion de
acuerdo a lo previsto en el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar del Colegio.
Articulo N°171: Si el alumno o alumna debe ausentarse para representar al Colegio en
otras actividades o por otras situaciones (como pasantias de estudios), debera solicitar
autorizacion a Rectoria, enviando un correo formal y adjuntando la documentacion que
acredite su actividad. Los alumnos(as) participantes de actividades extraescolares o
deportivas deben solicitar permiso a Rectoria del Colegio cuando tengan que
ausentarse de clases por participar en Concursos o Campeonatos Deportivos oficiales
(Mineduc, Juegos deportivos Escolares IND o enviados por el Colegio en su
representacion). En caso de actividades oficiales, el estudiante quedara presente,
resguardando contar con la autorizacion del apoderado en Secretaria y el registro de
retiro. Ademas, se le reprogramaran evaluaciones, si las hubiese.

XI1.3.4. Asistencia a clases y puntualidad

Articulo N°172: Los estudiantes tienen la obligacion de asistir regularmente al Colegio
e ingresar a sus clases, asi como de participar en todas las actividades de caracter
educativo y cultural, que se desarrollen dentro y fuera del Establecimiento.

Articulo N°173: La obligacion de asistencia a clases también involucra que el
Estudiante concurra debidamente preparado para ello, con sus tareas debidamente

realizadas, provisto de los utiles y materiales de trabajo que sean necesarios.

Articulo N°174: Los estudiantes deben acatar las designaciones de puestos dados por
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el profesor, quien tiene la facultad de asignar las ubicaciones dentro de cada curso.
Articulo N°175: Los estudiantes deberan cumplir con las normativas que tengan las
distintas dependencias del Establecimiento (Biblioteca, Laboratorio, Sala de
Computacion, etc.).

Articulo N°176: La asistencia anual minima es equivalente al 85% de las horas lectivas
determinadas por el Ministerio de Educacion y se considera como uno de los factores
de promocién. Ningun estudiante que haya faltado mas del 15% de las horas lectivas,
podra ser promovido(a) al curso superior, salvo excepciones debidamente estipuladas
en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Articulo N°177: Si se producen inasistencias reiteradas, sin justificacion médica o
debidas autorizaciones de Rectoria, que pongan en riesgo el aprendizaje del alumno, el
Profesor Jefe llamara o solicitara a la Secretaria que llame al apoderado al tercer dia de
inasistencia sin justificacién para conocer la situacion. De no existir motivos justificados
o reiterarse la inasistencia, al cuarto dia, el profesor jefe informara al Inspector General
de Basica y Media, segun corresponda, para que aborde el caso.

En caso de superar los 5 dias, Rectoria, a través del Profesor Jefe o el Inspector, citara
al apoderado a una entrevista para darle debida solucién al problema. El Colegio
exigira un compromiso escrito del apoderado y su incumplimiento sera considerado
falta grave. La ausencia a clases reiterada, sin debida justificacion constituye una
Vulneracidon de Derechos del nifio o joven, por lo que debe ser informada al Tribunal de
Familia.

Articulo N°178: Como una medida de autoproteccion, todos los estudiantes deben
ingresar al Colegio inmediatamente después de su arribo al mismo, evitando
permanecer en las inmediaciones para protegerse de eventuales riesgos.

Articulo N°179: Cada vez que un(a) estudiante llegue al Colegio en un estado de salud
deficiente, sera mantenido en la Sala de Primeros Auxilios o Secretaria, hasta que sea
retirado por su apoderado, dejando constancia escrita de la situacion en el registro de
Secretaria. Cuando los antecedentes se refieran a COVID, se aplicara el protocolo de
autocuidado frente a esta enfermedad.

Articulo N°180: Todos los estudiantes tienen el deber de ingresar puntualmente al
Colegio, a sus clases e incorporarse, de la misma forma, a todas y cada una de sus
actividades escolares programadas, sean éstas dentro o fuera del Colegio.

Articulo N°181: Al toque del primer timbre para ingresar a clases, los alumnos deberan
dirigirse ordenadamente a sus salas.

Articulo N°182: Aquellos estudiantes que lleguen atrasados(as) al inicio de la jornada
escolar, deberan registrar su atraso en Inspectoria y solicitar el pase correspondiente
para ingresar al aula; esto sera considerado como una falta.

Articulo N°183: Los atrasos tanto al inicio de la jornada como entre clases, quedaran
consignados en el registro individual de cada alumno, en Inspectoria General y en la

hoja de asistencia del respectivo libro de clases.
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aquellos alumnos atrasados, previa justificacion presencial del apoderado ante
Inspectoria General, para revisar el problema y buscar una solucion.
Articulo N°185: A pesar de ser una falta leve, la implicancia que tiene en el normal
desarrollo de la clase, es muy determinante, por lo que se requiere necesariamente
agotar todos los medios para superar dicho problema. Para ello durante el ano, se
procedera de la siguiente manera:
1. Al tercer atraso se cita al apoderado para hacer presente la necesidad de
evitar las faltas dejando registro en la Hoja de Vida del alumno en Inspectoria.
2. Al cuarto atraso, se permite el ingreso con justificacion presencial del Apoderado.
Del quinto atraso en adelante, aunque sea justificado por su apoderado, no
podra ingresar a clases hasta el bloque siguiente de la hora en que llegue
atrasado, evitando asi la interrupcion de la actividad académica.
4. Todos los puntos anteriores podran llevarse a cabo sin perjuicio de las
sanciones que puedan ser aplicadas segun lo descrito en el Apartado XIII.5.
5. Las reiteraciones de Faltas leves constituyen Faltas graves, en lo relativo a

inasistencias.

Articulo N°186: No deberan ingresar alumnos, al Colegio, después de las 10:00 horas,
salvo situaciones avisadas previamente a Inspectoria 0 que vengan acompafadas de
algun certificado de atencion médica, examen o cualquier situacion que, evaluada en
Inspectoria General, amerite ser considerada, ademas de ser acompafados por su

apoderado.

XI1.3.5. Retiro de estudiantes durante la jornada

Articulo N°187: Una vez que el estudiante ha ingresado al Colegio, no puede por
ningun motivo salir de este recinto, a menos que sea retirado por su apoderado, previo
aviso al Profesor Jefe, Profesor de Asignatura y/o Inspector, quedando registrado en el

Libro de Clases respectivo y en el Registro de Salida, con la firma del Apoderado.
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Xlll. Disposiciones de Convivencia, Orden y

Disciplina Articulo N° 188.- Conceptos relevantes:

1. Buena Convivencia Escolar: la coexistencia arménica de los miembros de
la Comunidad Educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima
que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

2. Comunidad Educativa: agrupacion de personas que, inspiradas en un
proposito comun, integran la institucion educacional, incluyendo a estudiantes
(alumnas y alumnos), padres, madres y apoderados, profesionales de la
educaciéon, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos,
Directorio de la Corporacién Educacional Parral, personal administrativo y
auxiliares.

3. Disciplina: conjunto de normas que deben acatarse en pro de una
convivencia armoénica y respetuosa; permite al(la) estudiante mostrar
actitudes que le ayuden a insertarse positivamente en la vida familiar y en la
sociedad en general, cumplir con sus propias metas, principalmente, para
poder llevar a cabo el Proyecto Educativo ofrecido por el Colegio y, aceptado
por los Padres y Apoderados.

4. Maltrato Escolar: se considera intencional activa o pasiva cualquier accion,
ya sea fisica o psicoldgica; en este ultimo caso, realizada en forma escrita,
verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa, con independencia del lugar
en que se cometa, siempre que pueda:

a. Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en
su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales.

b. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

c. Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeno
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

5. Acoso Escolar: toda accion constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado (o Bullying), realizada fuera o dentro del Establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad
o de indefension del estudiante afectado, provocando en este ultimo:
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter
grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicion.

6. Violencia psicolégica: Son insultos, amenazas, burlas, rumores mal

intencionados, aislamiento, discriminacidon en base a la orientacion sexual,
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Bullying. El Bullying siempre es antecedido por la aplicacion de un Protocolo
de Maltrato Escolar, donde se comprueba el Maltrato, se aplican medidas
formativas, remediales y sancionatorias.

7. Violencia fisica: toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas,
empujones, cachetazos, manotazos, mordidas, arafazos, etc., pueden ser
realizados con el cuerpo o con algun objeto. Desde las agresiones
ocasionales, hasta las reiteradas.

8. Violencia a través de medios tecnoldgicos: uso de la tecnologia para
realizar agresiones 0 amenazas a través de correos electronicos, chat, blogs,
mensajes de textos, sitios web, redes sociales o cualquier otro medio
tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying.

9. Violencia de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de
género; afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los
hombres. Esta manifestacion de violencia ayuda a mantener el equilibrio de
poder entre hombres y mujeres. Incluye comentarios descalificatorios,
humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicolégicas fundadas
en la presunta superioridad de un género por sobre el otro.

10.Actos que afectan gravemente la Convivencia Escolar: Se trata de los
actos definidos en la Ley 21.128 “Aula Segura” los que son considerados
como faltas muy graves y que conllevan procedimientos especiales, definidos
en el un apartado especifico de este Reglamento.

Articulo N°189: En caso de que el buen ambiente de convivencia no se cumpla o
se vea afectado, los miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a
denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento
oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes
de la Comunidad Educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados. La
vida escolar y las clases, requieren de un orden que contribuya a la realizacion del
proceso educativo. Es responsabilidad directa del personal directivo y docente, asi
como de los estudiantes, el mantenimiento del orden, en el grupo y en el Colegio.
Articulo N°190: Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o
psicologica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de
la Comunidad Educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea
Rectora, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por
parte de un adulto de la Comunidad Educativa en contra de un estudiante.

Articulo N°191: Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos del Colegio, deben informar
las situaciones de violencia fisica o psicologica, agresion u hostigamiento que
afecten a un estudiante miembro de la Comunidad Educativa de las cuales tomen

conocimiento, conforme al presente Reglamento.
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XIII.1. De la conducta de los estudiantes
Articulo N°192.- El(la) estudiante, debera mantener en cada una de las actividades
propias de la Unidad Educativa, actitudes de Responsabilidad, Fraternidad,
Tolerancia, Verdad, Respeto y Autodisciplina.
o0 Se entienden, entre otras, como conductas acordes a los valores antes mencionados:
1. Uso correcto y oportuno del uniforme
2. Asistencia y puntualidad en el ingreso y salida del Colegio, como, asimismo,
en relacion a cada una de las horas de clase.

3. Justificacién oportuna de las ausencias.

4. Correcta presentacion personal e higiene.

5. Comportamiento adecuado en la sala de clases, dependencias y entorno del
Colegio, asi como también en actividades programadas fuera del
Establecimiento. Siempre que vista el uniforme o distintivos del Colegio.
Devolucién de objetos encontrados.

Cumplimiento con tareas, deberes y compromisos adquiridos.

Cuidado de los bienes de la Comunidad, propios y ajenos.

© © N o

Entrega oportuna de las comunicaciones del Colegio y sus respuestas cuando
proceda.

10.Realizar en forma individual o grupal, segun corresponda a la instruccion del
docente, en todas las tareas que se le encomienden.

11. Respeto profundo por la verdad y actuacion conforme a ella.

12.Reconocimiento de los errores personales y responsabilizarse por ellos.

13.Sentido de honestidad en las relaciones interpersonales, con actitud de acogida
y solidaridad con todos(as) los(las) comparieros(as).

14.Mantener una comunicacion positiva con todos sus profesores y demas
integrantes de la Comunidad Educativa.

15.Brindar un trato afable y afectuoso con todos, saludando amablemente.

16.Responsabilidad y honradez ante cualquier modalidad de evaluacion.
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O Se entienden, entre otras, como conductas de respeto:
1. Respeto y adhesion a los simbolos y valores Patrios y del Colegio.
2. Respeto y cumplimiento a las normas establecidas por el Colegio.
3. Respeto por todos los integrantes de la Comunidad Escolar y, en
general, por todas las personas que acudan al Establecimiento.
4. Respeto por la opinion de los demas.
5. Respeto por todas las actividades, tanto del Colegio como de su grupo
curso.
6. Respeto por las buenas costumbres y la moral.
7. Cuidado y conservacion del medioambiente.
8. Respeto por la salud propia y ajena.
o Se identifican como conductas de Fraternidad, Espiritu de Servicio, Superacién
Personal y Autodisciplina:
1. La colaboracion activa en las actividades del curso y del Colegio.
2. Desarrollar relaciones de participacion.
3. La disposicion a contribuir personalmente en el mejoramiento
académico y conductual del curso y del Colegio.
4. Preocupacion por sus comparieros y/o demas integrantes de la
Comunidad Escolar, especialmente por los mas vulnerables.
5. Accion solidaria respecto a distintas instancias que requieran de ayuda y
apoyo.
6. La autocritica como base de la disposicion permanente de ser mejor
persona y estudiante.
7. Preocupacion por sus utiles y pertenencias personales.
8. Ordeny limpieza en la sala de clases, bafios, comedores y Colegio en
general.
9. Perseverantes y rigurosos.
10. Capaces de resolver conflictos sin hacer uso de la violencia.
o0 Se identifican como conductas de Tolerancia, las siguientes:
1. Respetar puntos de vista distintos del propio.
2. Convivir en la diversidad étnica, cultural y social.
3. Convivir construyendo relaciones de confianza mutua.
4. Cuidar la emocionalidad del otro.
5

Valorar la riqueza de la diversidad.

Articulo N° 193.- Los estudiantes no deberan:
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1. Traer al Colegio articulos electronicos, juegos costosos u otros objetos de valor.

2. Hacer uso de teléfonos moviles y equipos de musica personal dentro de clases,
a menos que hayan sido solicitados o autorizados por el docente.

3. Realizar manifestaciones de incultura o de obscenidad.

4. Invadir y/o danar la propiedad, tanto fisica como referente a los sistemas
administrativos y computacionales del Colegio.
Realizar actos que perjudiquen la imagen y el buen nombre del Colegio.

6. Alterar, falsificar o sustraer documentos escolares.
Introducir al Establecimiento o portar armas (ya sean de juguete o
verdaderas), elementos cortantes o corto punzantes (con excepcion de los
materiales autorizados por la Rectoria del Colegio), como tampoco,
sustancias ni elementos que pongan en riesgo la seguridad propia o de
terceros.

8. Hacer uso incorrecto e inoportuno del uniforme.

9. Ser impuntual en el ingreso y salida del Colegio como, asimismo, en relacion
a cada una de las horas de clase.

10. Ausentarse sin presentar justificacion.

11. Tener una incorrecta presentacion personal e higiene.

12.Comportamiento inadecuado en la sala de clases, dependencias y entorno
del Colegio, asi como también en actividades programadas fuera del
Establecimiento, siempre que vista el uniforme del Colegio.

13.No hacer devolucion de objetos encontrados.

14.Incumplimiento con tareas, deberes y compromisos adquiridos.

15. Descuido con los bienes de la Comunidad, propios y ajenos.

16. Entrega inoportuna de las comunicaciones del Colegio y sus respuestas cuando
proceda.

17.Realizar fotografias y/o grabaciones de clases, reuniones u otras actividades
internas en forma visual y/o auditiva, sin consentimiento del Directivo,
Docente o Asistente.

18. Actuar contrario a la honestidad.

19. El no reconocimiento de los errores personales y no responsabilizarse por ellos.

20.Actuar irresponsable y deshonestamente ante cualquier modalidad de evaluacion.

21.Consumir o traficar en las dependencias del Colegio, o en actividades
externas del Colegio, o en cualquier momento mientras esté usando su
uniforme: tabaco, alcohol o droga (este ultimo se encuentra penalizado por la
Ley de Consumo y Trafico de Estupefacientes).

22. Demas que guarden relacion con la infraccion al Proyecto Educativo

Instituciona(PEI).
Articulo N° 194.- Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras,

las siguientes conductas:
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reiteradamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o
de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

3. Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

4. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de
un estudiante u otro miembro de la Comunidad educativa (por ejemplo:
utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

5. Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa, ya sea por su
condicion social, situacién econdmica, religidbn, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

6. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro
integrante de la Comunidad Educativa a través de las redes sociales.

7. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar o que atente contra la integridad moral de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

8. Realizar acoso o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito.

9. Grabar, ya sea mediante audio o imagen a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, sin su consentimiento.

10.Mostrar directamente o compartir mediante redes sociales (WhatsApp,
Facebook, Instagram, etc.) videos, fotografias o comentarios de indole sexual
y/o pornografia.

11. Extraer informacion digitalmente desde cualquier medio de algun integrante de la
Comunidad educativa y utilizarlo para fines denigrantes o groseros.

12.Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,
aun cuando no se haya hecho uso de ellos;

13.Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

14.Todas las demas conductas que, aun no estando descritas, atenten

directamente al Proyecto Educativo Institucional.
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XIl1.2. De las faltas al orden, disciplina y buena convivencia por parte de los estudiantes.

Articulo N°195: En nuestro Colegio, queremos establecer los limites con normas
claras y sanciones reparadoras que sean consecuencia de las transgresiones a
éstas. Articulo N°196: En este sentido, las faltas a las normas de Orden, Disciplina

y Convivencia Escolar, seran consideradas como: leves, graves y muy graves.

Atenuantes
Articulo N° 197: Se considera circunstancias atenuantes las siguientes:

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

2. La falta de intencionalidad en el hecho.

3. La de haber precedido inmediatamente de parte del ofendido, provocacion o
amenaza proporcionada a la conducta indebida.

4. Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores
consecuencias.

5. Haber sido inducido contra su voluntad por alguna persona de mayor edad a
cometer la transgresion.

6. Irreprochable conducta anterior.

Agravantes

Articulo N° 198: Se considera circunstancias agravantes a las siguientes:

La premeditacion del hecho.
Abusar de la superioridad de su sexo o de sus fuerzas.
La reiteracion del mismo hecho.

La reiteracion de una falta.

o M w0 Dd =

Si ha expuesto la situacion en RRSS

Articulo N°199: Toda reiteracién de una falta agrava la misma; por lo tanto, la
reiteracion de una falta leve sera considerada como grave y la reiteracion de una

grave sera considerada como muy grave.
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Articulo N°200: A la luz de estos principios y tomando como referencia lo
expresado en el presente Apartado, asi como en los anteriores, a continuacion,
se establece una clasificacién general de faltas y una secuencia de pasos a

seguir que hagan posible una sana Convivencia Escolar.

Articulo N°201: Las conductas no previstas que atenten contra los valores
ensefiados, seran también merecedoras de medidas disciplinarias, las cuales
seran clasificadas por el (la)profesor(a) que anota la observacion de comun

acuerdo con Inspectoria.

De las faltas leves

Articulo N°202: Se consideraran faltas leves las actitudes y comportamientos que
alteren la convivencia, sin que lleguen a producir dafio fisico o psicolégico a
otros miembros de la Comunidad. A modo ejemplar:

Llegar atrasado a clases u otras actividades.

Descuidar su presentacion personal (uso inadecuado del uniforme).

El uso de maquillaje y de cualquier accesorio llamativo en general.

Hacer demostracion de su relacion amorosa, dentro del establecimiento.

No justificar inasistencia a clases o atrasos.

2 e

No presentar firmadas por el apoderado, las circulares o documentos que lo
requieran.

7. Danfar sin intencion algun material o infraestructura del Colegio.

8. Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases.

9. Mal comportamiento en actos civicos.

10. Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura.

11. No portar su Agenda Escolar.

12.Similares a las descritas anteriormente.

Articulo N°203: Al incurrir el (la) estudiante en una falta leve, el(a) profesor(a) jefe
y/o de asignatura debe actuar formativamente a través de una conversacion,
para que se produzca una toma de conciencia y asi evitar la reiteracion de la
falta, aplicando la medida de amonestacion verbal, anotacién escrita en el Libro

de Clases y /o separacién de actividades académicas.
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De las faltas graves

Articulo N°204: Se consideraran faltas graves actitudes y comportamientos que
atenten contra la integridad de otro miembro de la Comunidad educativa y/o del
bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. A modo
ejemplar:

1. Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y
principios inculcados en nuestro Proyecto Educativo.

Hacer mal uso de la informacion de Internet disponible en el Colegio.
Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio, audiovisuales y textos
del estudiante, entregados por el Ministerio.

4. Cualquier falta leve si ésta se reitera por tercera vez, lo que debera estar
debidamente registrado en la hoja de vida del estudiante

5. No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al
curso o al Colegio.

6. Grabar, ya sea mediante imagen o audio a cualquier integrante de la
comunidad educativa, sin su autorizacion. Se considerara agravante cuando
se trate de reuniones formales de caracter privado.

No trabajar en clases.

Fumar al interior de las dependencias del Colegio

Plagiar y/o copiar en las pruebas, presentar trabajos de otros alumnos,
prestar su trabajo, entregar informacion, oral o escrita, en prueba a otro
alumno.

10. Ausentarse de clase o del Colegio sin previa justificacion o autorizacion del
apoderado

11. Negar la participacion en una falta y no reconocer, a pesar de las evidencias
existentes.

12.Falta de respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

13. Alteracion reiterada de la disciplina y orden de su curso u otros.

14.Cometer acciones refidas con la moral y las buenas costumbres.

15.Faltar el respeto a los emblemas o simbolos del Colegio y la Patria, también
en los actos civicos.

16.No asistir a Actos de representacion Oficial del Establecimiento Educacional y
para los cuales se ha comprometido, por ejemplo: Fiestas Patrias, Aniversario

del Colegio, Dia del Carabinero u otras ceremonias de caracter publico.
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17.Dafar intencionadamente especies del entorno y/o dependencias del
Colegio, como edificio, mobiliario, materiales, etc.

18.Burlarse y poner sobrenombre a un compafiero.

19.No acatar 6rdenes del profesor(a) y normas establecidas por el grupo.

20.Uso inadecuado del vocabulario trivial (garabatos e insolencias).

21.Similares a las descritas anteriormente.

Articulo N°205: Al incurrir el (la) estudiante en una falta grave, el(a) profesor(a) jefe
y/o de asignatura debe informar al Inspector y actuar formativamente a través de
la aplicacion de medidas como la separacion de actividades académicas,
amonestacion escrita, suspension de clases o advertencia de condicionalidad.
Dicha falta y sancién, debe ser notificada inmediatamente al apoderado, ya sea
por Lirmi comunicaciones, correo electrénico institucional o llamada telefénica,

debidamente registrada en Bitacora.

De las faltas muy graves

Articulo N°206: Se consideraran faltas muy graves, actitudes y comportamientos
que atenten contra la integridad fisica y/o psicolégica de otros miembros de la
Comunidad Educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas
como delito, o actos que afecten gravemente la convivencia escolar o al
Proyecto Educativo. A modo ejemplar:

1. Sera falta muy grave, cualquier falta grave si ésta se reitera por segunda vez,
lo que debera estar debidamente registrado en la Hoja de Vida del estudiante

2. Adulterar o falsificar justificativos o anotaciones en el libro de clases.

3. Falsificar y/o adulterar firmas y documentos

4. Adulterar o falsificar o destruir instrumentos ministeriales (libro de clase, actas y
otros).

5. Hurtar pruebas o materiales escolares significativos

6. Hurtar o robar.

7. Agredir fisica, moral o verbalmente a cualquier miembro y por cualquier
medio (concreto o virtual) de la Comunidad Escolar.

8. Actos de prepotencia, presion psicolégica, desafios, agresiones entre
compaferos, dentro del establecimiento o fuera de él.

9. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar o que atente contra la integridad moral de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

10.Levantar falsos testimonios hacia sus pares o adultos.

11. Participar u organizar actos vandalicos dentro del Colegio o fuera de este,
usando el uniforme escolar.

12.Portar, traficar, consumir o presentarse bajo los efectos del alcohol, drogas o
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estupefacientes en actividades del Colegio, sean éstas en el recinto escolar,
paseos de curso, viajes de estudio o actividades en nombre del Colegio.

13.Mostrar directamente o compartir mediante redes sociales (WhatsApp,
Facebook, Instagram, etc.) videos, fotografias o comentarios de indole sexual
y/o pornografia.

14.Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual explicita, dentro del
Colegio.

15. Efectuar fotografias o grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la
moral y buenas costumbres dentro del Colegio, y/o que no tengan
autorizacion del/la afectado/a, que incorporen mensajes de tipo sexual,
degradante o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la
Comunidad. Se considerara como un agravante de esta situacién, su
publicacion en medios masivos como internet.

16.Extraer informacion digitalmente desde cualquier medio y utilizarlo para fines
denigrantes o groseros.

17.Portar armas de fuego o introducir al Colegio armas de fuego u objetos
peligrosos tales como: instrumentos corto punzantes, dispositivos de golpeo,
gases lacrimégenos, pistolas de aire y otros de similar naturaleza.

18. Danar premeditadamente la infraestructura del Colegio.

19. Asistir al colegio, conduciendo un vehiculo motorizado, sin poseer licencia de
conducir, menos transportar a alumnos del colegio en estas circunstancias.

20.Similares a las descritas anteriormente.

21.0btener una evaluaciéon deficiente en el informe semestral de orientacién y
que el Consejo de Profesores considere necesario condicionar la continuidad
del alumno o alumna en el Colegio.

22.Cualquier agresion hacia la orientacion sexual de un estudiante.
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Articulo N°207: Cuando se incurre en una falta muy grave, el Inspector General de

ensenanza Bésica/Media y/o el Encargado de Convivencia, propondran a la Rectora del

Establecimiento la medida disciplinaria a aplicar, la cual puede corresponder a suspension de

clases, condicionalidad, no renovacion de matricula o cancelacion de matricula.

FALTAS LEVES (Art.

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY GRAVES (Art. 206)

199 (Art. 201 — Art.
— Art. 202) 203)

1. Llegar atrasado 1. Cualquier falta leve si 1. Cualquier falta grave si ésta
a clases u otras ésta se reitera se reitera por segunda vez,
actividades. por tercera lo que debera

2. Descuidar su vez, loque debera estar debidamente
presentacion estar debidamente registrado en la Hoja de
personal (uso registrado en la hoja de Vida del estudiante
inadecuado vida del estudiante 2. Adulterar o} falsificar
del uniforme). 2. No cumplir con deberes, justificativos o anotaciones

3. EI uso de tareas, requerimientos o en el libro de clases.
maquil!ajeyde compromisos frente al 3. Falsificar y/o adulterar
cuanUIe_r curso o al Colegio. firmas y documentos
accesorio 3. No trabajar en clases. 4. Adulterar o falsificar o
llamativo  en 4. Fumar al interior de las destruir
general. dependencias instrumentos  ministeriales

4. Hacer del Colegio (libro de clase, actas vy
demostracion de 5. Plagiar y/o copiar en las otros).
su- pruebas, presentar 5. Hurtar pruebas o materiales
relacion trabajos  de  ofros escolares significativos
amorosa, dentro alumnos, prestar su 6. Hurtar o robar.
del - trabajo, 7. Agredir fisica, moral o
establecimiento. entregar  informacion, verbalmente a cualquier

e oral o escrita, en prueba miembro y por cualquier

5 .NO . Ju_st|f|car a otro alumno. medio (concreto o virtual)
L:T:glas;eong[(?asosa 6. Ausentarse de clase o de la Comunidad Escolar.

6. No presentar. del Qolegio sm y 8. Acto_s’ de pre_pot(’an_cia,

" firmadas oor el previa J_u’stlﬂcamon o) presion psmologlca,
apoderado, las autorizacion desaf|o§, agresiones entre
circulares ’ o del apoderado o compaferos dentro del
documentos que 7. Negar la participacion establecimiento o fuera de

o en una falta y no él. . .
requieran. reconocer, a pesar _de 9. Levgntar falsos testimonios

7 Dafar sin Ias_ evidencias hamg Sus pares 0 .adultos.
intencion existentes. 10. Participar u organizar actos

ladn material 8. Falta de respeto a vandalicos dentro  del
alg o cualquier miembro de la Colegio.
: Comunidad Educativa. 11. Portar, traficar, consumir o
Llnglrace;ter;%era 9. Alterac.iér} reiterada de presentarse bajo los
Molestar la disciplina y orden de efectos de alcohol, droga o
hacer de’sorden Su curso u otros. estupefacientes
10. Cometer en actividades del Colegio,
y/o acciones refidas con la sean éstas en el recinto
interrumpir moral y las buenas escolar,
las clases costumbres. paseos de curso, viajes de

8. Mal ' 11. Faltar el respeto a los estudio o actividades en
comportamient emblemas o simbolos nombre del Colegio.

o enactos del Colegio y la Patria, 12. Realizar  manifestaciones
civicos. también en los actos de intimidad amorosa o

9. Asistir a clases clvicos. sexual, dentro del Colegio.
sin los 12.No asistir a ACtOS_ c_le 13. Mostrar directamente o
materiales representacion  Oficial compartir mediante redes
necesarios del E§tabIeC|m|ento sociales (WhatsApp,
para la Educacional y para los

cuales se ha

asignatura.
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10. No portar su
Agenda Escolar.




COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL
RBD: 3433-0 Res. Ex. 3772 (1881) -1503 (2003)

RECTORIA

©

PARRAL

11. Similares a las
descritas
anteriormente.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

comprometido, por
ejemplo: Fiestas
Patrias, Aniversario del
Colegio, Dia del
Carabinero u otras
ceremonias de caracter
publico.

Dafar
intencionadamente
especies del entorno y/o
dependencias

del Colegio, como
edificio, mobiliario,
materiales, etc.

Mostrar un
comportamiento
inadecuado que atente
contra los valores

y principios inculcados
en nuestro

Proyecto Educativo.

Hacer mal uso de la
informacién de Internet
disponible en el
Colegio.

Hacer mal uso del
material de biblioteca,
laboratorio

y

audiovisuales y textos
del

estudiante, entregados
por el Ministerio.
Burlarse y

poner sobrenombre a
un companero.

No acatar 6rdenes del
profesor(a) y normas
establecidas por el
grupo.

Uso inadecuado del
vocabulario

trivial  (garabatos e
insolencias).

Similares a las descritas
anteriormente.

14.

15.

16.

17.

18.

19. Asistir al

20.

21.

Facebook, Instagram, etc.)
videos, fotografias o
comentarios de indole
sexual y/o pornografia.

Realizar manifestaciones
de intimidad amorosa o
sexual, dentro del Colegio.
Efectuar fotografias o
grabaciones de cualquief
tipo que estén en contra de
la moral y buenas
costumbres  dentro  del
Colegio, y/o que no tengan
autorizacion del/la
afectado/a, que incorporen
mensajes de tipo sexual,
degradante o que atenten
contra la dignidad de
cualquier miembro de Ia
Comunidad. Se considerard
como un agravante de esta
situacién, su publicacion en

medios masivos comad
internet.

Extraer informacion
digitalmente desde

cualquier medio y utilizarlo
para fines denigrantes o
groseros.

Portar armas de fuego o
introducir al Colegio armas

de fuego u objetos
peligrosos tales como:
instrumentos corto

punzantes, dispositivos de
golpeo, gases
lacrimégenos, pistolas de
aire y otros de similar
naturaleza.

Dafar premeditadamente la
infraestructura del Colegio.

colegio, conduciendo un
vehiculo motorizado, sin
poseer licencia de conducir,
menos transportar a
alumnos del colegio en
estas
circunstancias.
Similares a las descritas
anteriormente.
Obtener wuna calificacion
deficiente en el informe
semestral de orientacion y
que el Consejo de
Profesores considere
necesario condicionar la
continuidad del alumno o
alumna en el
Colegio.
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XI11.3. De los procedimientos frente a las faltas

Articulo N°208: Ocurrida una falta, los estudiantes implicados tendran derecho a ser
escuchados con el fin de aplicar las normas de modo responsable y justo. Al mismo
tiempo, se informara a quién corresponda: estudiantes, apoderados involucrados,
profesores y Direccion del Colegio. En esta circunstancia, cualquier integrante del
Equipo Directivo, Equipo de Convivencia o Profesor Jefe, estara facultado para
conversar con los estudiantes involucrados para recoger antecedentes, antes de
informar al Apoderado. Articulo N°209: Las faltas tendran una directa correspondencia
con el hecho y el nivel de desarrollo del estudiante que incurra en ella. Por lo que, para
una misma falta no necesariamente correspondera la misma sancion. Los estudiantes
con diagnésticos especificos seran abordados particularmente frente a
desregulaciones, mientras estas no impliquen conductas violentas dirigidas hacia
terceros, abordandose en ese caso como Falta Muy Grave regular.
Articulo N°210: Lo anterior significa que se consideraran las circunstancias
personales, familiares y sociales del estudiante, su edad, contexto y motivacioén antes
de aplicar cualquier procedimiento de correccion de las faltas, manteniendo la
proporcionalidad con la conducta del estudiante y, teniendo presente que, cualquier
medida correctiva antes que todo, debe tener una base educativa y formadora de la

persona.

Articulo N°211: Los estudiantes deberan asumir el cumplimiento de la sanciéon que

corresponda y la reparacion de la falta.

Articulo N°212: El Profesor Jefe, Inspectores Generales y Encargado de Convivencia
Escolar, supervisaran el cumplimiento de estas sanciones, asi como de los procesos
reflexivos, toma de conciencia del dafio causado y de la reparacién que corresponda,

evitando exponer personas afectadas.

XlIl1.4. De las medidas disciplinarias y las sanciones.
Articulo N°213: Las disposiciones formativas tendran preferencia sobre las acciones

disciplinarias y, ademas, su aplicacion guardara una proporcion razonable cuando se
trate de determinar la consecuencia o sancion de una falta a dichas disposiciones. La
mision educativa del personal académico implica favorecer la comprension a los(las)
estudiante de la necesidad y el significado de las normas reglamentarias, para
contribuir asi a que éstos(as) acepten el orden, la disciplina y se comporten de acuerdo
a la normativa vy filosofia del Colegio.

Articulo N°214: Se aplicaran medidas disciplinarias al estudiante que transgreda las
normas del Reglamento vigente en el Colegio. Dichas medidas deberan aplicarse con
la finalidad pedagdgica de fortalecer el sentido de responsabilidad de los estudiantes.
Es por ello que, en todo momento y situacién, la aplicacién por parte de algun

integrante del Colegio de cualquier medida debe considerar que:
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1. Se prohibe toda forma de discriminacion arbitraria.

2. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del estudiante.

3. Las medidas deberan propender a la toma de conciencia y reflexion acerca de lo
realizado por parte del estudiante, con tal de fomentar su sentido de
responsabilidad frente a su vida y la sociedad.

4. La imposicion de las correcciones previstas en estas normas, respetaran la
proporcionalidad con la conducta del (la) estudiante y debera contribuir al mejor
desarrollo de su proceso educativo.

5. Los drganos competentes para la elaboracion de expedientes o para la
imposicion de correcciones, deberan tener en cuenta la edad del (la) estudiante,
tanto en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento, a efectos de
graduar la aplicacién de la sancion cuando proceda.

6. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del (la)
estudiante antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se
podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las conductas
aludidas y recomendar, en su caso, a los padres o tutores legales del (la)
estudiante o a las instancias publicas competentes, la adopcién de las medidas
necesarias.

Articulo N°215: Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento

de las normas del presente reglamento, deben tener un caracter educativo y

reparador, garantizando el respeto a los derechos constitucionales, a la integridad

fisica y psiquica del estudiante y los derechos del resto de los estudiantes,
fomentando el restablecimiento de las relaciones de todos los miembros de la

Comunidad Educativa. Articulo N°216: Se consideran las medidas disciplinarias

que se detallan a continuacion, debiendo tener presente que toda situacion

disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias siguientes, sera resuelta
por el Equipo Directivo del Colegio con las asesorias que este estamento considere
necesarias, siempre bajo los principios de proporcionalidad y no discriminacion

arbitraria, y en linea con el Proyecto Educativo del Establecimiento.
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XII1.5. De las sanciones

Articulo N°217: Las sanciones forman parte del proceso formativo; permiten que los

estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a

responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dano.

Estas se mencionan a continuacion:

O

O

O

o o o o o o

Amonestacion verbal

Sanciones formativas, proporcionales a la falta. (Ordenar o limpiar rayados o
destrozos, apoyar en organizacion de documentos, libros, espacios, etc.)
Anotacion escrita en el Libro de Clases, Registro de Inspectoria o Bitacora de algun
integrante del Equipo Directivo o Técnico.

Separacion de actividades académicas y registro en el Libro de Clases o Bitacora
de algun integrante del Equipo Directivo o Técnico.

Citacion de apoderado dejando evidencia de la entrevista en Libro de Clases,
Registro de Inspectoria o Bitacora de algun integrante del Equipo Técnico.
Suspension de clases transitoria 0 permanente.

Suspension de talleres o salidas extraescolares de manera transitoria 0 permanente
Condicionalidad transitoria

Condicionalidad permanente con cancelacion de matricula para el ano siguiente.
Cambio de curso.

Cierre anticipado del semestre o del aio escolar.

Expulsion (Aula Segura)

Amonestacion verbal

Articulo N°218: Procede cuando el (la) estudiante manifiesta actitudes o conductas

que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respetar las

normas establecidas.

Articulo N°219: Seran los(as) profesores(as) o cualquier miembro adulto de la Unidad

Educativa quienes adviertan al estudiante, en forma verbal, acerca del efecto de su

conducta deficiente, lo instaran a que reflexione y enmiende su actuar.
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Anotacion escrita en el Libro de Clases (impreso o digital)
Articulo N°220: Procede cuando un(a) estudiante manifiesta un comportamiento
inadecuado o perturbador que dificulta seriamente el desarrollo de una clase, o por

incumplimiento reiterado de las normas establecidas.

Articulo N°221: La anotacion puede ser registrada por el Inspector, por los docentes o
equipo de apoyo, frente a faltas ocurridas tanto en el desarrollo de una clase como
fuera de ella.

Articulo N°222: Debe ser consignada en el Libro de Clase, la que sera de suma
importancia para una futura toma de decisiones. Los apoderados/as tienen el deber de
revisar la Plataforma Lirmi sistematicamente, ya que ahi accederan de manera

sincrénica a los registros en la hoja de vida.

Separacion de actividades académicas y registro en Libro de Clases

Articulo N°223: Se aplica cuando un estudiante manifiesta un comportamiento que
atenta contra el normal desarrollo de la clase o actividad académica.

Articulo N°224: Es aplicada por el docente a cargo de la clase o de la actividad
académica, asi también como por cualquier directivo que presencie la falta.

Articulo N°225: El alumno es separado de la clase o actividad académica y enviado a
Inspectoria para sostener una conversacion reflexiva y formativa con el Inspector o con
otra autoridad pertinente. Cuando el estudiante genere un compromiso de mantener un
buen comportamiento y evitar las faltas, sera autorizado para reincorporarse a las
actividades académicas al inicio de la clase siguiente, a excepcion de los alumnos del
primer Ciclo Basico, que se reincorporaran dentro de la misma clase.

Articulo N°226: Cada vez que se aplique esta sancidn se debera dejar constancia en
el libro de clases, el apoderado se dara como enterado, ya que es su deber revisar las
anotaciones sistematicamente en la plataforma Lirmi, sin perjuicio de la citaciéon al

apoderado, en caso que el Inspector lo considere necesario.
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Citacion de apoderado dejando evidencia de la entrevista en Libro de Clases o Registro de
Inspectoria
Articulo N°227: Se aplica cuando el estudiante presenta una acumulacion de

anotaciones negativas en su Hoja de Vida, manifestando un patrén de conducta
deficiente, o frente a una falta grave.
Articulo N°228: Se aplicara cuando la gravedad de la falta lo amerite, o bien si:
1. El (la) estudiante acumula tres (3) anotaciones leves en una misma
asignatura. La citacion la hara el(la) profesor(a) respectivo.
2. ElI (la) estudiante acumula tres (3) anotaciones leves de diferentes
asignaturas. La citacion la hara el (la) profesor (a) Jefe.
3. El (la) estudiante acumula mas de 4 anotaciones y ya haya sido citado por
Profesor de asignatura y/o profesor jefe. Esta citacion la hara el Inspector
General respectivo.
Articulo N°229: Es una advertencia para que el(la) estudiante enmiende su conducta,
quedando registrados los compromisos que adquiere el estudiante para modificar su
comportamiento.
Articulo N°230: El apoderado toma conocimiento de la situacion de su hijo e hija,
asume junto a él un compromiso de cambio conductual y actitudinal para superar la
situacion que afecta a su éxito escolar.
Articulo N°231: Cuando la citacién se ha realizado por Inspectoria, el documento
firmado debera quedar guardado en la carpeta individual del alumno. En caso de
reiteracion, el estudiante sera derivado al Encargado de Convivencia Escolar, quien

abrira expediente del caso.

Suspension transitoria y permanente de clases

Articulo N°232: Se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o muy grave,
cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita, o cuando se
considere que su presencia en la sala de clases o en espacios escolares haya dafiado

o dafie el bienestar comun de su grupo.

Articulo N° 233: Cuando la falta es grave o muy grave, pero existen contextos atenuantes
evaluados por Inspectoria General, podra aplicarse por media jornada, un dia o un dia 'y
medio. En este caso, puede ser aplicada por el Inspector General de Basica y Media,
informando a la Rectora. Para ello requiere registro en la Hoja de vida del estudiante y
toma de conocimiento del apoderado y/o estudiante (cuando esta en Séptimo Basico o
mas), en Bitacora directiva. Lo anterior debe ocurrir durante la jornada escolar y solo se

postergara en caso de no lograr contactar al apoderado.

Articulo N234: Cuando la falta es grave o muy grave, no existen atenuantes y se
presentan agravantes, la medida sera aplicada por el Encargado de Convivencia

Escolar, con toma de conocimiento y autorizacion de la Rectora del establecimiento. En
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la sancién sera de entre 2 y 5 dias. Esta medida se aplicara cuando el (la) estudiante
presente algun problema disciplinario que deba superar antes de continuar su
convivencia normal y habitual con su grupo curso u otros integrantes de la comunidad
educativa. Se aplicara sancion de 2 dias o mas cuando la falta esté debidamente
probada y revista de gravedad; sin que exista denuncia de Maltrato escolar,
Vulneracidén de derechos, Bullying o cualquier falta que exija activacion de protocolo.
Frente a esto, la Rectora informara mediante correo electrénico institucional interno el
caso, la sancion, procesos formativos, responsabilidades y plazos. La suspension la
notificara el Encargado de Convivencia Escolar al apoderado, de manera presencial.
Esta accion la realizara acompanado por el Inspector General de Basica o Media, u
otro integrante del Equipo de Gestidn que conozca el caso. Esto se realizara durante la
misma jornada escolar, solo se podra postergar, en caso de no existir contacto con el
apoderado. Se dejara Registro en Bitacora de Convivencia de la entrevista, la que
debera ser firmada por el estudiante (cuando esta en Séptimo Basico o mas) y, por el
apoderado. ElI Encargado de Convivencia abrira expediente, donde incorporara el
correo interno de Rectoria, la anotacion en la hoja de vida, la firma de conocimiento y
aceptacion en Bitacora y el seguimiento. En este caso el proceso se dara por cerrado
por el solo hecho de cumplimiento de la sancion, manteniendo el antecedente por todo
el ano lectivo, cuando ocurre antes de septiembre. Desde octubre en adelante, el
antecedente se mantiene para el primer semestre del afo siguiente, buscando dar

tiempo para la aplicacion de medidas formativas y reparatorias.

Articulo N°235: La suspension Transitoria aplicada producto de la activacion de un
protocolo de Maltrato Escolar, Vulneracion de Derechos, Bullying o cualquier falta
Grave reiterada, Muy Grave o que reviste caracter de delito; solo sera aplicada previa
activacion de Protocolo por parte de la Rectora y desarrollo de la Investigacion. Frente
a esta se sigue el procedimiento sefialado en el Protocolo respectivo.

Articulo N°236: La suspension permanente podra realizarse de manera indefinida o
considerando reducciones de la jornada escolar. Esta medida se aplicara cuando un(a)
estudiante, por falta grave o muy grave y/o después de haber cumplido el plazo de 5
dias de suspension transitoria, haya cometido una nueva falta grave o muy grave,
transformandose en un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun
miembro de la Comunidad Educativa. Cuando la suspension afecta horarios de
asignaturas calificadas, el/la estudiante tendra un programa de pruebas en horario
distinto al de sus companeros(as), evitando asi un dafio al normal que hacer escolar
y/o la sana convivencia del grupo curso. Esta suspension no podra superar los tres

meses, tras este periodo que debera revisarse y generar nuevas estrategias formativas.
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Esta sancion requiere apertura y cierre de protocolo frente a faltas graves o muy graves
con sancion inmediata, accion realizada por la Rectora mediante correo electrénico
institucional, informando del caso, procesos, responsabilidades y plazos a todos los
implicados. Las acciones de investigacion y archivo de medios de prueba seran
realizadas por el Encargado de Convivencia, de acuerdo a la falta, considerando lo
establecido en los protocolos especificos.

Articulo N°237: Frente a suspension permanente o reduccion de jornada, el apoderado
tendra un plazo de 7 dias habiles para presentar al Encargado de Convivencia Escolar
una apelacion, la que sera llevada al Consejo de profesores del ciclo correspondiente,
para revisar el documento y medidas de prueba presentadas. El Consejo emitira su
resolucién en un plazo de 10 dias habiles, desde que fue presentada la apelacion. El
responsable de entregar la respuesta por escrito al Encargado de Convivencia Escolar,
es el Coordinador de Ciclo. El Encargado de Convivencia llevara el documento a la
Rectora quien resolvera mediante un escrito, que sera presentado al apoderado por el
Encargado de Convivencia escolar y profesor jefe. Mientras se extiende el periodo de
apelacion, presentacion de pruebas y resolucion, se mantiene la sancion de

suspension. Esta solo se revoca tras la firma de resolucién de Rectoria.

Suspension de talleres o salidas extraescolares de manera transitoria o permanente.

Articulo N°238: Se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o muy grave,
cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita, o cuando se
considere que su presencia en un taller extraescolar haya dafado o dafie el bienestar
comun de su grupo.

Articulo N°239: Esta medida sera aplicada por el Encargado de Convivencia Escolar,
Inspector General de Basica y Media, segun corresponda, o integrante del Equipo de
Gestion, independiente de su extensidn. Seguira el mismo conducto regular indicado en
los articulos 232, 233, 234, 235, 236 y 237.

Articulo N°240: En caso de que, una vez aplicada la sancion, el estudiante reincida se
procedera a la expulsion definitiva del taller. Este procedimiento se llevara a cabo de

acuerdo a los procedimientos indicados en el Articulo anterior.

Articulo N°241: Para la aplicacion de esta medida debe existir la derivaciéon del caso del
profesor o monitor del taller al profesor jefe o Inspector General de Basica y Media, segun

corresponda; y desde estos a Convivencia Escolar.
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Condicionalidad transitoria

Articulo N°242: Se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o muy grave o
cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita y/o
suspension de clases. Para la aplicacién de esta medida deben existir expedientes

previos, documentos de toma de conocimiento del apoderado y medidas formativas.

Articulo N°243: Es propuesta por el Encargado de Convivencia, presentando a
Rectoria la duracién de esta, que podra ser por 1 semestre, 1 afo e incluso
prolongarse al afio lectivo siguiente, cuando no se consiga demostrar el cambio positivo
en la actitud del estudiante, exista falta de tiempo para aplicacion de medidas
formativas o reparatorias, reiteracion de faltas leves, graves o muy graves o
inasistencias prolongadas. Se determina como plazo maximo de cierre anual del
expediente el 01 de octubre de cada afo, los expedientes abiertos desde el 01 de
noviembre se contaran como antecedentes conductuales para el afio lectivo siguiente.
La Rectora podra retraer la sancion, si existen evidencias de cambio positivo,
debidamente respaldados.

Articulo N°244: La Rectora del establecimiento es quien finalmente aprueba esta sancién

y su duracion, validando con su firma el expediente presentado por Convivencia.

Articulo N°245: E| Equipo de Convivencia, en conjunto con el profesor(a) Jefe y el
Inspector General, de Basica y Media, segun corresponda, determinaran las medidas
de apoyo pedagdgico o psicoldégico que requiere el estudiante para evitar cometer las
mismas faltas y mejorar su situacion en el establecimiento.

Articulo N°246: El estudiante y su apoderado seran citados por el Encargado de
Convivencia y el Profesor(a) Jefe para analizar la situaciéon del(la) estudiante, con
respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida aplicada.

Articulo N°247: Se dejara copia escrita y firmada, por el apoderado, referente a los
compromisos asumidos y a la sancién de advertencia de condicionalidad impuesta. El
Encargado de Convivencia hara seguimiento del caso, mediando al menos tres
entrevistas, (registradas en Bitacora) al estudiante (por parte de Orientadora o
psicologa) y al apoderado (por parte de Orientadora, profesor jefe o Encargado de

Convivencia) en un semestre, tras la definicion de condicionalidad.
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Condicionalidad permanente

Articulo N°248: La Condicionalidad permanente implica no renovaciéon de Matricula
del(la) estudiante para el ano siguiente, por no ajustarse su conducta a los valores y
principios del Proyecto Educativo del Colegio. Se aplica por incumplimiento reiterado
del compromiso contraido en el Articulo 247 anterior, lo que debe estar debidamente
registrado en el Libro de Clases o por una falta muy grave.

Articulo N°249: EI Comité de Convivencia analizara el caso y revisara el expediente,
proponiendo la medida a la Rectora, quien informara al Apoderado la activacion del
Proceso de Revisidon de antecedentes para aplicar la medida de condicionalidad
permanente con cancelacién de matricula para el afio siguiente.

Articulo N°250: ElI Apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles para presentar
descargos al Encargado de Convivencia, quien los dirigira a la Rectora para
considerarlos en su Resolucion, la que tendra el visto bueno del Presidente de la
Corporacion Educacional Parral o el integrante de este estamento que se determine.
Articulo N°251: El apoderado sera citado por el Encargado de Convivencia y el
Profesor(a) Jefe para informarle la medida aplicada, recibiendo la Resolucion elaborada
por la Rectora. Se conservara copia firmada por el apoderado, la que se incorporara al
expediente del caso en Convivencia Escolar.

Articulo N°252: El Apoderado tendra 15 dias habiles para apelar la sancion,
presentando medios de prueba frente al Encargado de Convivencia Escolar. Estos
medios de prueba seran presentados al Consejo de profesores para tomar su parecer
al respecto, el que sera expresado en un acta emanada desde el Secretario/a del
Consejo o Coordinador de Ciclo. Con estos antecedentes la Rectora tomara la decision
final y elaborara la Resolucion, la que sera presentada al Apoderado por el Encargado
de Convivencia Escolar y profesor jefe.

Articulo N°253: Una vez definida la condicionalidad permanente y no renovacion de
matricula para el afio siguiente, la Rectora ingresara los antecedentes informando a la
Superintendencia de Educacion.

Articulo N°254: Todo estudiante que se encuentre con condicionalidad permanente y
cancelacién de matricula, no podra participar de las ceremonias del establecimiento.
Articulo N°255: Mientras se extiende el periodo de apelacion, presentacion de pruebas
y resolucion, se mantiene la sancion de suspension. Esta solo se revoca tras la firma
de resolucion de Rectoria.

Articulo N°256: En caso de que un estudiante, luego de que se ha determinado la
cancelacién de matricula para el afio siguiente, incurre en nuevas faltas, se aplicara la
sancién establecida en el articulo N°236, 237 o 259, dependiendo del periodo del afio

escolar en que esta se aplica.
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Cambio de curso

Articulo N°257: Esta medida se aplicara cuando exista un serio problema de convivencia
entre un/a o unos/as estudiantes y el curso y el Comité de Convivencia determine la
necesidad fundamentada en factores de seguridad o psicolégicos. El cambio se producira
para afectados, dependiendo de la situacion observada por la psicéloga del
Establecimiento. La medida debera ser propuesta por el Consejo de profesores,
fundamentada por el Comité de Convivencia y ratificada por la Rectora. Solo se dara si

existe cupo en el curso del cambio.

Cierre anticipado del semestre o del afio escolar

Articulo N°258: Se aplicara frente a situaciones de indole conductual o psicolégicos,
siempre velando por la seguridad de los/las estudiantes. La medida debera ser propuesta
por el Consejo de profesores, fundamentada por el Comité de Convivencia y ratificada por

la Rectora.

Expulsion inmediata por hecho graves “Aula Segura”

Articulo N°259: La expulsion procedera en cualquier momento del afio lectivo, luego
de un procedimiento previo, racional y justo, cuando se trate de conducta(s) que
atenten directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar y sean acompanados de denuncias en el contexto
de la Ley “Aula Segura”.

Articulo N°260: El Consejo de Profesores junto al Encargado de Convivencia,
propondran a la Rectora la medida, quien la ratificara o rechazara. Todo alumno que
haya sido informado de cancelacién de matricula no podra participar de las ceremonias
del establecimiento, segun lo dispuesto en el Apartado XVI.12 del presente
Reglamento. Articulo N°261: Frente a una situacion que reviste el caracter de delito y
requiere de expulsién inmediata, quien haya resultado afectado informa a la Rectora y
realiza la denuncia a la autoridad correspondiente. La Rectora, independiente de que
exista denuncia externa, junto al Encargado de Convivencia notifica por escrito al
estudiante y apoderado de la decision de expulsion o cancelaciéon de la matricula.
Dicha notificacion escrita, debe contener todos los fundamentos por los cuales se ha
adoptado la decision. Articulo N°262: Dentro de los siguientes 15 dias corridos,
posteriores a la notificacion, el apoderado tiene derecho a solicitar la reconsideracion
de la medida al Encargado de Convivencia del Colegio, a través de un recurso de
reposicidn, el cual debe ser escrito y contener todos los medios de prueba que revistan

igual caracter.
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Articulo N°263: En dicho recurso, se estan resguardando los principios de bilateralidad
de la audiencia con el derecho a ser oido y tendra la oportunidad de acompafar a dicha

solicitud, todos los medios probatorios de los cuales se pretenda hacer valer.

Articulo N°264: Una vez recepcionada la solicitud de reconsideracion de la medida, en
los proximos 15 dias habiles siguientes, el Encargado de Convivencia consulta al
Consejo de Profesores, incorporando a todos aquellos docentes que la hayan realizado
o le realicen clases. De haber claridad en los antecedentes el Consejo aprobara o

rechazara la sancién, completando un acta con los antecedentes y firmas

Articulo N°265: Si en la solicitud de reconsideracion se acompafan medios de
pruebas que no sean escritos y el equipo de convivencia lo requiere, se citara a una
audiencia de prueba, en presencia de la Rectora y el Consejo de Profesores, quienes
podran hacer las consultas pertinentes. En este caso, se agregaran 7 dias habiles al

proceso.

Articulo N°266: Una vez finalizada la etapa probatoria, el Equipo de Convivencia debe
emitir un informe escrito, dirigido a la Rectora, con firma de los intervinientes, teniendo
a la vista los informes del apoyo al estudiante. Finalmente, es la Rectora quien

resuelve. Lo anterior en un plazo no mayor a los 3 dias habiles.

Articulo N°267: La decision final, si determina la expulsiéon inmediata, debe ser
informada por la Rectora via plataforma a la Super intendencia de educacion, una vez
transcurrido el periodo de apelacién y cierre. La Rectora, también notificara por escrito
al Apoderado, via Lirmi o correo electronico institucional, la resolucion del proceso. Lo
anterior en un plazo no mayor a los 3 dias habiles. Correspondera al apoderado la

busqueda y postulacién a otros establecimientos educacionales.

Articulo N°268: Cualquier solicitud de revision de antecedentes o apelacién a
sanciones por parte del Apoderado debe ser presentada en el “Formato de solicitud de

revision de proceso o sancion” dirigido al Encargado de Convivencia Escolar (p.88).
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XIll.6. De las sanciones formativas, respetuosas de la dignidad de las personas
y proporcionales a la falta

Articulo N°269: Las sanciones para ser formativas, reparadoras y efectivas, deben ser
coherentes con la falta y se aplicaran dejando la constancia respectiva de la conducta
inadecuada vy, por otra parte, realizando la reparacion acordada, la cual permitira tomar
conciencia de lo realizado, mediante acciones concretas propositivas.

Articulo N°270: Modelos de acciones reparatorias con estas caracteristicas:

1.- Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la Comunidad
Educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus
actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: Ordenar o limpiar algun espacio
del Colegio como patios, pasillos, gimnasio, comedor de estudiantes, su sala;
mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor
edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios, entre otros.

2.- Servicio pedagogico: contempla una accion en tiempo libre del estudiante
que, asesorado por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar
material para estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser ayudante de un
profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes; clasificar
textos en biblioteca segun su contenido; apoyar a estudiantes menores en sus
tareas, entre otros.

3.- Consideracién de instancias reparatorias: Las acciones reparatorias pueden
ser variadas, dependiendo del tipo de conflicto, de las caracteristicas de los
estudiantes; entre otras, se pueden mencionar.

a) Medidas de reparacion del dafio causado: En la resolucion, se debera
especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, si hay
mérito para ello, asi como la forma en que se supervisara su efectivo
cumplimiento. El punto de partida de toda medida de reparacion es el
reconocimiento de haber provocado dafio a un tercero, lo que implica una
instancia de dialogo mediada por un adulto. la accion reparatoria debe ser
absolutamente voluntaria, ya que la obligatoriedad la hace perder su sentido, el
cual es la responsabilizacion del acto. Las medidas de reparacion pueden ir
desde las disculpas privadas, publicas, la restitucién de un bien, la devolucién de
un bien y otras, siempre manteniendo el principio de proporcionalidad con el
dafo causado

b) Servicios en beneficio de la comunidad: Implica la prestacion de un
servicio a favor de la comunidad que ha sido dahada, manteniendo la
proporcionalidad con el dafo causado. estos servicios pueden consistir en
hermosear dependencias del colegio, arreglar algunos sectores o lugares, asear

determinadas salas, o similares.
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Xlll. 7. De las medidas de apoyo pedagogico y psicoldgico dirigidas a los estudiantes

Articulo N°271:  Deben ser pertinentes a la gravedad de la infraccion, y
resguardando el interés superior del nifio, y corresponden a las siguientes:

1.- Conversacion del profesor jefe o de asignatura con el alumno(a)

©

PARRAL

2.- Entrevista del profesor jefe o profesor de asignatura, con el alumno(a), dejando

el debido registro en el libro de clases.
3.- Derivacion a Reforzamientos

4.- Asignacién de Orientadora para acompafiamiento.

XIII.8. Medidas de reconocimiento y valoracion positiva

Articulo N°272: Reconociendo el tremendo impacto que la estimulacion positiva tiene

sobre la motivacién, el sano desarrollo y la estimulacidn hacia el aprendizaje es que los/las

estudiantes deben ser reconocidos en relacion a sus logros, capacidades y nivel

es de

superacion, en relacion a si mismos. Es por ello que como Unidad Educativa debemos

promover la cultura de la valoracion y el reconocimiento en nuestros nifios y nifias.

Esta valoracion se consigue a través de:

o Felicitacién verbal a estudiantes cuando manifiesten superacion de conductas que

estén siendo tratadas por faltas anteriores.

0 Registro de felicitaciones verbales en libro de clases.

o Comunicaciones de felicitacion dirigida a padres y apoderados/as cuando los/las

estudiantes manifiesten superacién de conductas que estén siendo tratadas por

faltas anteriores.

o Citacidon de Apoderados/as y estudiantes por parte del Equipo Directivo

o de

Convivencia para felicitarlos por superacién de conductas que estén siendo tratadas

por faltas anteriores.

0 Registro de felicitaciones realizadas por parte del Equipo Directivo o de Convivencia

en Bitacora.
0 Premiacién anual de estudiantes por logros académicos, artisticos, civi

deportivos.

Cos O

o0 Incorporacion de estudiantes destacados a lo largo del afio por distintas situaciones

en murales institucionales, Facebook y pagina Web institucional.



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 {2003} PARRAL
RECTORIA

XI11.9. Procedimiento para la revision de faltas

Articulo N°273: Todo integrante de la Comunidad educativa tiene derecho a apelacién
frente a la aplicacion de un procedimiento normativo o a la aplicacion de una medida
remedial. Es por ello que se establece una instancia para ello y el formato que abajo se

adjunta.

En el caso de estudiantes el procedimiento esta sefialado en los articulos anteriores y el

documento va dirigido al Encargado de Convivencia Escolar.

Cuando la resolucién del proceso involucra sanciones hacia apoderados o funcionarios,

estos tienen derecho a solicitar la revision, por parte del Consejo Escolar.

Para ello, debe acercarse al representante de su Estamento en este (Docentes, Asistentes
o Apoderados/as) y hacer entrega del formulario “Solicitud de revision de proceso o

medida remedial” con todos los datos alli solicitados.

Este representante de su estamento en el Consejo escolar solicitara a su presidente una

reunién de urgencia, la que no debera postergarse mas alla de 5 dias habiles.

En esta reunidn, el Encargado de Convivencia escolar, presentara el caso con todos sus
antecedentes y el Consejo determinara si el proceso es correcto o debe rectificarse. Para
esto debe haber acuerdo o votacién del 50 +1, a favor o en contra. Par esto se elabora un

acta con registro del proceso de analisis, acuerdos, participantes y conclusiones.

Cuando se ratifica el proceso el/la secretario/a del Consejo escolar informa por escrito del

proceso al solicitante.

En caso de que se cuestione el proceso, el Consejo escolar debe indicar medidas de

reparacion:

1. Informe escrito realizado por el/la secretario/a del Consejo escolar donde se informa de
las conclusiones del Consejo.

2. Rebaja o revocacion de la medida remedial.

3. Carta, dirigida allla afectado/a, donde la Rectora explique la situacién, el

error/confusion y rectifique la medida.
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Formato solicitud de revision de proceso o sancion
Sefiores/as Consejo Escolar o Encargado de Convivencia Escolar

Colegio Concepcion de Parral

Presente.

Yo

(Nombre solicitante)

(RUN) (Rol o estamento)

del Colegio Concepcion de Parral. Solicito a ustedes tengan a bien revisar el/la

aplicado a ,
(proceso o sancion) (mi persona o mi hijo/a)
Por
falta
(especificar falta y gradacion: leve, grave y muy grave; aplicada)
y resuelto con fecha:

Por las siguientes razones, y solicitando lo que a continuacién se detalla:

Se adjuntan los siguientes medios de prueba.

Firma solicitante

Parral, 202
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XI11.10. Consideraciones adicionales

Articulo N°274: En el evento que un Estudiante se presente en el Colegio en estado
de ebriedad o bajo la influencia de las drogas o estupefacientes, el Establecimiento
queda facultado para impedir su ingreso. Para estos efectos el personal de Porteria
informara al Inspector General de la presencia de un estudiante en estas condiciones y
se adoptara la medida de impedir el ingreso al Establecimiento, sin perjuicio de la
aplicacidon de las normas generales relativas a los aspectos disciplinarios.

Articulo N°275: Las situaciones de alcoholismo y drogadiccion, seran atendidas en sus
niveles primarios (prevencion) dentro del Colegio a través del programa de formacion
valorica y otras instancias de acuerdo con los medios disponibles, derivando los
antecedentes a sus apoderados para que pueda recurrir a Instituciones especializadas
en el tratamiento de dichas enfermedades.

Articulo N°276: Sin perjuicio de la aplicacion de las medidas indicadas con
anterioridad y, de acuerdo a las circunstancias en que se cometa la falta, el Inspector
General de Basica y Media, segun corresponda, podra considerar la aplicacion de
alguna de las sanciones descritas anteriormente.

Articulo N°277: La Rectoria del Colegio debe tomar conocimiento de las medidas
disciplinarias aplicadas por los Inspectores.

Articulo N°278: El (la) estudiante, o su apoderado, podran presentar a la Rectora del
establecimiento, un reclamo por las medidas impuestas, en un plazo no superior a los

cinco dias corridos siguientes, desde que le fue oficialmente notificada.

XIV. Disposiciones reglamentarias en relacion a los y las apoderados/as
XIV.1. Consideraciones preliminares

Articulo N°279: Son apoderados por derecho propio los padres, madres o tutores
legales del educando y, como tales, adquieren los deberes y derechos que
corresponden a dicha condicion.

Articulo N°280: En el momento de la matricula, se definira con exactitud quien sera el
apoderado del(la) estudiante, el cual, para efectos del Colegio, sera el unico interlocutor
valido en el tratamiento de las materias académicas y disciplinarias relativas a ese(a)
estudiante.

Articulo N°281: Desde el momento de realizar la matricula, los apoderados aceptan
conocer y se comprometen a respetar el Proyecto Educativo y todos los reglamentos
del Colegio.

Articulo N°282: La formacién y educacion de los estudiantes es tarea conjunta de los
apoderados y el Colegio. Ello implica, en primer lugar, que ambos mantengan una
estrecha comunicacion y se pongan en contacto a tiempo, cuando se trate de prevenir

dificultades que tiendan a afectar el desarrollo escolar de los(as) estudiantes.
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XIV.2. De las obligaciones con el Colegio

Articulo N°283: Son deberes del padre, madre y apoderado segun lo indicado por
la Ley N°20.835:
Educar a sus hijos.
Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo.
Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a las Normas de
Convivencia y a las de funcionamiento del Establecimiento.

4. Apoyar los procesos educativos del Colegio.

5. Cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio.

6. Respetar la normativa interna.

7 Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.
Articulo N°284: Los apoderados son colaboradores directos de la accion educativa del
Colegio y, como tales, deberan ser asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las
obligaciones que les compete como estudiantes.

Articulo N°285: Al firmar los documentos referidos a la matricula, el apoderado se
hace responsable solidario de los dafnos materiales ocasionados por el(la) estudiante,
en situaciones debidamente calificadas por la Rectoria del Colegio.

Articulo N°286: Los padres, apoderados y tutores legales de los estudiantes seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes. En caso de no reparar el
dafio, la Corporacion Educacional Parral se reservara el derecho de realizar una
demanda civil a los padres y/o apoderados del (la) estudiante o a su tutor legal.
Articulo N°287: Es obligacion del apoderado asistir a las reuniones generales fijadas
por el Colegio, asi como a entrevistas individuales cuando sea citado.

Articulo N°288: Las inasistencias del apoderado sin excusa a las reuniones de curso,

deberan justificarse personalmente con el Inspector.

Articulo N°289: Los apoderados quedan comprometidos a conocer y cumplir los
acuerdos adoptados en la reunién en la que no asistan.

Articulo N°290: Debe verificar periédicamente, en forma personal, la marcha del
proceso educativo de su pupilo(a), canalizando objetiva y responsablemente sus

inquietudes a través de las instancias y conductos regulares establecidos.
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Articulo N°291: Cuidar que sus pupilos(as) cumplan con la obligaciéon de asistir a
clases y llevar los utiles adecuados, pues no se autorizara la entrega durante el horario
de clases de utiles u objetos olvidados en casa.

Articulo N°292: Cuidar que sus pupilos den un trato correcto a las instalaciones,
equipos y, en general, a los recursos del Establecimiento.

Articulo N°293: Recoger a sus pupilos a mas tardar dentro de los 15 minutos
inmediatamente siguientes al término de la Jornada Escolar respectiva de cada curso.
Articulo N°294: Apoderados de pre basica y primer ciclo basico deberan dejar por
escrito y entregados a sus respectivas Educadoras de Parvulos y Profesoras(es) Jefes,
antes de iniciar el afio escolar, o a mas tardar la primera semana de clases, el nombre y
datos de la persona que retirara al alumno. El Colegio no entregara el alumno a ninguna
otra persona, salvo aviso escrito previo del apoderado.

Articulo N°295: Conocer permanentemente el progreso y desempeio de su hijo(a) o
pupilo(a).

Articulo N°296: Apoyar a su hijo o pupilo en la formacién de habitos escolares y en
todos los aspectos de su desarrollo académico. En particular, deberan revisar
diariamente los cuadernos, guias y libros de su pupilo, conociendo las actividades y
aprendizaje diario. Deberan también revisar diariamente la Agenda Escolar de su
pupilo, dando oportuna respuesta a las comunicaciones emitidas a través de ella.
Articulo N°297: Dar respuesta veraz, completa y oportuna a las consultas que se le
hagan para efectos diagndsticos y de planificacion del proceso ensehanza —
aprendizaje de su pupilo(a).

Articulo N°298: Corresponde a los padres y/o apoderados también dar especial apoyo
a sus pupilos si estos presentan dificultades de aprendizaje, de conducta o de otra
indole, coordinandose con la Orientadora o Profesor Jefe para adoptar las acciones de
apoyo a seguir.

Articulo N°299: Conocer y colaborar en las actividades de aprendizaje de evaluacion
diferenciada, cuando corresponda. Deberan también participar de las reuniones de
seguimiento programadas por la Orientadora del Colegio.

Articulo N°300: Efectuar la renovacion de matricula dentro de los plazos establecidos.
Articulo N°301: Informar a Inspectoria en caso de que el(la) estudiante padezca
alguna enfermedad contagiosa, y asegurarse que no asista a clases hasta que cuente
con el alta médica respectiva.

Articulo N°302: Los apoderados deberan retirar a sus pupilos(as) cuando estos se
encuentren enfermos(as), a solicitud del Profesor Jefe o directivo a cargo.

Articulo N°303: Respetar las delimitaciones de zonas académicas o zonas de
estudiantes, sin ingresar a ellos salvo en caso de emergencias, reuniones y eventos

especiales.
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Articulo N°304: Respetar la sefalética de transito del estacionamiento del
Establecimiento, estacionandose en las demarcaciones y dejando en ese momento
a sus hijos/as, en el interior del Colegio. Los nifios desde Pre kinder a Cuarto Basico
deben ser acompafados por sus padres en el cruce de las vias de circulacion y
dejados en la zona segura de ingreso. Lo mismo al ser recogidos. La infraccion a
esta medida puede significar prohibicién de ingreso al vehiculo y conductor
responsable. Articulo N°305: Mantener actualizados los datos personales del
apoderado y estudiante, referidos a: numeros telefénicos (fijos y maoviles), direccion
particular, correo electronico y otros. Cualquier modificacion al respecto, debe
hacerla el apoderado y/o tutor legal a la brevedad posible en Secretaria o a través
de la Agenda Escolar.

Articulo N°306: El Colegio dara orientacion a los Padres o Apoderados en
cuestiones pedagogicas generales o especificas de cada materia, permitiendo por
intermedio de los Profesores Jefes, en reuniones estipuladas para ello.

Articulo N°307: Es obligacion de los padres y apoderados y/o tutor legal cumplir
con los compromisos economicos suscritos con el Colegio, en los plazos estipulados
en el contrato de matricula. EI no cumplimiento del apoderado con cualquiera de
estas obligaciones, faculta al Colegio para tomar las medidas legales y/o
contractuales que sean pertinentes.

Articulo N°308: En el evento que un apoderado y/o tutor legal infrinja en forma
grave una norma institucional, facultara al Colegio para reservarse el derecho de
ingreso al Establecimiento, de esa persona. Esta medida la adopta a la Rectora del
Colegio y se hace efectiva por parte del personal encargado del ingreso. Asimismo,
la Rectora puede levantar esta medida, cuando lo estime prudente, previa firma de
un compromiso por parte del Apoderado(a) y/o tutor legal de respetar este Manual y
Reglamento Interno.

Articulo N°309: En el evento que un apoderado no de cumplimiento a las normas
previstas en este Reglamento, es especial lo dispuesto en el Articulo 283 anterior,

facultara al Colegio para exigir el cambio de Apoderado.
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XIV.3. De las obligaciones con sus pupilos/as
Articulo N° 310: Inculcar y desarrollar normas y valores.

Articulo N°311: Identificar y aceptar sus capacidades y limitaciones, favoreciendo el
reconocimiento de su propia identidad.

Articulo N°312: Orientar y apoyar el cumplimiento de sus obligaciones vy
responsabilidades, estimulando una actitud autbnoma en la realizacién de tareas y
trabajos.

Articulo N°313: Evaluar su desarrollo integral y el proceso escolar, a través del
esfuerzo y compromiso de los(las) estudiantes, cautelando el resultado en sus notas
y fortaleciendo la seguridad en si mismo(a).

Articulo N°314: Aceptar y valorar las indicaciones del Colegio, asi como adoptar las
medidas correspondientes en el caso que su pupilo(a) no cumpla con las normas de

rendimiento y/o comportamiento del Establecimiento

XIV.4. De las obligaciones con sus profesores/as y directivos(as)
Articulo N°315: Reconocer la Idoneidad Profesional del personal docente del

Colegio y asumir que la labor de ellos es fundamental en la formacion de su pupilo.
Articulo N°316: Reconocer que la visién que el Profesor o Directivo tenga de un(a)
estudiante puede ser diferente a la de sus padres, pues se relaciona con ellos en un
entorno diferente.

Articulo N°317: Cooperar con el Profesor en el Proceso Educativo de su pupilo(a),
porque esta consciente que el Colegio y el hogar deben actuar en conjunto para
conseguir el éxito estudiantil de su hijo(a) y asi concretar el Proyecto Educativo del
Establecimiento, al cual voluntariamente opto.

Articulo N°318: Mantenerse permanentemente informado(a) de la conducta de sus
pupilos(as), partiendo de la premisa de que los apoderados forman parte del
proceso educativo y no deben estar ajenos a él.

Articulo N°319: Los apoderados, en sus relaciones con el personal del
Establecimiento, deberan observar una conducta respetuosa, acorde con los
principios de tolerancia y fraternidad que propugna el Colegio. Aquellos que, por el
contrario, tuvieran actuaciones impropias al rol que les corresponde, no podran
continuar como representantes de su pupilo, si la Rectoria del Colegio, una vez

calificado el caso, asi lo dispusiere.



Articulo N°320: Los apoderados deberan observancia al cumplimiento de las
obligaciones y deberes establecidos en este Reglamento. Tanto para con el
Establecimiento, para con sus pupilos(as), para con el personal y demas integrantes de
la Comunidad Escolar. ElI cumplimiento de estas obligaciones y deberes sera evaluado
mediante pauta que sera dada a conocer al inicio del afio escolar en la primera reunién
de Microcentros. Un desempefio deficiente del apoderado, ademas de las medidas
sancionatorias que pudieren aplicarse, impedira que el alumno(a) pueda optar a

beneficios que otorgue el Establecimiento

XV. Disposiciones reglamentarias en relacién a los/las funcionarios

XV.1. Roles y compromisos asociados como funcionario del Colegio Concepcion de Parral

Articulo N°321: El presente apartado tiene como objetivo definir el proceder del personal
contratado que se desempefa en el Establecimiento. Cada funcionario, desde su rol y las

funciones asumidas por contrato debe procurar su riguroso cumplimiento.

Con esto se busca encausar el quehacer hacia metas comunes que permitan mejorar

la gestidn, educacion y relaciones interpersonales existentes en el Colegio.

Articulo N°322: Roles y compromisos asociados generales, de funcionamiento e interaccion,

de Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion.

Rol Compromiso Asociado
11.1.- Cumplir con los horarios de llegada y salida 1. Respetar el horario de ingreso al
del Establecimiento. Establecimiento.

2. Respetar el horario de egreso del
establecimiento.

3. Respetar los horarios de permanencia
en el Establecimiento.

4. En el caso de los docentes, respetar el
horario de permanencia en aula o
atencién del curso en otra dependencia.
Firmar su ingreso o salida del Colegio.
Asistir al Establecimiento segun la carga
horaria asignada.

I1.2.- Asistir al establecimiento a cumplir las 7. Asistir al establecimiento a eventos
funciones asignadas por contrato, cuando excepcionales de categoria definidas por

corresponda. Calendario Institucional y aprobadas por
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Consejo de profesores (Licenciaturas,
Reuniones extraordinarias, conciertos y
galas artisticas, etc.), realizando

compensaciones si corresponde.

11.3- Cumplir con los roles que implica el cargo
8. Cumplir eficazmente la totalidad de

que ocupa.
funciones (roles) que corresponden,
segun el cargo que se ocupa.

9. Mantener autonomia, sistematicidad y

rigurosidad en el desarrollo de sus

funciones.
I1.4.- Solicitar permiso con o sin goce de
remuneraciones segun corresponda, con al 10. Solicitar a la  Rectora  permisos
menos 24 horas de anticipacion. administrativos con un anticipo minimo

de 24 horas completando la solicitud de
permiso correspondiente. (A excepcion
de viernes, lunes, ni antes ni después de
feriados, salvo  situaciones  muy
justificadas)

11. Ante un permiso planificado entregar
planificacién y material para trabajar con
los cursos que corresponda a Direccion,
en caso de ser Docente. En caso de no
serlo, coordinar la situacion con su Jefe
Directo (para auxiliares de parvulos y
asistentes de sala) o con colegas. Lo
anterior con el objetivo de que sus tareas
se desarrollen con la mayor normalidad
posible.

12. Frente a una ausencia imprevista
comunicarse con la Rectora, y en caso
de su ausencia, al Inspector General
para solicitar permiso, llenando Ia
solicitud (con o sin goce de sueldo
dependiendo de la situaciéon) una vez
que se reintegre al Colegio.

13. Informar a la Rectora, y en caso de su
ausencia, al Inspector General en caso

de licencias médicas o uso de derechos

(nacimiento de un hijo, muerte de familiar
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11.5.- Contribuir a la mantencién y cuidado de la
infraestructura, gastos basicos, materiales vy

mobiliario de la Unidad Educativa.

11.6.-

planteados en el

Procurar el logro de los objetivos

Proyecto  Educativo
Institucional y en el Reglamento Interno de sana

convivencia.

I1.7.- Contribuir al desarrollo de las buenas
relaciones interpersonales.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

directo, etc.) de manera inmediata a fin
de asegurar el normal funcionamiento
del Colegio.

Frente a una salida excepcional y breve
del Colegio avisar a Inspector General o
Rectora y registrarse en libro de salida.

Cuidar

conservacion de la infraestructura del

y velar por la limpieza vy
establecimiento, ya sea en el propio
actuar como en el de terceros.

Cuidar y velar por la conservacion de
materiales del establecimiento, ya sea
en el propio actuar como en el de
terceros.

Ocuparse de apagar o cortar artefactos
eléctricos, llaves de agua, equipos
computacionales, etc., antes de cerrar
una sala, espacio u oficina.

Ocuparse de cerrar con llave cualquier
espacio utilizado cuando en su interior
no hay nadie mas.

No utilizar hervidores, tostadoras o
microondas en espacios de trabajo: a
excepcién aquellos autorizados por
Direccién (comedor profesores y

asistentes).

Conocer el Proyecto educativo
institucional y el reglamento interno del
establecimiento.

Mantener una conducta acorde con los
objetivos planteados en el Proyecto
educativo institucional y el reglamento

interno del establecimiento.

Respetar las diferencias personales y
profesionales.

Utilizar y fomentar el dialogo franco y
abierto como medio de solucién de
conflictos, evitando comentarios mal

intencionados.

©
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11.8.- Conocer todos los protocolos y sus

protocolos de accionar en caso de ocurrencia.

11.9.- Mantener una conducta de acuerdo a la
formacion valdrica que se entrega en el Colegio.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

Utilizar un vocabulario adecuado vy
utilizando un tono de voz respetuoso a la
hora de plantear diferencias.

Avisar mediante llamada telefénica,
correo o WhatsApp a la Rectora (o quien
la subrogue en su ausencia) sobre
inasistencias, ya sea por enfermedad o
permiso de emergencia; a primera hora,
de manera de facilitar el desarrollo de
funciones. Comunicarse ademas con su
responsable directo.

Evitar filtrar informacién institucional no
autorizada a apoderados/as,

estudiantes, etc.

Conocer y seguir procedimientos en
caso situaciones asociadas a protocolos
institucionales.

Participar activa y responsablemente en
reuniones y formaciones relativas a la

Convivencia Escolar.

Presentarse adecuadamente vestido y
con una cuidada higiene personal.
Utilizar materiales o elementos de
trabajo para fines laborales evitando el
uso para fines personales.

Mantener el material de trabajo otorgado
por el Sostenedor en el Colegio.

Utilizar celular solo en espacios de
recreo, tiempo libre, colacién o funcién
docente, siempre que no implique
interrupcion injustificada de reuniones,
entrevistas, clases, etc.; a fin de no
generar un modelo inadecuado para
estudiantes y apoderados/as.

Utilizar computadores y tecnologia en
general para fines laborales, evitando
utilizarlos en la sala de clase para fines
personales o para bajar informacién
discriminatoria, degradante,
pornografica, etc.

Utilizar un lenguaje respetuoso vy

adecuado a una Unidad Educativa.

©

PARRAL
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35. Utilizar un lenguaje no discriminatario en
temas relativos al genero, diversidad

sexual, etnica, social o cultural.

El incumplimiento de los roles 1.1 (N°1,2,3,4,6), 11.3 (N°8), 1.4 (N°12), 11.6. (N°20), 1.7. N°23) y 1.9 (N° 32,33,34)
corresponden a faltas muy graves y corresponde inmediata anotacion en la hoja de vida.

XV.2. Faltas y procedimientos frente a estas

Articulo N°323: Se entendera por falta del personal cualquier situacién que evidencie un

incumplimiento de los compromisos asociados a los roles de interaccion y funcionamiento

estipulados en el Reglamento Convivencia y en el contrato de todos los funcionarios del

Establecimiento. Las faltas se graduan en leves, graves y muy graves.

a)

b)

Faltas leves: Se asocian a incumplimientos de compromisos asociados al rol en una
primera instancia, no tratandose de faltas muy graves presentadas en el Apartado
XVI.1 del presente Reglamento, las que implican inmediata amonestacién en la hoja
de vida. Reciben sancién en forma de amonestacion verbal, bajo firma en su primera
ocurrencia. En la segunda ocurrencia, reciben amonestacion escrita y en la tercera

ocurrencia, son registradas en hoja de vida.

Faltas graves: Se asocian a incumplimientos de compromisos asociados al rol en una
segunda instancia, no tratandose faltas muy graves presentadas en el Apartado XVI.1
del presente Reglamento, las que corresponden a faltas muy graves e implican
inmediata amonestacion en la hoja de vida.

Reciben sancion en forma de amonestacion escrita, bajo firma en su primera

ocurrencia. En la segunda ocurrencia son registradas en la hoja de vida.

Faltas muy graves: Se asocian a incumplimientos de compromisos asociados al rol
en una tercera instancia o el incumplimiento de los roles tratandose de faltas muy

graves
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presentadas en el Apartado XVI.1 del presente Reglamento, las que corresponden a
faltas muy graves e implican inmediata amonestacion en la hoja de vida.

Reciben sancion en registro en la hoja de vida. En la segunda ocurrencia son
informadas al sostenedor y en la tercera ocurrencia son razén de disposicién del cargo

al servicio.

d) Faltas con inmediato informe al Sostenedor: Son aquellas faltas que denotan
incumplimientos de caracter muy grave, que implican incumplimientos de contrato
serio, que vulneran la Ley General de Educacion, que afectan la integridad
psicoldgica, fisica
o moral de algun miembro de la Unidad Educativa, que revisten abandono de funciones
o incumplimientos de protocolos internos que implican sanciones externas o tienen
consecuencias graves.

Las faltas asociadas a vulneracion de leyes revisten extrema gravedad por lo

que implican inmediata derivacion a la justicia

Procedimientos frente a la falta

Articulo N°324: Para la determinacién de la magnitud de la falta se considera el rol,
compromiso asociado, funciones y acuerdos plasmados en acta del Consejo de profesores o
informados por Memo oficial. Sumado a ello esta la reiteracion de la falta y la existencia de

faltas ya sefaladas.
En virtud de lo anterior el establecimiento llevara a cabo el siguiente protocolo.

1.- Primera transgresién a una falta, lo que es considerado como falta leve; la Rectora realiza
una amonestacion verbal que registra en Bitacora Directiva, firmando ésta él o la afectado/a y

Rectora.

2.- Segunda transgresion a una falta, lo que es considerado como falta grave; la Rectora
realiza una amonestacién escrita a través de Memo reservado, que registra en Bitacora

directiva y archiva copia, firmando ésta él o la afectado/a y Rectora.

3.- Tercera transgresiéon a una falta, lo que es considerado como falta muy grave, la Rectora
realiza una amonestacién escrita en la hoja de vida, firmando ésta él o la afectado/a y

Rectora.

4.- En caso de que el afectado se niegue a firmar una amonestacion, esta situacion sera

firmada por un miembro del Equipo Directivo que conozca la situacion.

El Consejo Escolar actuara como Comisién mediadora, en caso de requerirse, frente a

aplicacién de sanciones correspondientes a faltas no estipuladas en el Reglamento Interno
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Para poner a disposicion del servicio a algun funcionario esta decisiéon debe estar ratificada

por el Consejo Escolar.

En esta situacion se abordara el tema entre las bases, es decir, Rectora, representante del
Sostenedor, representante de profesores, representante de Asistentes de la Educaciéon y
representantes del Centro de Padres. En caso de ser la afectada la Rectora, lo reemplaza el
Inspector General, si es afectado el profesor o el asistente que forma parte del Consejo, debe
estipularse un reemplazante por votacion y en caso de ser afectada la Presidente del Centro

de Padres la reemplaza la Tesorera.

5.- En caso de que un funcionario no esté de acuerdo con la sancion puede apelar frente al
Consejo Escolar y solicitarlo como mediador. Para que se produzca la mediacién, el afectado
debera solicitarla por escrito, dirigida al representante de su estamento, teniendo para ello un
plazo de dos dias habiles. El Consejo tiene un plazo de 7 dias habiles para investigar y
contestar por escrito dicha solicitud. En este caso el Consejo Escolar tiene la facultad de

absolver o ratificar la falta firmando en nombre del afectado la aceptacion de la transgresion.
6.- Se consideran faltas muy graves con inmediato informe al Sostenedor:

o No seguimiento de un protocolo por desconocimiento o a voluntad.

0 Uso de la violencia psicologica reiterada contra cualquier persona.

o0 Ausencia en el Establecimiento sin autorizacién de Direccion.

o Abandono del aula o funciones.

o No cumplimiento del Plan de estudio, sin autorizacion de UTP.

o0 Modificacién de horarios de ingreso o salida, ya sea de estudiantes a cargo o el mismo
funcionario.

7.- Se consideran faltas gravisimas de inmediata disposicion del cargo al sostenedor:

o Manejo de material discriminatorio, abusivo o pornografico.

0 Uso de la violencia fisica contra cualquier persona.

o0 Faltas de respeto verbales hacia Autoridades, Equipo Directivo o Técnico.
o0 Faltas establecidas en la Ley General de Educacion.

o0 Faltas establecidas en Leyes Civiles.

8.- En el caso de las faltas sefialadas en el punto anterior, la Rectora derivara bajo oficio la

situacion al sostenedor o el organismo competente.

XV.3. Documentos de registro oficial

Articulo N° 325: Son todos los documentos considerados como institucionales en el Colegio:
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Bitacora directiva institucional y foliada

Amonestacion escrita

Hoja de vida

Acta de Consejo de profesores

Oficios y Memos de Direccion, firmados, numerados y con fecha.
Acta del Consejo Escolar

Acta de Comité de Convivencia

Acta de equipo directivo

Acta de equipo de Coordinacion Técnica

Formatos incorporados en el presente Reglamento.

Ooo0Ooooooaooao

XV.4. Ocurrencia de acciones destacadas positivamente entre los funcionarios

Articulo N°326: El presente Reglamento contempla Roles y compromisos asociados, los que

pueden ser abordados, incluso mucho mas alla de lo que el cargo estipula.

a) Las situaciones positivas son registradas cuando presenten conductas que vayan mas
alla de las obligaciones estipuladas por el cargo y son ratificadas por el Consejo
Escolar, pudiéndose ser presentadas por uno de sus miembros en esta instancia.
Estas actitudes positivas podrian ser causales de eliminacién de aspectos negativos
en la hoja de vida por tercera reiteracion de faltas (exceptuando las faltas graves
presentadas en este documento en el apartado XVI.1. y siempre y cuando el Consejo

Escolar asi lo considere) o de reconocimientos publicos en actos del Establecimiento.

V.- Registro en la hoja de vida

Articulo N° 327: La hoja de vida registra situaciones de complejidad, ya sea en un actuar

positivo o negativo, de acuerdo al Reglamento de Convivencia.

Tres registros negativos en la hoja de vida (no registrandose las faltas antes mencionadas
como con inmediata disposicién del cargo al sostenedor) o el registro de acciones que
atenten contra la formacion de los estudiantes, el respeto de la institucion y las personas, la

moral u honradez, seran causa de disposicion del cargo al Sostenedor.

Esta situacién debe ser aprobada por el Consejo Escolar en acta firmada por sus miembros.

N° | Falta Fecha | Hora | Medida Graduacio Nombrey | Firma toma
cometida/Especificar remedial n de la falta firma de | conocimiento
art. De RC. quien funcionario

atiende.
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VI.- Formatos frente a registro de faltas

REGISTRO DE AMONESTACION ESCRITA

NOMBRE: ROL.:
N° | Falta Fecha | Hora | Medida Graduacié Nombre Firma toma
cometida/Especificar remedial n de la falta y firma conocimiento
art. De RC. de quien | funcionario

atiende.
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HOJA DE VIDA FUNCIONARIO COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL

NOMBRE: RUT:
CARGO: HORAS DE CONTRATO: DESDE: HASTA:

N° | Falta Fecha Hora Medida Graduacion | Nombre y | Firma toma
cometida/Especificar remedial de la falta firma de | conocimiento
art. De RC. (solo si quien funcionario

. es falta) atiende.
Actitud

positiva manifestada
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Solicitud de revisiéon de faltas

(Nombre solicitante) (RUN) (Cargo)

del Colegio Concepcién de Parral solicita al Consejo Escolar revise la amonestacion

recibida

por mi persona, esta amonestacion es

(verbal, escrita, registro hoja de vida, etc.)

por falta de tipo:

(Leve, grave o muy grave)

Por las siguientes razones y solicitando lo que a continuacion se detalla:

Firma funcionario

Parral,
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Respuesta a revision de faltas

Sefor/a , .
(Nombre solicitante) ( RUN) (Cargo)

del Colegio Concepcion de Parral:

Dada la solicitud de revision de falta con fecha

al Consejo Escolar determina que frente a la amonestacion
(verbal, escrita, registro hoja de vida, etc.)

por falta de tipo: ., lo que corresponde es:
(Leve, grave o muy grave)

Participantes en analisis del procedimiento:

NOMBRE ROL EN EL CONSEJO FIRMA
ESCOLAR

Firma funcionario

Parral,
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XVI. PROTOCOLOS

XVIL.1 PROTOCOLO DE VIOLENCIA O ACOSO ESCOLAR: MALTRATO ESCOLAR
Y BULLING ENTRE INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se presenta a continuacién el protocolo establecido para la prevencion y actuacién en
caso de maltrato escolar, que ademas de los aspectos legales definidos en la “Ley sobre
Violencia Escolar” (que modifica la Ley 20.370), contiene los aspectos operativos y
procedimentales que el establecimiento ejecutara para cumplir con sus principios

orientadores, definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Es obligacion de todos los miembros de la comunidad escolar (alumnos, padres,
apoderados, profesionales, asistentes de la educacion, equipos docentes y directivos), el
propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia. Ademas, deberan informar
de manera obligatoria y de acuerdo a su reglamento interno y al presente protocolo, todas
las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecte a un

estudiante, una vez tomen conocimiento de ello.
l.- CONCEPTOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.

Entendiendo la importancia de las buenas relaciones humanas como eje del Proyecto
Educativo y el especial cuidado que debemos poner en su construccién permanente, se
estipula que ningun estudiante, apoderado, directivo, docente o asistentes de la educacion
puede provocar o ser objeto de abuso fisico y o verbal. Cuando se presenten tratos que
impliquen discriminacién, ya sea de tipo econdmica, cultural, racial, étnica, de género o por
orientacion sexual, estos seran abordados como situaciones especificas de violencia
escolar y maltrato, dando contencién a la victima y formacion/sancién a quien las

ocasione.
Para ello se define lo siguiente:

a. Victima: persona (alumno, funcionario, apoderado, padres) que sufre burlas,

persecucion, golpes, insultos o trato agresivo.

b. Victimario: persona (alumno, funcionario, apoderado, padres) que ejerce
directamente burlas, persecucion, golpes, insultos o trato agresivo sobre otra persona y/o

ejecuta medios para generar estos, respecto de un tercero.
Se entienden como agresiones:

C. La agresion fisica directa como patadas, empujones, golpes de mano o con objetos,

asi como impedir la libre movilidad, el dafio a materiales personales, hurtos o robos.

d. La agresidon verbal y/o gestual, que corresponde a insultos, menosprecio publico,
propagacion de rumores ciertos o falsos, mensajes telefénicos ofensivos, emails o

cualquier otra publicacién en medios electronicos y paginas sociales.
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malestar en otra persona.

f. Agresion social, que consiste en la exclusidon y en el aislamiento progresivo,
impidiendo la participacion de la persona en actividades grupales o individuales,

propiciando que sea ignorada.
Tipos de Agresiones:

a.- Entre pares, ya sean estudiantes, apoderados, directivos, docentes o asistentes de la

educacion.
b.- De adultos en contra de estudiantes.
c.- De estudiantes en contra de adultos.

Definiciones institucionales, propias del Colegio Concepcion de Parral

Con el objetivo de generar procedimientos claros e incorporar medidas de prevencion,
formacion y reparacion, por sobre la sancidn; es que nuestro Colegio ha separado los
conceptos de Conflictos entre pares, Maltrato Escolar y Bullying, pese a que ambos

responden a situaciones de acoso y Violencia Escolar.

Antes de definir dichos conceptos es importante diferenciar actos de desregulacion,

agresividad y violencia, los que deben ser abordados diferenciadamente.

La desregulacion la abordaremos asociada a diagnésticos de NEE o trastornos

emocionales contextuales, los que seran considerados como atenuantes.

La agresividad la comprenderemos como una conducta adaptativa, en respuesta a
situaciones o condiciones desfavorables, en circunstancias definidas y que generan
respuestas agresivas. Si bien, requieren de sanciones, también pueden existir atenuantes

y alertas de necesidad de abordaje psicoldgico por parte de especialistas.

La violencia se abordara como conductas desadaptativas, cuyo fin es producir dafio, con
un componente aprendido, que implica reiteracion y en muchos casos planificacion. Estas

conductas poseen caracter de muy graves y nunca consideran atenuantes.

Los Conflictos entre pares, ocurren en situaciones fortuitas, que no presentan
antecedentes previos, donde existe igualdad de condiciones, intenciones y participacion.
Son susceptibles de superar mediante acciones formativas, con registro en hoja de vida e
informe al apoderado (Llamada registrada en bitacora, comunicacién Lirmi o Correo

institucional).

El Maltrato Escolar, ocurre cuando ya existen antecedentes previos y requiere de la

apertura de un Protocolo para abordar situaciones de acoso o violencia escolar.
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La negligencia parental, es un tipo de maltrato infantil, ejercida por los padres y/o adultos
responsables, sostenida en el tiempo que priva a los nifios y las nifas del cuidado,
proteccion y afecto que deben recibir de los adultos responsables que le rodean para un
optimo desarrollo integral. Estas conductas mencionadas suelen darse por diversos
motivos personales, sociales, familiares y /o comunitarios y en su mayoria pueden
trabajarse con apoyo de especialistas y con la integracién y participacion de los padres y
madres u otros adultos referentes del nifio y la nifia, en instituciones y organizaciones de

la comunidad como el jardin infantil y /o sala cuna.

El Bullying, se abordara luego de haberse desarrollado un Protocolo de Maltrato Escolar
y se reiteran las conductas de maltrato. En el caso del Bullying debe darse reiteracién de

conductas, superioridad fisica, psicolégica o social y exposicion frente al grupo de pares.

Pasos frente a denuncias generales

Paso 1. Identificacion, comunicacion y denuncia.

El funcionario o funcionaria que observe algunos indicadores de la presencia de maltrato,
acoso o violencia escolar, debera informar inmediatamente a Rectora del establecimiento,

0 a quien esté a cargo en ese momento, sin inmiscuirse en el proceso investigativo.

Se comunicara de la situacion a Encargado de Convivencia del Establecimiento y al
Profesor jefe del estudiante, para recabar informacion del caso. En casos de Negligencia
parental de baja complejidad, se investigara por el Comité de Convivencia. Luego, éstos

profesionales evaluaran la derivacion a instituciones correspondientes.

Los casos de maltrato, acoso o violencia, la Rectora o quien se encuentre a cargo en ese
momento, debe realizar la denuncia a Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
Ministerio Publico, segun corresponda. Se debe tener en cuenta que, para denunciar este
tipo de hechos constitutivos de delitos, se tiene un plazo maximo de 24 horas.
Considerando la denuncia Obligatoria de delitos referida a los profesionales de la

educacion:

a.- Denuncia obligatoria (articulo 175 Cddigo Procesal Penal): la “facultad” que la ley
entrega a todas las personas para denunciar los hechos que revistan caracter de delito, se
convierte en una obligacion legal respecto de las personas enumeradas en el articulo 175

del Codigo Procesal Penal.
b.- Estaran obligados a denunciar:

Letra e: “los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de
todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el

establecimiento”.
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La obligaciéon de denunciar se fundamenta en los “deberes de Proteccién, Vigilancia y
Cuidado” que poseen los profesionales de la educacién que se desempefan en un

establecimiento educacional, en relacién con los alumnos de dicho reciento educacional.

Esta norma legal no obliga a denunciar delitos, sino hechos que aparentan ser delitos o
que presuntamente pueden ser delitos. Al establecer la norma legal que la denuncia
procede respecto de “hechos que revistieren caracteres de delito”, quiere decir que basta
con que el hecho que se va a denunciar tenga la apariencia de delito, que sea
presuntivamente constitutivo de delito. Realizada la denuncia, luego correspondera a la
Fiscalia Local competente revisar los antecedentes para determinar si los hechos
denunciados son o no constitutivos de un delito determinado y establecer si no se

encuentra extinguida la responsabilidad penal.
c.- Plazo: 24 horas desde que se tomo conocimiento de los hechos.
d.- Omision de denunciar:

Incumplimiento a la obligatoriedad de denunciar: El articulo 177 del Codigo Procesal Penal
sefala: “Las personas indicadas en el articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en
él se prescribe incurriran en la pena prevista en el articulo 494 del Codigo Penal, o en la

senalada en disposiciones especiales, en lo que correspondiere”.

e.- Donde se denuncia: Carabineros, Policia de Investigaciones o Fiscalia.

Se debe notificar al Apoderado/a de manera telefénica y citarlo, para posteriormente

realizar entrevista y registrarla.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, profesores, docentes en practica,
padres y apoderados, asistentes de la educacion) que tenga conocimiento o sospechas de

una situacion de maltrato escolar, tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento.

Si la denuncia es recibida por un docente (aula, directivo o técnico), asistentes de la
educacion, padres, apoderados, alumnos, estudiantes en practica docente, estos deben
informar a la brevedad al Encargado de Convivencia quien reunira antecedentes e
informara de inmediato a la Rectora, para que, si corresponde, active el protocolo e

instruya investigacion y medidas de urgencia.

Se debe resguardar en todo momento la identidad del estudiante manteniendo un caracter
de reservado de la situacion con el propésito de no re victimizar al alumno/a, solo se debe

tomar el relato del estudiante sin preguntar de manera directa sobre los hechos.

En casos graves, se comunicara al sostenedor del establecimiento, para informar sobre la

situacion.
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El director/a del establecimiento seré el responsable de subir las medidas de proteccién a
la plataforma del poder judicial mediante oficio e informes de respaldo de los profesionales

o funcionarios.

Como medida protectora del estudiante se hara derivacion a institucién correspondiente

con el propdsito de reparar el dafo.

Paso 2. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, la Rectora, Inspector General de Basica/Media y
Encargado de convivencia, decidiran la adopcion de las medidas de urgencia, que se
requieran para proteger tanto a la persona agredida como al agresor y asi evitar
situaciones que compliquen la ya existente. Ademas, velaran por el cumplimiento de estas

medidas, las cuales son:

a. Medidas que garanticen la inmediata seguridad de la victima, asi como medidas de

apoyo y ayuda. Por ejemplo:

o El adulto no debe acercarse al alumno.

o Evaluaciodn psicoldgica.

o Intervencién al grupo curso.

o0 Entrevistas a los implicados, para aclarar la situacion, antes de comunicar al
apoderado.

o Acuerdos verbales entre implicados.

0 Acuerdos escritos entre implicados.

o Informacion a ambos apoderados/as (posible victima y acusado/a)

o Envio al hogar de uno o ambos implicados.

b. Medidas que garanticen la atencidn del victimario.

o Medidas cautelares dirigidas al victimario, que impidan su relacion y contacto
directo con la victima.
o0 Informar a los apoderados, de manera clara y confiable.

Paso 3. Antecedentes y seguimiento.

Tras la comunicacion, indicando que alguna persona se encuentra en una posible
situacion que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de maltrato escolar, el

Encargado de Convivencia:

0 Realizara entrevistas complementarias (registro) que permitan reunir nuevos

antecedentes.
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0 Revisara fotografias, teléfono celular, paginas web, fotocopias y cualquier otro
documento, que constituyan evidencias del caso. (Previa autorizacién del
apoderado)

o Evaluara el caso y las sugerencias para estimar su pertinencia o no y a partir de
ello, validar su gestion.

0 Socializara el caso con los especialistas correspondientes: Orientadora,
psicologo(a), etc. a fin de, segun sea necesario y corresponda se apliquen medidas
remediales.

0 Se consideraran mecanismos de intervencion individuales y colectivos, a nivel de
formacion, contencion y reparacion.

o El Encargado de Convivencia presentara todos los antecedentes reunidos, las
conclusiones y la propuesta de intervencion, a Direccidn para su aprobacion e
implementacion.

0 Se mantendra apoyo y acompanamiento a victima, victimario y sus apoderados;
hasta el cierre del proceso, por superacion de los problemas o abordaje efectivo de

los mismos.

4. Casos
4.1. Entre estudiantes:

En el caso de que la situacion sea denunciada mediante FUD y de ser un estudiante la
victima y victimario, esta situacion debe ser comunicada inmediatamente al apoderado (de
ambos) mediante entrevista con caracter de urgencia y convocada por comunicacién Lirmi,
correo electrénico institucional o llamada telefonica registrada en Bitacora. La entrevista

presencial debe ser registrada bajo firma.

Cuando se trate de un caso ya abierto o donde no exista denuncia formal o en el que sin
existir FUD, no existan las pruebas suficientes, el Equipo de Convivencia podra realizar
indagatorias previas, entrevistando a los/las estudiantes, antes de notificar a

apoderados/as.

4.2. Entre Apoderados:
En el caso de darse el Maltrato entre Apoderados, se citaran de inmediato por separado
para encontrar acuerdo a través del dialogo, si este no existe se podra suspender al
apoderado victimario de su rol por un mes, nombrando un reemplazante o, en caso de no
solucionar el problema y reiterar en conductas de maltrato, suspenderlo por el resto del
periodo escolar, existiendo acuerdo de esta medida entre Rectora, Inspector General de
Basica y/o Media y Encargado de convivencia. Cuando el caso es reiterativo y ya existe un
expediente en Convivencia, la suspension del apoderado puede ser permanente, de la
misma forma se instruye suspension permanente e imposibilidad de ser apoderado en el

Colegio, cuando un acto revista el caracter de delito.

4.3. Entre funcionarios y Apoderados:
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el caso del funcionario, firmara carta donde se compromete a no reincidir en el acto. Este
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acto se registrara en su hoja de vida y se derivara a Comité de Convivencia para
intervencién psico social. Si las situaciones de maltrato por parte del funcionario se
mantienen o revisten caracter de delito, se informara al Sostenedor para que evalle la

continuidad en el Establecimiento.

Cuando el victimario es un apoderado participara de una reunién en Inspectoria General
donde se establecera un acuerdo con compromiso de no reincidir en el acto. En caso de
que exista reiteraciéon luego de establecido el acuerdo, el apoderado puede ser
suspendido de su rol de apoderado, segun el dafio causado a la victima, desde un mes a
un afo, nombrando un reemplazante. En este caso, sera abordado por Convivencia

escolar, abriéndose Protocolo y cumpliendo todos los pasos del mismo:

1. Ingreso de denuncia, mediante carta y/o FUD.

2. Documento de apertura de Protocolo.

3. Informe a involucrados (apoderado y funcionario)

4. Plazo para reunir antecedentes, establecer responsabilidades y posibles sanciones
de 5 dias habiles.

Notificacion de resultados al 6° dia habil a denunciante/es y denunciados/as.

o

Plazo de apelacion y presentacion de descargos: 5 dia habiles.
Informe final de cierre, firmado presencialmente o enviado por correo electronico

institucional.

La suspension en el rol de apoderado, podra aplicarse en todos los cursos en que tenga
hijos o hijas o en algunos de ellos. La sancion podra ser de suspension temporal o

permanente, de acuerdo a la gravedad o reiteracion de los hechos.

Cuando se trata de una suspension temporal, una vez cumplida la sancion, el equipo de
Convivencia evaluara el proceso e informara al apoderado, en caso de poder
reincorporarse. Una vez cumplida la sancidn y caso de no solucionar el problema vy reiterar
conductas de maltrato, podra ser suspendido por el resto del periodo escolar o si este ha
llegado a su fin repetir la sancién antes aplicada, existiendo acuerdo de esta medida entre
Rectora, Inspector General de Basica y/o Media y Encargado de convivencia. También
podra extenderse la sancion a otros cursos, si solo se ha destinado al curso de uno de los
hijos o hijas.

El Equipo de Convivencia debera evaluar y determinar puntualmente su asistencia a actos
oficiales, a actividades recreativas u otras actividades, procurando no afectar mayormente

la emocionalidad de los hijos o hijas del/la apoderado/a acusado/a.

Se instruye suspension permanente e imposibilidad de volver a ser apoderado del Colegio
cuando un acto revista el caracter de delito o exista definicion de ello, por fallo frente a

denuncia por Ley N° 21.643, conocida como Ley Karin.
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4.4. Entre funcionarios:
Cuando el caso se produce entre funcionarios, el victimario, firmara carta donde se
compromete a no reincidir en el acto. Este acto se registrara en su hoja de vida y se
derivara a Comité de Convivencia para intervencién psico social. Si las situaciones de
maltrato por parte del funcionario se mantienen o revisten caracter de delito, se informara

al Sostenedor para que evalue la continuidad en el Establecimiento.

4.5. Entre funcionarios y estudiantes:
Cuando el caso se produce entre funcionarios y estudiantes el victimario, en caso de ser el
funcionario, firmara carta donde se compromete a no reincidir en el acto. Este acto se
registrara en su hoja de vida y se derivara a Comité de Convivencia para intervencion
psico social. Si las situaciones de maltrato por parte del funcionario se mantienen o
revisten caracter de delito, se informara al Sostenedor para que evalue la continuidad en el

Establecimiento.
De ser el victimario un estudiante, se citara apoderado y abordara como falta grave.

4.6. Entre Apoderados y estudiantes:
Cuando el caso se produce entre Apoderados y estudiantes el victimario en caso de ser el
Apoderado, firmara carta donde se compromete a no reincidir en el acto. Frente a casos
mayores, el apoderado puede ser suspendido por un mes y nombrando un reemplazante
0, en caso de no solucionar el problema y reiterar en conductas de maltrato, suspenderlo
por el resto del periodo escolar, existiendo acuerdo de esta medida entre Rectora,
Inspector General de Basica y/o Media y Encargado de convivencia. Cuando el caso es
reiterativo y ya existe un expediente en Convivencia, la suspensién del apoderado puede
ser permanente, de la misma forma se instruye suspension permanente e imposibilidad de

ser apoderado en el Colegio cuando un acto revista el caracter de delito.

De ser el victimario un estudiante, se citara apoderado y abordara como falta grave;

aplicando la sancién que corresponde.

4.7. Casos generales:
Cuando los casos son reiterativos a nivel de curso, grupos de apoderados o grupos de
funcionarios se abordaran individualmente y colectivamente por el Equipo de Convivencia,
a través de entrevistas individuales, con directivas, grupos representativos o cursos

completos mediante talleres.

5. En caso de lesiones:
Cuando existen lesiones se aborda el caso de igual forma, pero se solicita dar cuenta a las
Policias. Esta denuncia la hara el afectado, en caso de ser adulto o el Apoderado en caso

de tratarse de un estudiante.

6. Frente a reiteraciones:
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Cuando la situacion no se soluciona en la aplicacién de este protocolo y se reitera, debe

abordarse como una situacion de Bullying.

7. El presente Protocolo de Actuacion sera aplicado frente a las siguientes situaciones

o Agresiones entre estudiantes

o Agresiones de adulto a estudiante que, de acuerdo a la Ley sobre
Violencia Escolar, revisten especial gravedad

o Agresiones de estudiante a adulto.

o Agresiones entre apoderados y funcionarios del Establecimiento.

o Agresiones dentro y fuera del Establecimiento Educacional, que
afecten a estudiantes de la Comunidad Educativa.

o Agresiones a través de medios tecnoldgicos, ejercidas o que afecten a
estudiantes del establecimiento educacional.

8. Procedimientos basicos frente a denuncias

a) Como medida interna, al existir una primera denuncia de Maltrato Escolar, en
contextos de desregulacién o agresividad, se abordara la situacion como Conflicto
entre pares, de manera formativa, intentando llegar a acuerdo entre las partes, con
registro del caso en Bitacora Directiva, hoja de vida del estudiante y con
comunicaciéon inmediata al apoderado, ya sea mediante llamada telefénica
registrada en Bitacora, comunicacién por Lirmi o correo institucional. Si es una
primera ocurrencia, pero existen agresiones fisicas o maltrato psicoldgico severo, se
procedera a la suspensiéon de hasta 1 ' dia, con entrevista presencial del
apoderado.

Si se requiere, se entregara contencién y acompafiamiento posterior e incluso

derivacion a profesionales externos.

b) Al existir reiteracion de conductas de maltrato se abrira Protocolo de Maltrato
Escolar con sus respectivas medidas formativas y sanciones.

c) Una vez aplicado un Protocolo por Maltrato Escolar, de ocurrir reiteracién de
situaciones de maltrato se reuniran antecedentes y se abordara el maltrato escolar
como Bullying, siguiendo el mismo procedimiento que por Maltrato. La sancion
frente al Bullying considera matricula condicional transitoria y su reiteracion,
matricula condicional permanente y la respectiva cancelacion de matricula para el
ano siguiente. En caso de existir una conducta violenta reiterada y un escaso
compromiso de la familia para su superacion, se sugerira al apoderado denunciante
acudir a las Policias y el Colegio denunciara al Tribunal de Familia.

d) Todo reclamo por conductas de maltrato escolar, acoso escolar o cualquier tipo de
violencia, debera ser presentado en forma escrita en Secretaria, ante el Inspector
General de Basica y/o Media, integrantes del Equipo Directivo o Encargado de

Convivencia o integrantes del Equipo de Convivencia quienes deberan dar cuenta a
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la Rectora, de manera inmediata.

La correspondiente denuncia se realizara a través de un Formulario unico de

Denuncia (FUD) de Agresion o Violencia Escolar el que se encontrara a disposicion

de cualquier integrante de la Comunidad Escolar en la Secretaria del

Establecimiento, al que se le podra adicionar otros documentos que complementen

la denuncia.

Una vez recibida una denuncia de maltrato por FUD, ésta debe ser notificada por la

Rectora del Colegio al Encargado de Convivencia Escolar, en un plazo maximo de

24 horas.

El responsable de llevar a cabo este Protocolo es el Encargado de Convivencia

Escolar, subrogandolo en caso de ausencia, el Inspector General de Basica/Media u

Orientadoras.

Una vez que el Encargado de Convivencia Escolar reciba la denuncia, debera

seguir los siguientes pasos y consideraciones:
N°1: Realizar una Investigacion preliminar, que le permita discernir si los
antecedentes recopilados son meritorios para proseguir con los pasos del
presente Protocolo de Actuacion, o, si la acusacién debe ser desestimada por
falta de antecedentes o porque la denuncia corresponde a otra situacion
distinta a Maltrato Escolar, Acoso Escolar o Violencia. Para eso podra
entrevistar estudiantes o adultos sin autorizacion, estando acompanados de
otro funcionario y resguardando no culpar, solo consultar a los entrevistados.
N°2: Si el Encargado de Convivencia Escolar determina que la denuncia debe
ser desestimada por falta de antecedentes o por que la denuncia corresponde
a otra situacion distinta a Maltrato Escolar, Acoso Escolar o Violencia,
informara en un plazo no mayor a 3 dias habiles, dejando registro escrito en

Bitacora, a las siguientes personas:

a) Denunciante
b) En caso que el denunciante sea un alumno, a su apoderado

c) Profesor Jefe del curso al cudl pertenecen los estudiantes
involucrados, en caso que asi correspondiese

d) Otros integrantes del Equipo Directivo, Docente o Asistente,
directamente involucrados.

e) Rectora del Establecimiento.

N°3: En caso que la denuncia sea acogida como una situacién de Maltrato
Escolar, Acoso Escolar o cualquier tipo de Violencia, el Encargado de
Convivencia debe tomar las siguientes acciones, de manera inmediata y en
un plazo no mayor a 2 dias habiles desde recibida la denuncia mediante
FUD:
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a) Resolver junto a la Rectora, la activacion del Protocolo correspondiente.

b) Tomar las medidas de urgencia requeridas frente a la situacion.
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c) Instruir inmediatamente la intervencién del Equipo de Convivencia, de
manera que éste realice acciones de contencion que se estimen
necesarias.

d) Notificar a las partes involucradas, del inicio del proceso de
investigacion, dejando constancia escrita de ello; si se trata de
estudiantes desde Séptimo a Cuarto Medio se notificara al estudiante y
su apoderado, si €s menos a esos cursos, solo a su apoderado.

N°4: Tendra 5 dias habiles desde la notificacion de las partes para iniciar

la investigacion de los reclamos, entrevistas, solicitudes a terceros, etc.

En caso de no presentacién de algun declarante se podra extender hasta

a 7 dias habiles el periodo de indagacion.

N°5: Tendra un plazo de 3 dias habiles, desde el cierre del periodo de

indagacioén, el Encargado de Convivencia para preparar el expediente,

resolver medidas (individuales y colectivas) formativas, de reparacion y

sancionatorias y presentarlo a la Rectora para su Visto Bueno o

sugerencias. Este documento corresponde al cierre del Protocolo,

independiente de las medidas de apoyo, reparacién y acompafamiento
que se establezcan.

N°6: Tendra 2 dias habiles para natificar, luego de la firma del expediente

de cierre de Protocolo por parte de la Rectora para notificar a las partes

las sanciones, medidas formativas y de reparacion. En caso de ausencia
de un apoderado la notificacion se realizara mediante correo electronico
institucional.

N°7: Con la notificacion de los apoderados se procede a aplicar de

inmediato las sanciones acordadas, dependiendo de la extensién del

proceso las sanciones se pueden aplicar el mismo dia de los hechos
hasta 15 dias habiles después de instruido el Protocolo.

El Encargado de Convivencia realizara Monitoreo y archivo de evidencias

de los procesos de apoyo, reparacion y acompafamiento que se

establezcan en el cierre del proceso, resguardando el cumplimiento de
acuerdos, los que pueden ser:

a) Acompafamiento de Orientadoras

b) Atencién de psicdloga

c) Reforzamientos

d) Entrevistas con padres y apoderados

e) Reuniones con Profesor jefe, encargado de convivencia Inspector
General, etc.

f) Derivaciones a especialistas

g) Otros determinados en el cierre de protocolo

N°8: Los procesos de apoyo, reparacion y acompafiamiento tras un cierre
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de protocolo pueden extenderse entre 1 y 3 meses.

N°9: El cierre de expediente se considera cuando el proceso se encuentra
superado y debe ser informado via correo electronico a las partes
intervinientes, tanto apoderados como funcionarios del Establecimiento.
N°10: Todas las partes, en materia de maltrato escolar, tendran la
posibilidad de presentar, fundadamente, una apelacion en contra de la
resolucion adoptada por la Direccion, dentro de los tres primeros dias
habiles posteriores a haber sido notificado de la activacion del Protocolo.
En el caso de situaciones que no implican sanciones permanentes, no
existe la instancia de apelacién a la Resolucion, solo el derecho a ser
escuchado y presentar nuevos antecedentes para la investigacion. Este
derecho se hara valer ante el Encargado de Convivencia, quien resolvera
previa consulta al Comité de Convivencia y Profesor Jefe, si procede
incorpora la nueva informacion. Respecto de esta resolucion no existiran
mas recursos que interponer.

N°11: Mientras el Encargado de Convivencia Escolar, o quien le subrogue,
esté llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de
las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor

confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 (2003) PARRAL
RECTORIA

N°12: En caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencién
especializada que excedan las competencias y recursos del establecimiento,
estas seran derivadas a la red de apoyo local, dentro de las cuales se
encuentran:

1.- Tribunal de Familia.

2.- Cesfam

3. Redes de apoyo social

N°13: En caso de existir la necesidad de trasladar a algun estudiante a un
centro asistencial, este se realizara segun Protocolo de Accidentes Escolares.
N°14: Cuando se ha cerrado un protocolo y existe reincidencia se abre
Protocolo de Bullying, siguiendo los pasos anteriores, minimizando el proceso
de entrevistas. Este proceso incorpora como sancion la Condicionalidad
transitoria, cuyo accionar esta definido entre el articulo 242 y 247 de este
Reglamento.
N°15: La reincidencia tras Protocolo de Bullying incorpora como sancién la
Condicionalidad permanente y cancelacion de matricula para el afio
siguiente, cuyo accionar esta definido entre los articulos 248 al 256 del
presente reglamento.
N°16.-Si la situacion investigada es considerada de gravedad, o presenta
consecuencias en la salud de alguna persona (lesiones graves 0 menos
graves) debe ser derivada a un Centro asistencial (urgencia) y denunciarse:
Estos es cuando:
a) La agresion provocd lesiones de gravedad o mediana
gravedad: Los criterios médicos — legales consideran:
Lesiones graves como todas aquellas que causan en el nifio/a o
adolescente enfermedad o incapacidad de 31 dias o mas de duracion.
Lesiones menos graves a aquellas en que la enfermedad o incapacidad sea
de mas de 15 dias y menos de 31 considerando ademas la calidad de las
personas y circunstancias del hecho?.
b) Son agresiones que constituyen delito.

En estos casos ademas, sera informada al Tribunal de familia y/o

Superintendencia de Educacion.

Definiciones extraidas del documento “Orientaciones antes Situaciones de Maltrato y

Abuso Sexual Infantil; Guia para la elaboracién de un Protocolo de Actuacion en establecimientos

educacionales” Mineduc.
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ACTIVACION DE PROTOCOLO: POSIBLE MALTRATO ESCOLAR

Parral,

APERTURA DE CASO

Il DATOS

Recibe la acusacion:

Rol en el Establecimiento:
Nombre denunciante:

Rol denunciante:

Rut:

Fecha de denuncia:

FUD N°

Situacion registrada

(Fecha, lugar, nombres involucrados, identificar victimas y agresores, si corresponde)

Medidas a tomar:

(Acciones, responsables y plazos)
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En vista de los antecedentes toman conocimiento:
Los firmantes toman conocimiento del derecho a apelacion o presentacion de mecanismos probatorios,

existentes en articulos 237/ 267/ 273 y en el punto 10 del Protocolo de Violencia o Acoso Escolar, del

presente RICE.

Rol Nombre y apellidos RUT Fecha Firma

Apoderada/o

denunciante

Otro
denunciante
(estudiante,

funcionario, etc.)

Apoderada  de
estudiante

denunciado

Otro denunciado
(estudiante,

funcionario, etc.)

Profesor Jefe
estudiante

denunciado

Encargado de

Convivencia

Orientadora

E. Media

Psicdloga

Rectora




COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 (2003) PARRAL
RECTORIA

PROTOCOLO:

Parral,
TOMA DE DECLARACIONES
FUD N°:
Datos del entrevistado
Por parte del/la posible Vulnerado/a Sl
Por parte de posible Agresor/a Sl

Nombre:

Rol: Rut:

Curso: (Si corresponde).

*Se debe dar lectura a la apertura del caso.

Descripcion del caso (Relato de lo sucedido)

El texto corresponde a lo relatado con exactitud: Sl NO

NOMBRE, FIRMA'Y RUT DE DECLARANTE

Si es menor de edad se requiere autorizacion para entrevistar por parte del apoderado. Los estudiantes,
desde Quinto Basico pueden declarar sin la presencia de sus padres. Los estudiantes menores, deben
hacerlo acompafiados de sus padres. La declaracion, tratandose de menores de edad, siempre debe ser

presentada al apoderado para su conocimiento bajo firma.

NOMBRE, FIRMA'Y RUT DE QUIEN TOMA EL PROCEDIMIENTO

FIRMA TOMA CONOCIMIENTO APODERADO/
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CIERRE DE CASO: CONVIVENCIA ESCOLAR
Parral,

FUD N°:

l. DATOS
Recibe la acusacion:

Fecha:
Rol en el Establecimiento:

Nombre denunciante:
RUT:
Rol denunciante:

Il.- Nombre involucrados (ldentificar victimas y agresores, cursos, si
corresponde)
Posible Victima:

Nombre:

Curso:

Rut:

Fecha de nacimiento:

Posibles agresores:

Nombre:

Rol

Curso (Si es apoderado/a o estudiante):

lll.- Descripcion del caso (especificar involucrados, fechas, horas, lugares,
testigos y situaciones)

IV.- Compromisos asumidos en cuanto a medidas a tomar (acciones, plazos y
responsables):

V.- Procedimientos desarrollados (especificando acciones, fechas,
responsables y resultados):

VL. Sintesis de cierre:
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VIIl. Toma de conocimiento y aceptacion del procedimiento
La entrega del cierre podra realizarse presencialmente o via correo institucional, en
el segundo caso el apoderado podra confirmar respondiendo el presente correo
con:

o Tomo conocimiento y acepto el procedimiento

o Tomo conocimiento y no estoy de acuerdo con el procedimiento. Iniciaré
proceso de apelacion. En este caso la situacion se abordara junto al Equipo
de Convivencia, actuando en concordancia a lo indicado en los articulos 237/
267/ 273 y en el punto 10 del Protocolo de Violencia o Acoso Escolar, del
presente RICE.

NOMBRE, ROL, TIMBRE Y FIRMA DE QUIEN REALIZA EL INFORME DE CIERRE.
(Rectora, Inspector General, Encargado de Convivencia o Psicéloga del Equipo de
Convivencia)

Observaciones:

El/la apoderado/a recibe copia del procedimiento, via correo electronico desde el
correo institucional rectora@eduparral.cl. Este correo debe ser respondido por el/la
apoderado/a en un plazo de 7 dias habiles, de no existir respuesta se considera
aprobado el procedimiento.
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XVI.2. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES
PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.

CONCEPTOS GENERALES

Articulo N°1.- La Ley General de Educacion, sefiala que el embarazo, la maternidad y
paternidad adolescente, en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacidn de cualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos.

Articulo N°2.- Por lo tanto, a estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes
les asisten los mismos derechos que los demas alumnos y alumnas en relacion a su
ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales, no pudiendo ser objeto
de ningun tipo de discriminacién, en especial el cambio de establecimiento o expulsion,

la cancelacion de matricula, la negacién de matricula, la suspension u otra similar.

DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES
Articulo N3.- El embarazo o maternidad o paternidad de un estudiante no podra ser

causal para cambiarlo(a) de jornada de clases o a un curso paralelo, salvo que ésta
manifieste su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un
profesional competente.

Articulo N°4.- Las autoridades directivas y el personal del establecimiento a que
asistan a estudiantes en situaciéon de embarazo, maternidad o paternidad, deberan
mantener respeto por su condicién.

Articulo N°5.- La direccion del Establecimiento otorgara las facilidades académicas
necesarias para que los estudiantes en situaciéon de embarazo, maternidad o
paternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al servicio de
salud correspondiente para el control prenatal periddico, como asi mismo, a los
controles médicos de postparto y a los que con posterioridad requiera el lactante.
Articulo N°6.- La estudiante en situacion de embarazo tendra el derecho a adaptar el
uniforme escolar a sus especiales condiciones.

Articulo N°7.- Los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad
tendran derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier
ceremonia que se realice en la que participen los demas alumnos y alumnas.
Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas que se
realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se
deriven de las indicaciones del médico tratante.

Articulo N°8.- Toda alumna embarazada podra asistir al bano cuantas veces lo
requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una
infeccidn urinaria. Para ello debera avisar al docente a cargo y reincorporarse a la

actividad pedagdgica en cuanto pueda.
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Articulo N°9.- Se autorizara a toda alumna embarazada a hacer uso de la biblioteca durante los
recreos para evitar estrés o posibles accidentes

Articulo N°10.- Las alumnas que sean madres y que deban alimentar a su hijo(a) podran decidir el
horario de alimentacion, que sera como maximo una hora, la que no considera los tiempos de
traslado. Este horario debe ser comunicado oficialmente la Rectora durante la primera semana del

ingreso de la alumna.

OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

Articulo N° 11.- Seran obligaciones de los estudiantes:

1.- Informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectoria General o Direccion,
presentando un certificado médico que acredite su estado.

2.- Comprometerse a cumplir con sus deberes escolares, compromiso que sera registrado de forma
escrita junto a su Apoderado (a) o Tutor segun corresponda.

3.- Presentar los certificados médicos de controles mensuales, de su embarazo o de los controles
médicos del bebé, al Inspector General de Media.

4.- Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre y padre, con
los respectivos certificados médicos, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique
las razones médicas de la inasistencia

5.- Informar la fecha del parto al Jefe de UTP, para programar las actividades académicas si ello
ocurriese en afo lectivo.

6.- El estudiante que sera padre o lo es, debera informar al Colegio para tener las facilidades de

permisos para asistir a los controles médicos de la futura madre o del bebé.

SISTEMA DE EVALUACION

Articulo N°12.- Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los
procedimientos de evaluacién establecidos en el Reglamento de Evaluacién y Promocion del

establecimiento educacional.

Articulo N°13.- En caso de estudiantes en situacion de embarazo, maternidad, lactancia y
paternidad; la o él estudiante, tendra derecho a contar con un docente tutor/a quien resguardara el

derecho a la educacion de la alumna o alumno (Decreto N°79/2005).

a) La estudiante embarazada o en lactancia recibira Apoyo pedagdgico especial, contando con un/a
tutor/a quien supervisara la entrega de materiales de estudio, entrega de calendario de evaluacion
alternativo cuando sea necesario y recepcion de guias de aprendizaje. Este apoyo se dara mientras
que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio
sano y enfermedades del hijo menor de un ano. Acreditado por certificado médico. En el caso de la
paternidad esta situacion rige para el dia del parto, permitiendo al padre ausentarse hasta por 5 dias
en total; siempre y cuando cumpla con su rol paterno. También, se le permitira ausentarse frente a

controles y enfermedad del menor, siempre y cuando se trate de razones justificadas con su tutor/a.

b) El apoyo consistira en lo siguiente:
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-Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) debera hacer retiro de

materiales de estudio.

- El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en tanto la

situacién de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.

-Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afo, presentando certificado médico o

carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones.
-La/el estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus comparieros.

El establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de

evaluacion.

Articulo N°14.- Sin Perjuicio de los indicado en el articulo anterior, sera el Jefe de UTP en conjunto
con el Orientador del establecimiento los encargados de otorgarles las facilidades académicas,
incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de la alumna y de brindarle
apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el
que podran colaborar sus compaferos de clases.

Articulo N°15.- Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion
Fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi

procediera.

Articulo N°16.- Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del Subsector de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podran

eximirse de este Subsector.

DE LA PROMOCION
Articulo N°17. Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del

embarazo, parto, post parto, control del nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se
consideraran validas cuando se presente certificados médicos, carné de salud, tarjeta de control u

otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia

Articulo N°18.-La estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de
asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas
por: los médicos tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos de promocion

establecidos en el reglamento de evaluacion.

Articulo N°19.- En el caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante
el afo escolar, la Rectora resolvera su promocion. Lo anterior en conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N.° 511 de 1997, 112 y 158, ambos del 1999 y 83
de 2001
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DEBER DEL COLEGIO A INFORMAR

Articulo N°20.- Los establecimientos educacionales deben acceder periddicamente al sistema que
lleva para estos efectos la JUNAEB en la pagina web

http://roble.junaeb.cl/EncuestalveProduc/serviet/encuestaembarazada1000 debiendo ingresar la

informacion respecto de las alumnas adolescentes embarazadas y/o que son madres y que se
encuentran matriculadas en su establecimiento.


http://roble.junaeb.cl/EncuestaIveProduc/servlet/encuestaembarazada1000
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XVI1.3 PROTOCOLO FRENTE A SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES.

Los NNA, por constituir parte de la poblacion vulnerable dentro del Estado, necesitan
cuidado y proteccion especial, que como ya hemos sefialado, obliga al Estado a crear las
condiciones que permitan el adecuado ejercicio para el goce de sus derechos. Es un
deber de todo adulto que tenga conocimiento de la ocurrencia de hechos o de actos
constitutivos de vulneracion de derechos contra un NNA realizar las acciones
correspondientes, a fin de hacer funcionar el aparataje estatal para dar proteccion a ese

NNA victima de maltrato.

Los problemas que tienen los NNA maltratados se manifiestan a través de
comportamientos que pueden ser conductuales, fisicos y/o emocionales estos
comportamientos constituyen sefales de alarma a lo que se llama “indicadores”, porque
pueden indicar, mostrar, sefalar, revelar, manifestar una situacién de riesgo o maltrato. Es
importante saber interpretar estos indicadores, ya que ellos no siempre presentan
evidencias fisicas visibles en un NNA, siendo en la mayoria de los casos conductas
dificiles de interpretar, que sélo se pueden establecer mediante la observacién y la
sumatoria o reiteracion de conductas, como baja autoestima, retraimiento, labilidad
emocional, conducta agresiva, comportamiento sexual inapropiado para la edad,

hiperactividad, regresién de conductas, etc.

Vulneracién de derechos. s Qué se entiende por vulneracion de derechos?

El concepto de “vulneracién de derechos” corresponde a cualquier trasgresion a los
derechos de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Convencion de los Derechos
del Nifio y la Nifa, la cual puede ser constitutiva de delito o no, dependiendo de nuestra
legislacion. Independientemente de ello, cualquier vulneracion de derechos es grave, por
lo que los Estados deben realizar todas las acciones destinadas a prevenir estos hechos y
a entregar mecanismos de restitucion de derechos una vez ya vulnerados. La negligencia
es una vulneraciéon de derecho y se refiere a situaciones en que los padres, madres,
cuidadores, cuidadoras o terceras personas, estando en condiciones de hacerlo, no
brindan el cuidado o proteccién tanto fisica como sicologica que las nifas y nifios
necesitan para su desarrollo. La negligencia se manifiesta en el descuido de diversos
ambitos: alimentacion, estimulacion, afecto, educacion, recreacion, salud, higiene, entre

otras.

Frente a vulneraciones de derechos de leve complejidad: como por ejemplo negligencias

leves en el rol parental de los padres o cuidadores legales de un NNA, descuido del NNA
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en su aspecto personal, o rendimiento escolar, entre otras, el personal de educacién

puede desarrollar los siguientes roles:

- Rol educativo: conversar con los padres o apoderados del NNA y hacerles ver que

sus conductas perjudican a su hijo, instandolos al correcto ejercicio de sus roles;

- Rol de comunicador social: en las reuniones de apoderados, el docente incorpora
temas de interés del grupo que compone su curso, en donde se expliquen situaciones y se

entrega informacién general a los padres y apoderados;

- Rol de orientacién: el docente conoce a sus alumnos, instandolos y guiandolos en
el buen camino, sosteniendo con sus alumnos conversaciones en las cuales ellos les
dan a conocer situaciones personales, producto de la confianza, respeto y apoyo que

ven en ellos.

Frente a vulneraciones de derechos de mediana complejidad: como, por ejemplo, NNA
victimas de maltrato fisico propio de la cultura de sus padres o adultos responsables, NNA
con incipiente consumo de alcohol, entre otras, el docente debera desarrollar, ademas de
los roles sefialados anteriormente, un rol articulador. El personal de educacién puede

desarrollar los siguientes roles:

- Rol articulador o coordinador: el funcionario puede establecer la necesidad de
realizar las derivaciones y coordinaciones para el ingreso del NNA y sus padres o adultos
responsables a Programas de apoyo dentro de las diversas instituciones de la Red
Infancia o comunal correspondiente, ademas de la denuncia en sede penal si

correspondiera.

Frente a vulneraciones de derechos de complejidad grave: el rol del funcionario sera

fundamental, en el ejercicio de los siguientes roles:

- Rol del denunciante de delitos: frente a hechos constitutivos de delitos el docente,
debe cumplir con la obligacion legal de realizar la denuncia obligatoria, poniendo en
conocimiento de la autoridad competente los hechos delictuales que afecten sus alumnos

que ocurran dentro del establecimiento o afuera y de lo cual se tome conocimiento.

- Rol de asistente social, psicologo, encargado de convivencia escolar o quien sea
designado: cuando las vulneraciones de derechos que afecten a un alumno son graves,
corresponde que el profesional de la educacion ponga dichos hechos en conocimiento del
Juez de Familia, o de la Oficia Local de la Nifiez (si existiera en la comuna), para efectos

de esta ley lo faculta a interponer medidas de proteccidon en favor de sus alumnos.
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Procedimiento de aplicacion de medidas de proteccion. Art 68 y ss. Ley 19.968.
1. Inicio del procedimiento:

La medida de proteccion es un procedimiento judicial/ administrativo cuya finalidad es

interrumpir la vulneracion de derechos de la cual es objeto un nifio, nifia o adolescente.

El procedimiento puede iniciarse de oficio o a requerimiento del nifio, nifia o adolescente,
de sus padres, de las personas que lo tengan bajo su cuidado, de los profesores o del

director del establecimiento educacional al que asista. (Articulo 70 Ley 19.968.)
2. Medidas cautelares especiales:

La ley antes referida entrega un listado de diversas medidas cautelares especiales que
pueden aplicarse en cualquier momento del procedimiento, y aun antes de su inicio, ya
sea de oficio, a solicitud de la autoridad o de cualquier persona, cuando esto resulte
necesario para proteger los derechos del nifio, nifia o adolescente, las que podran durar
hasta 180 dias renovables. Es de importancia sefialar, que dichas medidas cautelaras son

decretadas por un tribunal de justicia, debiendo cumplirse lo sefalado en esa resolucion.
Dentro de las medidas cautelares encontramos:

g) Prohibir o limitar la concurrencia del ofensor al lugar de estudio del nifo, nifa o
adolescente, asi como a cualquier otro lugar donde éste o ésta permanezca, visite o
concurra habitualmente. En caso de que concurran al mismo establecimiento, el juez
adoptara medidas especificas tendientes a resguardar los derechos de aquéllos. (Articulo
71 ley 19.968.)

Medida cautelar prohibicion o limitacién de la concurrencia del ofensor al lugar de estudio

del nifio que afecten a funcionarios y funcionarias de establecimientos educacionales.

Pasos a sequir:
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1.- El funcionario/a que observe algunos indicadores de la presencia o indicio de
alguna vulneracién de derechos del alumno/a, por ejemplo (la configuracién de
un delito, negligencia parental, entre otros), debera informar verbalmente y/o
por escrito inmediatamente a Rectora, o a quien esté a cargo en ese

momento.

2.- Se comunicara de la situacion al Encargado/a de Convivencia Escolar del
Establecimiento, quien sera el responsable de ejecutar el protocolo de accion y
confeccionar la medida de proteccion (adjunto documentos que respalden la
denuncia, por ejemplo, informe de encargado de convivencia escolar, informe

educacional, entre otros).

3.- Las denuncias de los casos de vulneracion de derecho de algun alumno/a,
deberan ser denunciados presencialmente a Fiscalia, Carabineros, Policia de
Investigaciones o Gendarmeria segun corresponda. Una vez realizado lo

anterior, siempre se debe solicitar el numero de parte para realizar el posterior

seguimiento y adjuntarlo a la medida de proteccion.

4 .- El plazo para presentar una medida de proteccion es de 5 dias habiles desde

que toma conocimiento de hechos.

5. Se debe tener en cuenta que, para denunciar este tipo de hechos

constitutivos de delitos, se tiene un plazo maximo de 24 hrs. (art. 175 CPP)

6.- Se debe notificar al Apoderado/a de manera telefénica y citarlo, para
posteriormente realizar entrevista y registrarla en hoja de vida del estudiante

(en caso de ser necesario).

7.- En todo momento se debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante,
procurando que este se encuentre siempre acompafado por algun adulto
significativo, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos

evitando la re-victimizacion del alumno (Ley 21.057).

8.- En el caso que el agresor sea un funcionario/a del establecimiento, se debe

resguardar la integridad de los estudiantes, tomando medidas protectoras de

©

PARRAL
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acuerdo a la gravedad de la vulneracion. El director debera informar al Sostenedor,
quien debera tomar la determinacion de separar o cambiar de funciones

temporalmente al victimario, entre otras.

9.- Las medidas formativas, pedagodgicas y/o de apoyo del equipo de convivencia que el
establecimiento entregara al alumno seran las siguientes:

entrevista con apoderado, derivacion a Psicéloga de Convivencia Escolar, apoyo
pedagdgico, entre otras.

10.- Derivar a los estudiantes a instituciones y organismos competentes tales
como: la Oficina de Proteccion de Derecho de la comuna respectiva (OPD) o su

similar.
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XV1.4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ABUSO SEXUAL Y/O ACOSO

CONCEPTOS GENERALES
Articulo N°1.- La prevencién y accion frente al Abuso Sexual Infantil es una tarea

ineludible del sistema escolar y de la Comunidad Educativa en su conjunto; ya que es
en este ambito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un
desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Articulo N°2.- Uno de los objetivos es entregar herramientas que permitan a los
estudiantes desarrollarse en forma integral. Para ello, nuestro Colegio debe ser espacio
protector para todos los nifios/as y adolescentes, especialmente para aquellos que
presenten algun tipo de vulneracién de derechos.

Articulo N°3.- Respecto del tratamiento en situaciones de Abuso Sexual Infantil, el
Establecimiento asume las siguientes responsabilidades:

1.- Priorizar siempre el interés superior del nifio. (proteccion).

2.- No omitir o minimizar algun hecho o situacion de sospecha, (puede
aumentar el riesgo de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, agravando el dano).

3.- No investigar o diagnosticar estas situaciones, le corresponde a las redes
externas a quienes el Establecimiento entregara los antecedentes que le
soliciten.

4.- No abordar a él o a los posibles agresores, (dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacién del dano en el nifio, puede provocar que la
familia cambie de domicilio y/o retire al nifio del Establecimiento, con lo que

aumenta el riesgo y se produce una doble victimizacion y dafo).

PROTOCOLO ANTE ANTECEDENTES FUNDADOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL Y/O ACOSO
Articulo N°4.- En caso de que se cuente con Antecedentes Fundados de Abuso

Sexual Infantil, el encargado de convivencia escolar o la Rectora, procederan de la
siguiente forma:
1.- Informara a la familia respecto de los antecedentes y de los pasos a seguir.
2.- Realizara la denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico, esta
denuncia debe ser realizada por la Rectora, Inspector General de Basica y/o
Media, Encargado de Convivencia y/o cualquier profesor dentro de las
primeras 24 horas.
Si el victimario o victima es un menor de edad, se debe distinguir por edades:
a) Estudiante/a menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta
de connotaciéon sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no
constituye delito e implica solamente medidas de proteccién. Se

debe pedir una medida de proteccion para los menores al
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tribunal de familia de la comuna.

b) Estudiante mayor de 14 afos: implica una conciencia de
trasgresion hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una
denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

3.- Informara de la situacién al psicélogo(a) de convivencia escolar, quien

estara a cargo de las medidas de contencion necesarias.

5.- Se tomaran medidas para evitar, de manera efectiva, todo tipo de contacto
entre el presunto agresor y el nifio/a o adolescente mientras dure la
investigacion de la situacion y se establezcan responsabilidades.

6.- Informar a la Superintendencia de Educacion.

Articulo N°5.- Si como resultado de la investigacion el sospechoso resultare culpable
de abuso sexual infantil se aplicaran las siguientes medidas
1.- Si es un funcionario del establecimiento, sera desvinculado de la
institucion.

2.- Si es un alumno, se cancelara su matricula.

Articulo N°6.- Actuacion en el caso de abuso sexual infantil.

1. Cualquier funcionario que observe conductas que hagan sospechar que
un estudiante ha sufrido un presunto abuso sexual infantil debera
informar a la rectora para activar protocolo correspondiente.

2. La rectora con el Encargado de Convivencia Escolar son los
responsables de implementar las acciones y medidas para denunciar
este hecho.

3. Si un funcionario recibe un relato referido a algun delito de connotacion
sexual, debe informar a la Rectora y realizar la denuncia en el
organismo correspondiente (Policia de investigaciones, Carabineros o
Ministerio publico local) en un plazo maximo de 24 hrs. Art. 175. CPP.

4. Paralelamente a la respectiva denuncia se iniciara un proceso de
Medida de Proteccion en el Juzgado de Familia de la comuna, con la
finalidad de brindar un apoyo integral al o los estudiantes involucrados,
con un plazo de 5 dias habiles.

5. Cuando el agresor es una persona ajena a la familia y al
Establecimiento educacional se debe comunicar al apoderado via
telefonicamente para que concurra al establecimiento para coordinar la
proteccion mas adecuada para el estudiante. Se debe dejar registro por
escrito de la entrevista realizada.

6.- Si el victimario es otro estudiante del mismo establecimiento, se debe

proceder a informarle a su apoderado posterior a la denuncia a PDI,
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Carabineros o Ministerio Publico.
7.- Cuando el agresor es un funcionario del Establecimiento
Educacional, la Rectora debera tomar medidas protectoras destinadas a
resguardar la integridad del estudiante y entregar antecedentes al Sostenedor.

8.- Cuando un estudiante sufre una agresion sexual grave (Violacion
o Estupro), teniendo secuelas o dolencias que atenten contra su salud, se
derivara a Servicio de Salud (Hospital de Parral) u organismos competentes.

9.-La Rectora y/o Encargado de Convivencia Escolar debe
monitorear el caso de constitucion de un delito manteniendo contacto con el
centro especializado hasta que el dafo sea reparado.

10.-El encargado de Convivencia Escolar coordinara con el
Establecimiento Educacional el trabajo para brindar ayuda a las victimas y su
familia en todo lo posible como:

a) Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo del equipo de
convivencia que el establecimiento entregara al alumno seran las siguientes:
entrevista con apoderado, apoyo pedagdgico, contacto con redes, entre otras.
El Tribunal de Familia sera el encargado de realizar las derivaciones
pertinentes para su intervencion.

b). En todo momento se debe resguardar la intimidad e identidad
del estudiante y presunto victimario procurando que estos se encuentren
siempre acompafiado por algun adulto significativo, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar
de manera inoportuna sobre los hechos evitando la re-victimizacién del
alumno Ley 21.057.

c). El establecimiento debera mantener informada a la familia
respecto al procedimiento judicial, el medio de comunicacion se realizara a

través de entrevistas presenciales, correo electronico y/o plataforma LIRMI.

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO
Articulo N°07.- Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista

su rol formativo; es necesario que tome las siguientes acciones de contencion, de
apoyo psicoldgico y pedagdgicas.
Con los Docentes

Articulo N°08- La Rectora del establecimiento, o el Inspector General de Basica y/o
Media informa a los docentes, contando con la debida reserva del caso. No es
necesario que los profesores conozcan la identidad de los involucrados, asi como
tampoco los detalles de la situacidn. Se espera que los profesores:
1.- Eviten los rumores y/o acciones discriminatorias, o de otra naturaleza, que
perjudique el bienestar de los estudiantes.

2.- Rol clave para la implementacion de estrategias de informacion y/o
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apoderados del curso y con otros profesores.
3.- Contribuir, en la medida de lo posible, conservar su rutina cotidiana,
evitando la estigmatizacion y promoviendo la contencion desde su comunidad
mas cercana, en relacién al nifio afectado.
Articulo N°09.- La Rectora o Encargada de Convivencia, realizara un consejo de
profesores del curso al cual pertenece el/los alumnos(s) involucrado(s), el que tendra el
siguiente propésito:
1.- Definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes
asignaturas.
2.- Definir estrategias de informacion y/o comunicacion con el resto de los
companeros.
3.-Determinar fechas de evaluacién del seguimiento.

Acciones con las familias

Articulo N°10.- La Rectora lidera la comunicacion con las familias, definiendo
estrategias de informacion y/o comunicacion con madres, padres y apoderados:
1.- Explicar la situacion en términos generales, sin individualizar a los
involucrados ni entregar detalles, a fin de evitar distorsiones en la informacion
o situaciones de “secretismos” que generen desconfianzas entre las familias
respecto de la labor protectora del establecimiento.
2.- Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando
y/o se implementaran en la comunidad educativa a razén del hecho.
3.- Solicitar colaboracion y apoyo de parte de las madres, padres y
apoderados, en la labor formativa del establecimiento en torno a este tema.
4.- Dependiendo del caso la Rectora puede citar a los apoderados del curso,

o a los sub centro o Centro General de Padres para comunicar el caso.
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XVL.5. PROTOCOLO DE DROGAS Y ALCOHOL

FUNDAMENTACION:

Reconociendo la importancia de la salud fisica, mental y emocional para el aprendizaje,

es que ha surgido en el Colegio Concepcion de Parral la necesidad de entregar a

nuestros/a estudiantes las herramientas necesarias para instaurar una cultura de

prevencion frente al uso de sustancias nocivas e ilegales.

Es por ello que se requiere sistematizar acciones a favor de una cultura de prevencién

y formacion, conocidas y asumidas por todos.

Es importante reconocer esta situacion como una falta gravisima en nuestro

Reglamento de Convivencia.

Ante la sospecha o denuncia, los procedimientos a seguir en caso de existir consumo,

micro trafico o trafico de drogas, que afecte a miembros de la comunidad educativa, se

procedera de la siguiente forma:

1.

ACCIONES A SEGUIR FRENTE AL CONSUMO DE DROGAS Y/O ALCOHOL
AL INTERIOR DE ESTABLECIMIENTO:

Ante la deteccion, de parte de cualquier funcionario/a, estudiante, apoderado/a u
otro; de que un alumno/a este consumiendo drogas o alcohol dentro del
establecimiento o se encuentre bajo los efectos del consumo de alguna de estas
sustancias, se comunicara de inmediato a Direccion como también a Inspectoria
General, para luego proceder de acuerdo al Reglamento Interno del
Establecimiento, llamando de inmediato a los padres o apoderados para explicar los
hechos. No obstante, el Inspector General de Basica y/o Media hara las
sugerencias a la familia para que el alumno/a sea sometido/a a un diagnostico
especializado y si fuese necesario derivarlo para que reciba un tratamiento de
forma oportuna. En este caso, el Equipo de Convivencia realizara contencion y
orientara ante las medidas que podria tomar la familia.

Este procedimiento se llevara a cabo cuando el consumo sea bajo y se haya dado
solo en primera instancia, sin efectos directos sobre la salud de alguno/a de los
involucrados (desmayos, vomitos, etc.) ni la existencia de agravantes post consumo
(desorden, peleas, etc.).

En este caso se informara del caso a Senda y se exigira atencion psicologica

especializada externa. Con reporte al Colegio.
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2. En el caso que sea consumo reiterado (mas de una vez), porte de drogas ilicitas y
entrega o instigacion al consumo de estas sustancias a otros estudiantes, de
acuerdo al articulo N°50 de la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a las
autoridades competentes como son: Policia de Investigaciones y Tribunal de
Familia. Frente a la exigencia de este procedimiento habra comunicacion inmediata
con la familia del estudiante, comunicandole lo ocurrido, otorgando contencion y la
posibilidad de que el procedimiento se lleve a cabo en un espacio privado.

3. Ante la presencia de un apoderado/a que se presente en el establecimiento bajo los
efectos del consumo de drogas o alcohol, se le solicitara retirarse del
Establecimiento y en caso de actitudes violentas (ya sean verbal o fisicamente) se
llamara a Carabineros. En este caso se procedera a solicitar el inmediato cambio de
este por un apoderado suplente.

4. Ante el conocimiento cabal y reconocimiento por parte de un/a alumno/a del
Establecimiento, que se encuentra consumiendo drogas o alcohol, se debera
informar a la direccién del Establecimiento, quien procedera a informar al
apoderado y su familia, cautelando que el/la alumno/a reciba un diagndstico de su
condicion y si fuese necesario su derivacion a un especialista externo, el Equipo de
Convivencia hara seguimiento del caso.

5. Ante el conocimiento cabal y reconocimiento de parte de algun funcionario del
Establecimiento, que se encuentra consumiendo drogas o alcohol, se debera
informar a la direccion del Establecimiento, quien procedera a actuar de acuerdo al
Reglamento Interno de Convivencia, asi como también se evaluara el prestar ayuda
y orientacién al funcionario implicado considerando la gravedad del caso. En este
caso se informara al Sostenedor y de acuerdo a la gravedad del hecho se tomaran
las decisiones, que en conjunto se establezcan, las que iran desde amonestacion

en la hoja de vida, despido y/o denuncia a las policias correspondientes.

ll. ACCIONES A SEGUIR ANTE EL MICROTRAFICO AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO:

Ante la venta de Drogas por parte de cualquier miembro/a de la comunidad del Colegio
Concepcidén de Parral, la Direccion del establecimiento actuara de acuerdo a la ley vigente.
En caso de ser un alumno/a, ademas se avisara de inmediato al apoderado de éste. En
estos casos, se podra informar a los organismos judiciales o a las policias que
corresponda. Por lo mismo, es responsabilidad de Direcciéon denunciar el micro trafico de
drogas al interior del Colegio a Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile, ya que
cuenta con la responsabilidad penal especifica toda persona a cargo de una comunidad
educativa. También es responsabilidad de todo funcionario del Colegio, entregar la
informacion pertinente con la que cuente acerca de la tenencia o trafico de drogas a

Direccion.
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V. PROCEDIMIENTOS
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PARRAL

FRENTE A CONSUMO DE DROGAS DE ESTUDIANTES EN EL ESTABLECIMIENTO O

SU ENTORNO

N° [ Accion Responsable Plazo

1 | Activacion de protocolo Rectora En cuanto recibe la

denuncia

2 | Apertura de expediente con | Rectora En el mismo dia de
informe de caso a Direccion. la derivacion

3 | Conversacion individual con | Encargado de| En el mismo dia
involucrados.  (Registro  en | Convivencia, Inspector | de la derivacion o
expediente). General y/o Rectora el siguiente.

(inmediatez)

3 | Conversacion con | Encargado de| En el mismo dia
Apoderados/as. (Registro en| Convivencia, Inspector | de la derivacion o
expediente). General y/o Rectora el siguiente.

(inmediatez)

4 | Derivacion e informe a| Encargado de [ En el mismo dia
Organismos pertinentes: | Convivencia de la derivacién o
cuando procede. el siguiente.

(inmediatez)

5 | Plan de accion: prevencion, | Encargado de | Tercer dia de
formacion, apoyo y medidas 32”&2’;2?: profesor/a ocurrid
remediales. Incorpora al curso, | jefe, etc. o
estudiantes y apoderados/as.

6 | Informe de Proceso a Direccion | Encargado de | Cuarto dia de

Convivencia. ocurrido

7 | Toma de decisiones formativas, | Encargado de | Cuarto dia de

preventivas y remediales Convivencia y Equipo | ocurrid
Directivo. o]
7 | Informe de Proceso a | Encargado de | Quinto dia de
Involucrados/as con Convivencia ocurrid
y/o Rectora
apoderados/as. o}
7 | Cierre de caso, con informe al Rectora Maximo, sexto dia

Sostenedor (cuando procede).

de ocurrido el

hecho.
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Procede Informar al Sostenedor cuando el caso ha alterado significativamente Ila
Convivencia escolar del Colegio.
La derivacion dependera de la evaluacion realizada por el Equipo Directivo y Convivencia,

dependiendo de las caracteristicas del caso.
FRENTE A POSIBLE MICROTRAFICO

Dada la posibilidad de micro trafico, el Inspector General y Equipo de Convivencia
entrevistara al estudiante y reunira antecedentes. Frente a la posibilidad de que la
comercializacién o distribucion (ya sea gratuita o por intercambio de dinero u otro) se haya
realizado se informara a Direccion para que se notifique al o la Estudiante y Apoderado/a,

y se interponga la denuncia en PDI y/o Tribunal de familia.
V. ACCIONES PREVENTIVAS:

Dado que el consumo de Drogas y Alcohol es un flagelo que afecta a toda la sociedad,
se establece, en primer lugar, que Colegio Concepcion de Parral realizara acciones de
prevencion en todos los cursos, tanto para estudiantes como para apoderados, ante esto
se implementaran de forma efectiva los programas preventivos entregados por SENDA.
Ademas, se realizaran talleres de prevencion dirigidos a padres y apoderados,
considerando también capacitaciones para el personal docente y asistentes de la
educacion frente al abordaje de este tipo de tematicas. Para esto, se buscara apoyo de la
psicologa y Orientadora y de las redes con las cuales el Establecimiento tiene convenio en

la actualidad.
VL. ACCIONES FORMATIVAS TRAS EL INCIDENTE

Frente a consumo o posibilidad de micro trafico el Establecimiento abordara tanto a los
estudiantes directamente involucrados a través de contencion psicolégica como a los
companeros de estos con conversaciones y talleres grupales (curso) e individuales, con

estudiantes, apoderados/as, docentes y asistentes de la educacion.

VII. SANCIONES
El consumo de sustancias prohibidas al interior del Colegio esta sefialado como falta grave
por lo que corresponde una suspensiéon de entre 3 a 5 dias, dependiendo de agravantes,
tales como:

o Estado fisico y mental

o0 Falta a la verdad al momento de la investigacion.

o Reiteracion de la falta.



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 (2003) PARRAL
RECTORIA

Cuando la falta ocurra en segunda instancia el caso se presentara el caso al Consejo
Escolar y se entregara la opcion de examenes libres para dar término al afio escolar. Al
término del afio escolar el Consejo Escolar evaluara la continuidad del estudiante en el
Establecimiento, determinando si continua o es trasladado a otra Unidad Educativa, previo

analisis del expediente de convivencia.}
En este caso se derivara el caso a Tribunal de Familia y Senda.

Mientras el caso es resuelto por el Consejo escolar el estudiante recibira atencion
pedagogica en el hogar, para lo cual el/la Apoderado/a debera asistir al Establecimiento a

retirar guias de estudio. Este periodo no podra prolongarse mas alla de 15 dias habiles.

Frente a posible micro trafico por parte de un estudiante, tras recabar antecedentes
(Inspector General) el Colegio informara a la familia y hara la denuncia a la PDI y/o
Tribunal de familia. En este proceso la psicéloga contendra al estudiante y se le enviara al

hogar acompafado/a de su apoderado/a, mientras se aborda internamente la situacién.

El Consejo escolar evaluara el caso y de ratificarlo entregara la opcién de examenes libres
para dar término al afio escolar. Al término del afio el Consejo Escolar ratificara el término

de la matricula.
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ACTIVACION DE PROTOCOLO FRENTE A POSIBLE COMNSUMO DE DROGAS AL INTERIOR
DEL ESTABLECIMIENTO

l. APERTURA DE CASO

1. Recibe la denuncia:

Nombre Rol Fecha | Hora

2. Denunciante:

Nombre/s Rol RUN

3. Involucrados/as (incorporar curso si corresponde) :

Nombre Rol RUN Curso
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Il DESCRIPCION DEL CASO

M. MEDIDAS A TOMAR

Nombre Firma y Rut de denunciante

el caso

©

PARRAL

Nombre, firma y Rut de quien abre
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INFORME DE PROCESO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO FRENTE A POSIBLE CONSUMO
DE DROGAS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Fecha de informe:
Nombre y rol de quien realiza el informe: Encargado de Convivencia

. DESCRIPCION DEL PROCESO (Seiialar y adjuntar entrevistas, informes,

derivaciones, etc.)

Il. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Nombre Firma y Rut Encargado de Convivencia Nombre, firma y Rut Rectora
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CIERRE DE PROTOCOLO FRENTE A POSIBLE CONSUMO DE DROGAS AL
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

Fecha de informe:
Nombre y rol de quien realiza el informe: Rectora

l. DESCRIPCION DEL PROCESO (Sefialar y adjuntar entrevistas, informes,

derivaciones, etc.)

1. MEDIDAS DE APOYO, PREVENCION Y REMEDIALES (SI COORESPONDE)

1. SINTESIS DE CIERRE

Nombre Firma y Rut Encargado de Convivencia Nombre, firma y Rut Rectora
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PROTOCOLO FRENTE A POSIBLE CONSUMO DE DROGAS AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO

Notificacion del caso a apoderados/as

l. Situacion:

Il. Procedimientos:

. Observaciones
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IV.- Compromiso de los padres, madres y /o apoderados/as

V.- Toma de conocimiento a Apoderados/as.

Nombre

RUT FIRMA
Nombre

RUT FIRMA

Parral, -
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XVI.6 PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
Articulo N°1.- El Colegio es el responsable de cuidar la integridad fisica de los

estudiantes durante las clases, los recreos, las horas libres, viajes de grupo, durante su
participacion en otros eventos escolares.
Articulo N°2.- El Colegio dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e
implementado para el cuidado de los estudiantes que requieran de una atencion por
enfermedad repentina o lesiones a causa de un accidente escolar verificado al interior
del Colegio. Dicho lugar se conocera como Sala de Primeros Auxilios y estara atendido
por una TENS calificada.
Articulo N°3.- Si durante el horario de clases un(a) estudiante necesita la atencién de
la Encargada de Primeros Auxilios, éste ultimo expedira un comprobante relativo al
caso que debera ser entregado por el(la) estudiante al Profesor al momento de
reintegrarse a sus actividades académicas, explicitando el tiempo de permanencia.
Articulo N°4.- La Tens debe registrar siempre la estadia del Estudiante en la Sala de
Primeros Auxilios, e informar a Secretaria y al apoderado, indicandole la situacion que
lo afecto.

DEL USO DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS
Articulo N°5.- La Sala de Primeros Auxilios sera destinada exclusivamente a la
atencion de estudiantes que presenten una enfermedad sobreviniente o lesiones a
causa de algun accidente ocurrido al interior del Colegio. Los casos de estudiantes que
vienen enfermos desde el hogar seran derivados a su apoderado para su atencién y
cuidados.
Articulo N°6.- La Sala de Primeros Auxilios contara con la implementacidon necesaria
para dar atencién a los (las) estudiantes que la requieran.
Articulo N°7.- Sera atendida por una TENS o persona calificada, encargada
oficialmente de la Sala de Primeros Auxilios, quien tendra una capacitaciéon especial
para el efecto. Articulo N°8.- La atencion en la sala de primeros auxilios debera
realizarse siempre con la puerta abierta y/o ventanas descubiertas. En caso de que la
encargada de primeros auxilios considere que es necesario cerrar puertas y cubrir
ventanas para resguardar la privacidad del (la) estudiante, o que el propio alumno(a) lo
solicite, se realizara puntualmente y por un tiempo acotado.
Articulo N°9.- Durante la permanencia en la Sala de Primeros Auxilios no se
administraran medicamentos por via oral o inyectables, salvo a expresa solicitud por
escrito del apoderado o mediante llamada telefénica (frente a urgencias). Cuando se
requiera la administracion de medicamentos a estudiante(s) pequefios(as) que
requieren continuidad de un tratamiento, ya autorizado por el Inspector General, la Tens

requerira como respaldo, una fotocopia de la receta médica debidamente actualizada.
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Articulo N°10.- Los muebles y materiales existentes en la Sala de Primeros Auxilios
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deben ser sélo aquellos que tengan directa relacidon con el propésito de dicha Sala. No

se aceptaran muebles o bultos ajenos al objetivo de la misma.

DE LOS ACCIDENTES DENTRO DEL COLEGIO.
Del Seguro Escolar de accidentes.

Articulo N°11.- Los estudiantes, que tengan la calidad de estudiantes regulares del
establecimiento quedaran sujetos al Seguro Escolar contemplado en el articulo 3° de la
ley N°16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacién de
su practica educacional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen
en el Decreto N°313, de 1973, del Ministerio del Trabajo.
Articulo N°12.- Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de
Accidentes, desde el instante en que se matriculen en el Establecimiento.
Articulo N°13.- Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las
personas indicadas no realicen sus estudios, tales como las de vacaciones o los que
puedan producirse con posterioridad al egreso del establecimiento.
Articulo N°14.- El articulo 3°, del Decreto N°313, de 1973, del Ministerio del Trabajo,
sefala que se entendera por accidente toda lesidon que un estudiante sufra a causa o
con ocasion de sus estudios, y que le produzca incapacidad o muerte.
Articulo N°15.- Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién del estudiante y el establecimiento
educacional respectivo, como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos
lugares.
Articulo N°16.-Exceptuense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia, que no
tenga relacién alguna con los estudios y los producidos intencionalmente por la victima.
La prueba de las excepciones correspondera al organismo administrador.
Articulo N17.- El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las
siguientes prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o
mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente:
1) Atencidon médica, quirurgica y dental en establecimientos externos o a
domicilio.
2) Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.
3) Medicamentos y productos farmacéuticos.
4) Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
5) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.
6) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el
otorgamiento de estas prestaciones.
7) Los beneficios anteriores deben ser solicitados en el Servicio de Salud
y no son responsabilidad del Colegio.

Articulo N°18.- Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las
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actividades extraescolares, como también los viajes de estudios, constituyen
actividades asociadas a practicas educacionales, por tanto, cada una de las actividades
desarrolladas por el establecimiento y que participan los estudiantes se encuentran
cubiertas por este Seguro Escolar de Accidentes, independiente si estos ocurren dentro
o fuera del territorio nacional, en los términos que el seguro establezca.
Articulo N°19.-En caso de que un Estudiante sufra un accidente dentro del Colegio se
procedera como se indica en los articulos siguientes.

DE LA ATENCION INICIAL
Articulo N°20.- Ningun miembro del Personal, Alumno(a) y/o Apoderado(a) esta
autorizado(a) para aplicar ningun tipo de procedimientos de Primeros Auxilios al
alumno(a) o tomar iniciativas personales o acciones que puedan deteriorar su estado
de salud. Se debera siempre esperar las instrucciones de la Tens o personas
capacitadas. La aplicacion de RCP debe ser realizada por funcionarios que cuenten
con dicha capacitacion, realizada a fecha menor de 2 anos.
Articulo N°21.-El docente o asistente mas cercano al estudiante accidentado debera
tomar inicialmente el control de la situacion, responsabilidad que no terminara hasta
que lo entregue a la persona Encargada de los Primeros Auxilios del Colegio e informe
de la situacion al Inspector General o, en su defecto, la Rectora del Colegio.
Articulo N°22.- El docente a cargo debera evaluar preliminarmente la situacién,
considerando que, si la lesién es superficial, no existié pérdida del conocimiento, golpe
fuerte en la cabeza y/o no existen dolores internos, ayudara al estudiante a trasladarse
a la Sala de Primeros Auxilios e informara de la situacion al Inspector General o, en su
defecto, a la Rectora del Colegio.
Articulo N°23.- Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesién mayor, el
docente a cargo requerira la presencia en el lugar de la persona encargada de los
Primeros Auxilios, quien asumira el control de la situacion. En paralelo solicitara que
alguien informe de inmediato de la situacion al Inspector General o, en su defecto, la
Rectora del Colegio.
Articulo N24.-La persona encargada de los Primeros Auxilios evaluara la conveniencia
de trasladar al estudiante a la Sala de Primeros Auxilios para efectos de otorgar la
atencion primaria.
Articulo N°25.-El Inspector General, o la Rectora del Establecimiento, tomara contacto

con el apoderado y le informara la situacion.

DE LAS FUNCIONES DE LA ENCARGADA DE SALUD ESCOLAR: TENS
Articulo N°26.- La principal funcién de la Encargada de Salud Escolar, TENS, es atender

casos de accidentes escolares, evaluando su dimensiéon, tomando medidas en relacién a
la gravedad (atencion inmediata con curaciones simples, llamado al apoderado,

inmovilizacién, envio al hospital, llamado de ambulancia, etc.).
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Articulo N°27.- También, abordara desregulaciones fisicas de estudiantes con
diagnosticos médicos (diabetes, hipertension, etc.) o situaciones eventuales de cualquier
estudiante con temperatura elevada, dolor de pecho, dificultad respiratoria, alteracion de

signos vitales, etc.

Articulo N28: Los casos de estudiantes que vienen enfermos desde el hogar por resfrios,
enfermedades respiratorias, estomacales, alergias, etc., no seran derivados a la Tens,
procediendo a llamar al apoderado desde Secretaria para que los retiren, dado que es

responsabilidad de la familia NO enviar a sus hijos al Colegio si estan enfermos.

Articulo N°29: Frente a atenciones que incluyan algun procedimiento (curacion o atencion
especial) la Tens informara via telefénica al apoderado para que tome conocimiento. De la
misma forma se proceder4, frente a otros accidentes o situaciones médicas. Esta atencién

quedara registrada en Bitacora, asi como el llamado telefénico y datos del mismo.

Articulo N°30: Los/las apoderados/as de estudiantes con enfermedades preexistentes
(diabetes, hipertension, alergias complejas, etc.) deben solicitar una entrevista con la Tens
para crear una ficha especial de atencion para sus hijos, y asi dar indicaciones especificas

formalmente.

DE LA ATENCION EN LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS
Articulo N°31.-Al ingresar un Estudiante enfermo o accidentado a la Sala de Primeros

Auxilios, la Encargada de Primeros Auxilios debera:

1) Recibir al estudiante enfermo(a) o accidentado(a).

2) Evaluar el estado de salud o las lesiones del estudiante, tomando y
registrando signos vitales.

3) Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con lo s
procedimientos internos respectivos.

4) Establecer la necesidad de trasladar al estudiante a un Centro Asistencial.

5) Informar de la situacién al Inspector General o, en su defecto, la

Rectora del Colegio.

DEL TRASLADO A UN CENTRO ASISTENCIAL
Articulo N°32.-Si la urgencia del caso lo amerita, se solicitara al apoderado que se

presente a la brevedad en el Colegio para trasladar a su pupilo al Centro Asistencial
dependiente del Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el Seguro de
Accidentes Escolares del Estado establecido en el Articulo 3° de la Ley N°16.744
de1968.

Articulo N°33.- En caso que no se pueda establecer la comunicacion con el
apoderado, o si este indica que no le es posible presentarse en el Colegio en el plazo
oportuno, entonces el Colegio dispondra el traslado del alumno al centro asistencial

siempre acompanado de un funcionario del mismo.
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Articulo N°34.- Si la situacién hace indispensable el traslado en un vehiculo con
condiciones médicas adecuadas (ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia
de este vehiculo al Colegio.

SI EL TRASLADO ES REALIZADO POR EL APODERADO
Articulo N°35.- En el momento en que el apoderado se presente en el Colegio a retirar

al estudiante, debera firmar el libro de salida.

Articulo N°36.- Se hara entrega al apoderado del documento del seguro escolar
Estatal, el apoderado debe firmar un documento que acredite la recepcion de dicho

seguro.

Articulo N°37.- La Encargada de Primeros Auxilios debe hacer un seguimiento del

estado de salud del alumno en los dias posteriores al accidente.
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SIEL TRASLADO ES REALIZADO POR UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO
Articulo N°38.- El Inspector, Rectora, TENS o Secretaria del Establecimiento informara
al apoderado que el alumno esta siendo trasladado al Hospital, lugar donde se debera

reunir con el funcionario del Colegio.

Articulo N°39.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del seguro escolar
Estatal, el apoderado debe firmar un documento que acredite la recepcién de dicho
seguro.

Articulo N°40.- El funcionario que acompana al alumno accidentado solo podra
retirarse una vez que su apoderado ha llegado al centro asistencial y ha recibido el
documento de seguro escolar

Articulo N°411.- La Encargada de Primeros Auxilios debe hacer un seguimiento del
estado de salud del alumno en los dias posteriores al accidente, registrando su avance

o informando a Rectoria en caso de agravarse su situacién de salud.

DE LOS ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DEL COLEGIO
Articulo N°42.- Para las salidas de estudiantes del Colegio con fines educativos, los

docentes deben presentar en su plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones
fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”, registrando la asistencia de los
estudiantes.

Articulo N°43.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor,
debera contar con la autorizacion escrita de los apoderados, en el registro de la
asistencia.

Articulo N°44.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacién por escrito de
la Rectora del establecimiento, quien lo tramitara ante el respectivo Departamento
Provincial de Educacion con todos los anexos necesarios.

Articulo N°45.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar
ademas de la participacion del docente responsable, y en caso de superar los 20
estudiantes, con otro adulto, funcionario del Establecimiento, que acompane la
delegacion.

Articulo N°46.- En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en
actividades fuera del Colegio, el Profesor o Encargado de la delegacién debera
proceder a llevar al estudiante al Centro de Salud mas cercano y tomara contacto
inmediato con la Rectoria del Colegio para comunicarle la situacion.

Articulo N°47.- Si la urgencia del caso lo amerita, y las distancias lo permiten, se
solicitara al apoderado que se presente en el lugar donde se encuentra ubicado su
pupilo para trasladarlo al Centro Asistencial dependiente del Ministerio de Salud mas
cercano, para que opere el Seguro de Accidentes Escolares del Estado establecido en
el Articulo 3° de la Ley N°16.744 de1968.

Articulo N°48.- En caso que no se pueda establecer la comunicacion con el
apoderado, o si este indica que no le es posible presentarse en el lugar indicado o en el

plazo oportuno, entonces el Colegio dispondra el traslado del alumno al centro
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acompanado del funcionario que acompafa a la delegacion.

Articulo N°49.- Si la situacién hace indispensable el traslado en un vehiculo con
condiciones médicas adecuadas (ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia
de este vehiculo al lugar donde se encuentren.

Articulo N°50.- El funcionario que acompana al alumno accidentado solo podra
retirarse una vez que su apoderado ha llegado al centro asistencial y ha recibido el
documento de seguro escolar.

Articulo N°51.- La Encargada de Primeros Auxilios debe hacer un seguimiento del

estado de salud del alumno en los dias posteriores al accidente.

RESPECTO DEL CERTIFICADO DE ACCIDENTES ESCOLARES
Articulo N°52.- El Certificado de Accidente Escolar se extendera en todos los casos,

por razones expresas de seguridad escolar del lesionado(a), excepto en los casos de
accidentes calificados, por la Encargada de Primeros Auxilios, como muy leves, tales

como: rasgufios, erosiones en las rodillas, manos o brazos por caidas leves.

Articulo N°53.- Extendido el Certificado de Accidente Escolar, solo el Apoderado(a)
podra tomar la decision personal y bajo su absoluta responsabilidad personal de no
hacer uso del Certificado de Accidente Escolar para la atencion bajo los servicios
meédicos y hospitalarios del Ministerio de Salud Publica y trasladar a su hijo(a) y/o
pupilo a otro Centro Médico Particular, comunicando de inmediato de esta decision al
Sr. Inspector General, para el registro pertinente. Esta decision invalida todo
tratamiento médico a cargo del Hospital de Parral y del Sistema de Salud Publica.

Articulo N°54.- Las actividades programadas fuera del afio lectivo, por parte de
apoderados o estudiante, no obedecen a las actividades descritas antes y la Direccion
del Colegio no es responsable de su organizacion ni de los accidentes que de ellas

pudiesen derivarse.

Procedimientos operativos frente a accidentes escolares.

1.- Los accidentes se clasifican en leves, moderados y graves.

2.- El/la Docente o Asistente de la educacion que se encuentre mas cerca de un accidente
tomara el control de la situacion, acompafnando al/la accidentado/a y si lo requiere,
llamando al Inspector General para que avise a la Encargada de Primeros auxilios o

llamandolo a él directamente.

4 . . . . . .
Son los cuidados o la ayuda inmediata, temporal y necesaria proporcionada a una persona que ha sufrido un

accidente, enfermedad o agudizacion de ésta, hasta la llegada de personal de salud calificado. (Cruz Roja Chilena). En
ningln caso se trata de atencidon médica especializada por lo que el funcionario no tiene responsabilidad legal frente a la
evaluacion de situaciones excepcionales ni sus consecuencias. El seguimiento de un accidente y las posteriores secuelas
son responsabilidad del Centro asistencial médico y la familia.
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3.- La Encargada de Primeros Auxilios determinara la gravedad, estableciendo si el
estudiante puede ser movilizado inmediatamente para llevarlo a Enfermeria,
acompanandolo en el trayecto. Es importante sefalar que este funcionario solo entrega

atencion inmediata y limitada, mientras se realiza la asistencia médica.

4.- Si el estudiante requiere tabla o silla de ruedas para el traslado a enfermeria el
estudiante no se movera hasta que estas lleguen y la Encargada de primeros auxilios

realice el procedimiento.

5.- Si el accidente precisa inmovilizar y llamar ambulancia, el/la estudiante se cubrira con
una manta procurandose su confort, mientras llega la ambulancia y el personal
especializado lo mueve. Este procedimiento debe ser informado inmediatamente a

Inspectoria General y Direccion.

6.- Siempre que ocurra un accidente (de cualquier gravedad) el/la profesor jefe, Inspector
General o quien este delegue, informara al/la Apoderado/a via telefénica. De no establecer

comunicacion con el/la apoderado/a se intentara con familiares cercanos.

7.- De no encontrarse una ambulancia se llamara a bomberos para que realicen el
procedimiento. La llamada la realiza el Inspector General, Rectora o una persona

delegada directamente por ambos.

8.- Si la situacion es de vida o muerte y no existe ambulancia o carro bomba oportuna, el
Inspector General, previa aprobacion de la Rectora determinara el traslado en un taxi o

vehiculo personal propio o de algun funcionario Establecimiento.

9.- Cuando se trate de situaciones de caracter moderado, que requieran atencion
hospitalaria el Inspector General, Encargada de Primeros Auxilios o Profesor a cargo
solicitara a la Secretaria que llame al/la Apoderado/a para que acuda al establecimiento y
lleve al estudiante al hospital. Esto registrando la llamada, completando el libro de salida,

solicitando firma al/la Apoderado/a de la atencidn en enfermeria y de la llamada telefonica.

10.- Cuando se trate de situaciones de caracter moderado, que requieran atencion
hospitalaria y el/lla apoderado/a no tenga la posibilidad de retirar al/la estudiante y
llevarlo/a al hospital; el Inspector General, previa aprobacion de la Rectora, determinara el
traslado en un taxi, vehiculo personal propio o de algun funcionario del Establecimiento.
Esto con previa autorizacion (registrada) telefénica del/la Apoderado/a y con el
compromiso de que el/la apoderado/a acudira inmediatamente al hospital a acompanar a

su hijo/a.
Procedimientos frente a enfermedades o dolencias detectadas en el Colegio
1.- Las enfermedades se clasifican en leves, moderadas y graves.

2.- Las enfermedades deben ser abordadas por la familia y no por el Colegio.
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3.- Si un estudiante manifiesta evidentes sintomas de enfermedad que le imposibilitaran la
permanencia en el Colegio durante la jornada de clases, el/la Apoderado/a no debera

enviarlo al Colegio y conseguir una hora médica para su recuperacion.

4.- En caso de que ellla estudiante tenga enfermedades cronicas que requieran de
atencion especial (asma, diabetes, celiaco, etc.), es deber del/la apoderado/a informarlo al

Colegio y presentar certificado con recomendaciones médicas.

5.- En caso de un dolor leve o moderado, producto de alguna enfermedad o sintomas de
esta (resfrio, ciclo menstrual, dolores de cabeza, dolores dentales, de oidos, etc.) se le
informara el/la Apoderado/a para que administre algun medicamento y, si lo considera

necesario, retire al estudiante al hogar con el compromiso de verle doctor.

6.- El/lla Apoderado/a debera hacer llegar a Inspectoria General la constancia (certificado),
diagnostico y tratamiento de la enfermedad detectada. Este certificado debe ser entregado

por el Inspector General al profesor jefe.

7.- Cuando se trate de una enfermedad grave que pone en riesgo vital al/la estudiante el
Colegio llamara una ambulancia, bomberos o, en ultimo caso llevara al estudiante al
Hospital (siguiendo el mismo procedimiento de accidentes escolares). En paralelo se le
avisara telefénicamente al/la apoderado/a, registrando la llamada. En el hospital (o en una
fecha proxima), ellla apoderado/a firmara un documento de conformidad con el

procedimiento realizado por el Colegio.

8.- El/La profesor/a jefe y TENS se comunicara con el/la apoderado/a para informarse de

la evolucion del/la estudiante e informara de ello al Inspector General.

Procedimientos frente a enfermedades transmisibles y de alto contagio

o El Establecimiento promovera acciones preventivas, tales como: adherencia,
difusién y apoyo a campanas de vacunacion, distribucion de informativos de
prevencion frente a enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado
y diagnésticos tempranos, formacion en habitos de vida saludable y desarrollo de
actividad fisica. La responsable de este procedimiento es la Encargada de Junaeb
del Colegio.

o Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio el Colegio debe
enfatizar en la Ventilacion de espacios, control de la calefaccion, atencién al cambio
de temperaturas entre ambientes, uso de cloro en superficies y desodorantes
ambientales higienizantes. Debe realizarse el saneamiento de bafios (si
corresponde) y el uso de mascarillas por parte del personal de aseo durante este
procedimiento.

o0 El Colegio no debe recibir estudiantes con estados febriles ni diarreicos, solicitando

al padre, madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y reincorporarlo con



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 (2003) Qi
RECTORIA
autorizacion meédica por escrito.



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 (2003) PARRAL
RECTORIA

o Frente al caso de una enfermedad prolongada el Colegio debe apoyar al/la
estudiante y su padre, madre o apoderado/a, para que la enfermedad no influya
significativamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

o En caso de enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio, tales
como pediculosis, impétigo, IRA (Infecciones Respiratorias Agudas) y diarrea; se le
exigira al apoderado/a que acuda a centros hospitalarios o médicos para que
aborden el tema.

o Frente a la posibilidad u ocurrencia de enfermedades de alto contagio debe
generase una estrecha comunicacion y colaboracion entre la familia y el Colegio.

0 Los padres, madres y apoderados/as deben conocer y seguir las siguientes
indicaciones (basado en las recomendaciones de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles JUNJI), para ayudarles a decidir dejar a su hijo (a) en casa si presentara

algunos de los siguientes signos:

1. Mas de 37,8° de temperatura por la mafana.

2. Conjuntivitis, que es una infeccién en la que el ojo se pone rojo con un fuerte

escozor, derramando liquido viscoso de color amarillo.

3. Bronquitis, puede comenzar con ronquera, tos y un poco de fiebre. La tos puede ser

seca y dolorosa, pero poco a poco se va haciendo mas profunda.

4. Sarpullidos en zonas extensas que no se pueden identificar o que no lo ha

diagnosticado el pediatra.

5. Impétigo en la piel. Aparecen unos granitos rojos que se acaban convirtiendo en
pequefias vesiculas rodeadas de una zona roja. Cuando la ampolla se abre, la superficie
estd en carne viva y supura. Estas lesiones ocurren en las partes humedas del cuerpo,

como arrugas en el cuello, ingles, axilas, cara o manos.

6. Diarrea, defecaciones acuosas o verdosas que son diferentes y mucho mas

frecuentes que las normales.

7. Vémitos, no los usuales.
8. Fuerte resfriado con fiebre, estornudo y mucosidad.
9. Se presenta enfermedades contagiosas, tales como: Rubéola, Sarampion, Varicela,

Paperas, Faringitis, Hepatitis, etc.

10. Sintomas cardinales o 2 no cardinales COVID
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o0 En el caso de que el estudiante se encuentre con pediculosis, sarna o impétigo, que

son enfermedades de alto contagio, debe seguir las siguientes indicaciones:

1. No enviarlo al Colegio.

2. Informar a la/el profesor/a jefe y Rectoria, para prestar atencién a posibles nuevos

contagios y comunicarse con los otros/as apoderados/as.

3. Acudir a un especialista para abordar el caso con el/la estudiante y con todo el

grupo familiar.

4. Una vez que esté completamente bien, enviar al/la estudiante al Colegio

certificando su alta médica.
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Encargados de Primeros Auxilios en Colegio Concepcion de Parral
Docentes con capacitacion en primeros Auxilios
Maria Ignacia Guzman Lastra: TENS
Luis Nunez Caceres: Profesor de Fisica.

Definiciéon de gravedad de accidentes o problemas de salud y sus procedimientos:

solo establecida por la Encargada de Primeros Auxilios

Tipo de Sintomas Procedimientos
accidente
Leve Heridas El estudiante sera llevado a la enfermeria del
superficiales colegio por el docente que se encuentre a cargo
(raspaduras) en el momento.
o}

golpes suaves.

Curacién superficial por parte de Encargada de

primeros auxilios (limpieza y parche).

Aplicacion de frio local en la zona afectada (en

caso de golpes).

Dolores suaves de Llamada telefonica al /la Apoderado/a por parte
cabeza, estbmago, | de la Secretaria, TENS o Inspector General.
dentales o de otro (Registro)

tipo de caracter
leve. Registro de atencion en enfermeria por parte de
TENS.

Llamada telefonica al /la Apoderado/a por parte
de la Secretaria, TENS o Inspector General.
(Registro).

Solo se entrega algun medicamento o agua de
hierbas, si este es traido desde el hogar y
administrado por el/la apoderado/a.

En casos especificos y previa indicacion del/la
apoderado/a algun funcionario del Colegio
administrara dicho medicamento o agua de

hierbas.
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*Si el apoderado/a lo determina podra retirar a
sus hijo/a y llevarlo al hogar o al médico,

completando la documentacion correspondiente.

Tipo de Sintomas Procedimientos

accidente

Moderado | Heridas expuestas El estudiante es atendido por el Docente o
no hemorragicas, Asistente mas cercano al lugar de los hechos,
golpes fuertes, con | quien llamara al Inspector General o TENS.
posibilidades de
lesion muscular, El estudiante sera evaluado por la TENS para
fractura, infeccion, determinar movilidad.

etc. Golpes en la
cabeza sin pérdida | Una vez evaluado sera trasladado (tabla, silla
de conciencia. de ruedas o por sus propios medios) a la
enfermeria., midiendo y registrando signos

vitales.

Llamada telefénica al /la Apoderado/a por parte
de la Secretaria, TENS o Inspector General.

(Registro)

En paralelo, el encargado la TENS realiza
curacion superficial o aplica frio local en la zona

afectada (en caso de golpes).

Registro de atencién en enfermeria por parte de
TENS.

Cuando se trate de situaciones de caracter
moderado, que requieran atencion hospitalaria
el Inspector General, TENS o Profesor a cargo
llamara o solicitara a la Secretaria que llame
allla  Apoderado/a para que acuda al
establecimiento y lleve al estudiante al hospital.
Esto registrando la Illamada, completando el
libro de salida,

solicitando firma al/la Apoderado/a de la atencion
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en enfermeria y de la llamada telefénica.
Finalmente completando y entregando el
formulario de accidentes escolares al
apoderado/a.

Cuando ellla apoderado/a no tenga Ila
posibilidad de retirar al/la estudiante y llevarlo/a
al hospital; el Inspector General, previa
aprobacion de la Rectora, determinara el
traslado en un taxi, vehiculo personal propio o
de algun funcionario del Establecimiento. Esto
con previa autorizacion (registrada) telefonica
del/la Apoderado/a y con el compromiso de que
el/la apoderado/a acudira inmediatamente al
hospital a acompafiar a su hijo/a.

Es obligacion del/la apoderado/a llevar al
Colegio el informe de atencidén hospitalaria una
vez que el estudiante se reintegre a clases o a

la brevedad.

Dolores moderados
de cabeza,
estbmago, dentales

o de otro tipo.

Llamada telefonica (Con Registro) al /la
Apoderado/a por parte de la Secretaria, TENS o
Inspector General solicitandole que acuda al
Establecimiento para llevar a su hijo/a al
médico. Las enfermedades deben ser
abordadas por la familia y no por el Colegio.

Ellla Apoderado/a debera hacer llegar a
Inspectoria General de la constancia,
diagnostico y tratamiento de la enfermedad

detectada.

Tipo de Sintomas Procedimientos

accidente

Grave Heridas El estudiante es atendido por el Docente o
expuestas, Asistente mas cercano al lugar de los hechos,

hemorragicas,

caidas o golpes

quien llamara al Inspector General o TENS.

©

PARRAL
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con pérdida de
consciencia.
Golpes fuertes
en la cabeza o
que afecten la
columna

vertebral.

El estudiante sera evaluado por la TENS para

determinar movilidad.

Una vez determinada la gravedad, un Directivo o
quien este delegue, procedera a llamar ambulancia
0 bomberos para el traslado urgente a urgencias
del Hospital de Parral.

En paralelo el Inspector General, Rectora o quien
estos deleguen, informa al/la apoderado/a y se
completa el formulario de accidente escolar.

El/ la estudiante es acompafado en todo momento
por la TENS.

Mientras llega la ambulancia el/la estudiante es

cubierto con una manta procurando su confort.

En caso de no llegar al Colegio el/la apoderado/a
antes que la ambulancia, un funcionario del
Colegio acompafia al estudiante portando su

informe de accidente escolar y su identificacion.

Cuando no hay ambulancia o carro bomba de
manera urgente y la TENS determina que es
necesario llevar de inmediato al/la estudiante al
Hospital, el Inspector General en su vehiculo
propio o en el de otro funcionario del Colegio,
acompanado por la TENS; llevaran al/la estudiante
al hospital. Esto con previa autorizacion telefénica
del/lla apoderado/a. Si ellla apoderado/a no
autoriza se debera esperar el vehiculo
especializado, registrandose esto en el informe de

atencion.

En caso de que el/la apoderado/a decida llevar por
sus medios al estudiante, también se registrara en

el informe de atencion.

Es obligacién del/la apoderado/a llevar al Colegio
el informe de atencion hospitalaria una vez que el

estudiante se reintegre a clases o a la brevedad.

©

PARRAL
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La TENS debera mantener contacto con el
apoderado para registrar el progreso de la salud
del o la estudiante, informando a Rectoria en caso

de que esta se agrave.

REGISTRO DE LLAMADAS TELEFONICAS FRENTE A ACCIDENTES
ESCOLARES O ENFERMEDADES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Marcar con X
Enfermedad Accidente Hora de llegada a secretaria:

Nombre de quién lo/la acompafia:

Nombre completo estudiante:

Curso: RUT:

Llamada teleféonica al Numero:

Responde (parentesco y nombre):

Hora de la llamada:

Descripcion breve de la informacion entregada:

Respuesta recibida:

Siguiente procedimiento (Retiro al hogar, atencién en enfermeria, formulario de accidente,
traslado al hospital por parte del/la apoderado/a, traslado al hospital por parte del colegio,

llamado a la ambulancia, etc., registrando la hora).

FIRMA'Y RUT DE QUIEN REALIZA LA LLAMADA



COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL %
RED: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) -1503 (2003) PARRAL
RECTORIA

REGISTRO DE ATENCION DE ESTUDIANTES EN ENFERMERIA
Marcar X: Enfermedad Accidente ____

Fecha: Hora llegada a enfermeria:

Nombre (Rol) de quién lo/la acompania:

Nombre completo estudiante:

Curso: RUT:

Atencion. Descripcién de la revisiéon de salud realizada:

Conclusién (Determinar si los dainos son leves, moderados o graves)
Marcar con X:

Leve: Moderado: Grave:

Procedimiento (Debe registrarse hora del envio al hogar o al hospital y quién lo/la

acompana).

Firma y Rut Encargada de Primeros Auxilios
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XVI. 7. PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
CON NINOS. NINAS Y ESTUDIANTES DEL ESPECTRO AUTISTA

El presente protocolo tiene como propdésito regular las acciones que deben cumplir los
funcionarios docentes, asistentes de la educacion y directivos del Colegio Concepcion,
ante posibles desregulaciones a nivel emocional y conductual en sus diferentes etapas o
fases de parvulos y estudiantes autistas.

El protocolo de desregulacion emocional y conductual se encuentra elaborado en
cumplimiento a la ley 21.545, correspondiente a la Ley TEA, acompafado de la circular N°
586 de SUPEREDUC.

1.- ETAPAS O FASES DEL PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR SITUACIONES DE
CRISIS O DESREGULACION Y ACCIONES PARA CADA UNA DE ELLAS.

A) ETAPAS O FASES DEL PROCEDIMIENTO

o Etapa preventiva, es la instancia donde docentes o asistentes de la educacion

generan un ambiente propicio para que los estudiantes logren ser parte de las
actividades propuestas, haber intentado manejo general con resultados positivos
sin visualizarse riesgo para si mismo/a o a terceros. En esta etapa es indispensable
la importancia de conocer a cada estudiante para monitorizar en caso de indicios de
desajustes emocionales.

o Etapa inicial, instancia donde se observa que el estudiante presenta incomodidad
o la presencia de indicadores emocionales como temor, ansiedad, ira, frustracion,
tension entre otros, estos son signos respuestas a una eventual desregularizacion y
pueden variar de un estudiante a otro.

0 Etapa de aumento de la DEC, va en aumento y se evidencia de autocontroles

inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros. Esto hace referencia a
desajustes emocionales o conductuales donde el estudiante no logra manejar su
conducta reaccionando de forma desmesurada o fuera de la norma social. En esta
instancia se requiere del manejo de un adulto o tercera persona que apoye o guie
su comportamiento y regulacion emocional.

0 Etapa de descontrol y riesgo para si mismo o terceros, donde el estudiante
actua de forma desmesurada y exacerbada ante una situacion desencadenante o
gatillante, no pudiendo lograr regular sus emociones o impulsos. Esto implica riesgo
fisico o emocional a si mismo o a terceros, por lo tanto, implica la necesidad de
contener fisicamente al estudiante. Tiene como objetivo inmovilizarlo para evitar
que se produzca dano a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla
s6lo en caso de extremo riesgo para un o una estudiante o para otras personas de

la comunidad educativa.
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B) ACCIONES PARA RESPONDER A CADA ETAPA O FASE DE DESREGULACION

ETAPA PREVENTIVA:

Entorno Fisico: observar y manejar indicadores del entorno fisico (gatillantes) que

puedan causar desregulacion emocional y conductual, ejemplo:

|

Entorno con sobrecarga de estimulos como luces intensas, ruidos fuertes,
colores, exceso de materiales o decoraciones. Si esto no se puede controlar,
permitir usar elementos que lo mitiguen como tapones, audifonos de
cancelacién auditiva, gafas, gorros de polerones, entre otros.

Reducir la incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la
persona pueda hacer en dicha instancia; si surgen cambios, que sean
paulatinos y previamente expuestos.

Ajustar el nivel de exigencias considerando no soélo el nivel de competencias
del estudiante en la tarea, sino también, el estado de regulacion emocional,
tanto negativo como positivo en el que se encuentra.

Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes.
Los parvulos y estudiantes autistas, ya tienen una demanda respecto al
entorno inherente a su condicion, el que le resulta ya estresante.

Programar previamente momentos de pausas activas y momentos de
relajacion, donde en cada bloque de la jornada se lleven a cabo respiraciones
profundas, estiramientos y elongaciones, de esta manera se logra liberar la
fatiga y el estrés, con un cambio de foco a los pensamientos y distracciones
que presenten.

Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencién, aunque se haya
anticipado dicho cambio previamente.

Favorecer la practica de ejercicio fisico.

Entorno social

|

Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma en

momentos en que el parvulo o estudiante autista presenta altos niveles de

ansiedad.

|

|

Mantener una actitud tranquila ante posibles respuestas a gatillantes.
Reconocer momentos en que el parvulo o estudiante con autismo esta
preparado para aprender. No se puede enseilar en momentos de
desregulacion.

No juzgar ni atribuir “automaticamente” mala intencion.

Dar tiempo al parvulo o estudiante con autismo para que dé a conocer lo que
le pasa.

Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que

puede estar mal son las conductas asociadas.
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0 Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de
asegurar entornos amigables en todos los contextos sociales en que participa
el parvulo o estudiante con autismo. Informar sobre sus necesidades de
apoyo a las personas con las que se relaciona.

o Redirigir la atencién: Redirigir al estudiante hacia otro foco de atencién con
alguna actividad que esté a mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir
materiales, con el computador u otros apoyos tecnolégicos.

o Simplificar la comunicacion: Facilitarles la comunicacién ayudando a que se
exprese de una manera diferente a la utilizada durante la desregulacién
emocional y conductual, preguntando directamente, por ejemplo: “;Hay algo
que te esta molestando? ;Hay algo que quieras hacer ahora?

o Tiempo de descanso: Otorgar a aquellos parvulos o estudiantes que existe
informacion previa de riesgo de desregulaciéon emocional y conductual.

o Cuando sea pertinente dar tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo,
ir al bano o salir de la sala.

0 Refuerzo Conductual: Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas
aprendidas con apoyos iniciales, que son adaptativas y alternativas a la
desregulacion emocional y conductual. Para el disefio de este refuerzo
positivo se requiere tener conocimiento sobre cuales son sus intereses,
cosas favoritas, hobbies, objeto de apego.

o Autorregulacion: Ensenar estrategias de autorregulacion (emocional,
cognitiva, conductual) tal como ayudarlos a identificar los primeros signos de
ansiedad u otros estados emocionales y como abordarlos mediante objetos o
situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o diviertan),
mediante ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caracter
sensoriomotor como pintar, escuchar musica, pasear, saltar etc.

o Disefio de normas: Disenar con anterioridad reglas de aula, sobre coémo
actuar en momentos de desregulacion emocional priorizando que el global de
los estudiantes no sientan incomodidad, frustraciéon, angustia. En esta
medida, estipular claves visuales, auditivas o pictograficas donde el parvulo o
estudiante con autismo pueda comunicarse con su docente o profesional de
apoyo en aula sin la necesidad de interrumpir la clase y que sus compaineros

puedan comprender y respetar.

ETAPA INICIAL.:
o Cambiar el foco de la actividad, teniendo en cuenta inhibir aquello que causé
desregulacion.
o Acercarse de manera lenta y mesurada, preguntar de manera tranquila “; algo
te molesta, necesita de mi ayuda?”, “es importante que me expreses que te

incomoda”.
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o Dar una pausa para salir de la sala a caminar, ya sea a patio, sala de la calma
o algun espacio tranquilo, siempre acompanado; puede ser por un asistente
de patio.

o Validar sus emociones y guiarlo para gestionarlas.

o Transmitir tranquilidad y proteccion, sin la necesidad de tocar o abrazar al

estudiante o parvulo.

AUMENTO DE LA DESREGULACION:

o Hablar de forma calmada con un volumen de voz firme pero relajado, sacar de
la sala y guiar a un espacio seguro, ya sea, patio, enfermeria o sala de la
calma.

o Dar el espacio a que se regule, ejemplo dejarlo caminar.

o Entregar implementos sensoriales que regulen al estudiante (texturas, olores,
colores, audifonos de cancelacién auditiva, entre otros)

o Llamar a educador diferencial para monitorizar su comportamiento, posibles
agresiones, y regular la conducta, si este no logra, llamar a psicélogo(a) PIE.

o Una vez que la intensidad haya declinado, conversar respecto a sus
emociones, hablar, explicar como manejarlas y la necesidad de su actuar
correcto.

0 Negociar la importancia de regresar a la sala de clase

DESCONTROL Y RIESGO PARA Si MISMO Y /O TERCEROS.
o Llamar a la Coordinadora PIE o Encargado de Convivencia Escolar para
activar protocolo y evaluar la necesidad de informar a la familia.
0 En caso de requerir al apoderado, madre, padre o tutor responsable, éste
puede regular al estudiante en el establecimiento, sin la necesidad de
retirarlo.

2.- FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE ACTIVAR EL PROTOCOLO

Los responsables de activar el protocolo de desregulacién emocional en el establecimiento
seran el coordinador del programa de integracion escolar y/o encargado de convivencia

escolar. En ausencia de ambos lo realizara la rectora del establecimiento.

3.- FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE SOLICITAR LA PRESENCIA DEL PADRE,
MADRE O TUTOR LEGAL ANTE EMERGENCIAS RESPECTO A LA INTEGRIDAD DEL
PARVULO O ESTUDIANTE AUTISTA.

Los responsables de solicitar la presencia del padre, madre o tutor legal de no ser

posible la regulacién, sera la Coordinadora PIE o Encargado de Convivencia.
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4.- MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL RESGUARDO FiSICO Y EMOCIONAL
En caso de existir desregulacion emocional y conductual que involucre dano a si
mismo o a terceros, se debe:

- Acercar de manera tranquila, anticipando todo movimiento para invitar al
parvulo o estudiante autista a salir de la sala de clases.

- Realizar contenciéon fisica con medidas como mecedora, entrega de
informacion propioceptiva en aquellos casos previamente socializados y
autorizados por los apoderados.

- Alejar objetos que puedan ser peligrosos (lapices, relojes, sillas, tijeras, etc.)

- Tener claro, cual es el lugar mas cercano para realizar la contencion y acudir a él,
evaluando si es posible el desplazamiento.

- Utilizar tatamis para ubicar alrededor del estudiante y evitar que se golpee en muros
0 piso.

- Si el desborde emocional es muy intenso, donde pueda causar daino a
terceros, invitar de manera tranquila a compaineros y/o funcionarios a
retirarse de la sala de clases para continuar con las actividades en otro
espacio; el parvulo o estudiante autista desregularizado debe quedar
acompanado en todo momento de un adulto. El docente debe informar al
inspector general el que designara otro espacio o sala para continuar con las
clases.

- Observar a las personas involucradas y que presenciaron dicha
desregulacion emocional por posibles episodios ansiosos o estresantes.
Abordarlos con docente de aula o solicitar apoyo al equipo de convivencia

por posible intervencién.
5.- ACTIVACION DE PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR

En caso de una desregulacion emocional, con lesiones visibles o no visibles, se
activara el protocolo de accidente escolar del establecimiento, siendo definido en
acuerdo entre él o la funcionaria que presté apoyos al parvulo o estudiante autista y
TENS del establecimiento. Es fundamental que el parvulo o estudiante autista esté
acompanado de un adulto significativo mientras se activa el protocolo y realiza el
formulario de accidente escolar en la sala de enfermeria, procurando brindar
seguridad y estabilidad en el caso de realizar procedimientos.

Se entendera por adulto significativo, aquel funcionario del establecimiento que
conozca y sepa manejar al estudiante, pudiendo ser docente o asistente de la

educacion.

6.- NECESIDAD DE SOLICITAR LA PRESENCIA DEL PADRE, MADRE O APODERADO
Se solicitara la presencia o asistencia de apoderado, padre, madre o tutor al
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acompanamiento emocional y conductual de manejo individual, previamente
consensuadas con el apoderado/a, sean insuficientes para regular al parvulo o
estudiante autista, siempre y cuando se encuentre en una etapa de descontrol o
riesgo para si mismo o terceros.

Los responsables de solicitar la presencia del padre, madre o tutor legal de no ser
posible la regulacién, sera la Coordinadora PIE o Encargado de Convivencia.

Ante la presencia del padre, madre o tutor legal del parvulo o estudiante autista se
priorizara la regulaciéon dentro del establecimiento educacional, sin la necesidad de
retirar. Es importante dar la oportunidad de continuar en su proceso de formacién
pedagégica.

De no ser posible la regulacién, en acuerdo entre profesional a cargo, Coordinadora
PIE o Encargado de Convivencia, se tomara el acuerdo de realizar el retiro del
estudiante.

Debe quedar registro de la asistencia o ausencia del apoderado, en ficha de registro
anecdética y certificado de concurrencia junto a las estrategias utilizadas para
tenerlas en conocimiento y gestionarlas es su plan de acompanamiento emocional y

conductual individual.

7.- FORMA DE COMUNICACION AL PADRE, MADRE O TUTOR LEGAL EN CASO QUE
SE REQUIERA LA ASISTENCIA

Ante la necesidad de solicitar la asistencia del padre, madre o tutor legal al
establecimiento, ésta sera realizada de forma telefonica al primer contacto
telefénico registrado en el PAEC del estudiante. Si al tercer llamado no se responde,
se procedera a contactar al segundo contacto, en su caso al tercero si existiera.

El llamado sera realizado por coordinadora de PIE o encargado de convivencia
escolar de preferencia desde el celular de secretaria de direccion.

Ante una desregulacion que no requiera de la asistencia del padre, madre o tutor
legal del parvulo o estudiantes autista, la coordinadora del PIE o encargado de
convivencia escolar, debera informar de la situaciéon ocurrida de manera telefénica

antes del término de la jornada de clases del estudiante.

8.- FORMA DE CERTIFICACION A LA REFERIDA ASISTENCIA DEL PADRE, MADRE
O TUTOR LEGAL AL ESTABLECIMIENTO.

Se otorgara un certificado de concurrencia al apoderado, cada vez que asista a
realizar una regulacién emocional del estudiante.

Es deber del apoderado, solicitar este documento al funcionario que realiz6 el
llamado telefonico o secretaria de rectoria, solicitando su concurrencia en el
establecimiento, antes de retirarse.

El respectivo certificado sera entregado por secretaria de rectora por instruccion de

coordinadora PIE o encargado de convivencia escolar, bajo firma, otorgando el
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original al apoderado y dejando una copia que sera guardada en el expediente del

parvulo o estudiante autista

9.- IDENTIFICACION DEL ENCARGADO DE REGISTRAR LO SUCEDIDO EN UNA
FICHA DE REGISTRO ANECDOTICO

El encargado de registrar lo sucedido en el registro anecdético institucional sera:

- Estudiantes pertenecientes al Programa de integracion escolar de pre kinder a
8° basico, sera el o la educadora diferencial del curso del estudiante o en su
ausencia la coordinadora del PIE.

- Estudiantes de ensefanza media que no pertenecen al programa de
integracién escolar, sera responsable del registro la coordinadora del Programa de
integracioén escolar.

El registro anecdotico tiene como fin permitir advertir en el futuro los posibles gatillantes y
estresores del comportamiento del estudiante afectado y sirva de insumo para evaluar con
posterioridad tanto el manejo de la situacion como una reformulacion del Plan de
Acompafiamiento, de ser necesario. El registro de esta informacion debera ser realizado a

mas tardar al finalizar la jornada escolar.

10.- LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION, ASi COMO LOS PLAZOS EN
QUE ESTAS SE LLEVARAN A CABO RESPECTO A LA FICHA DE REGISTRO
ANECDOTICO.

Con respecto a la ficha de registro anecdético, esta sera utilizada como un insumo
para tomar decisiones o realizar ajustes en el PAEC de los estudiantes y los apoyos
que requieren.

Este seguimiento sera realizado cada 15 dias en el caso de estudiantes que
presentan desregulaciones a nivel de aumento o descontrol (3 y 4) y bimensual o
segun sea requerido para estudiantes que no presentan desregulaciones
recurrentes o que coloquen en riesgo al parvulo o estudiante autista.

El seguimiento debe realizarlo el/lla educador diferencial con su coordinadora del
programa de integracion e informar a rectora la necesidad de requerir a la familia
para algun ajuste o incorporar nuevas estrategias para apoyar al estudiante.

Estos ajustes deberan quedar registrados en el PAEC del estudiante, evidenciando

la fecha, participantes y motivo.
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XVI1.8. PROTOCOLO QUE GARANTIZA EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE
GENERO DE NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES EN EL AMBITO ESCOLAR

Introduccién

El presente Protocolo responde a la indicacion de la Superintendencia de Educacion
entregada mediante la Circular 812 del 2021, la que sefiala que el sistema educativo
chileno tiene como fundamento el desarrollo y bienestar integral de todos los nifios, nifias
y jévenes en el ambito educacional, sin distincion, a partir del resguardo de su dignidad y

el respeto, proteccidon y promocion de sus derechos y libertades fundamentales.
Objetivo

Resguardar los derechos, la dignidad, condiciones de bienestar, igualdad de trato,
integracion e inclusion de los nifios, niflas y estudiantes trans en los establecimientos
educacionales, a partir de la definicion de obligaciones para los sostenedores y directivos,
ademas de procedimientos para el reconocimiento de su identidad de género,

proporcionando las medidas basicas de apoyo.

Ademas de estudiantes trans se incorporan a este Protocolo otras identidades de género,

de acuerdo a los requerimientos de nuestros estudiantes.
Principios e indicaciones

El principio de integracién e inclusién y los principios relativos al derecho a la identidad de

género, en conformidad a la Ley 21.120.

El derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género, como

también el derecho al libre desarrollo de la persona.

Establece que el nifio, nifia o estudiante mayor de 14 afios podra solicitar al recinto
educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género,

medidas de apoyo y otras adecuaciones pertinentes.

Dispone para los sostenedores y establecimientos la obligacion de adoptar medidas
tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que

pertenece el nifo, nifia o adolescente, utilicen el nombre social correspondiente.

En el caso de la presentacién personal, sefiala que se debera incorporar al reglamento
interno del establecimiento el derecho del estudiante trans a utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género,

independiente de la situacion legal en que se encuentre.
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Derechos y garantias de todos y todas los/as estudiantes

Independiente de la identidad de género, todos los nifios, nifias y estudiantes gozan de los

mismos derechos. Las garantias consagradas en la normativa educacional aplicable a

esta materia definen los siguientes derechos:

|

Al libre desarrollo de la persona.

A participar, expresar su opinion libremente y ser escuchados.

A acceder o ingresar a los establecimientos educacionales.

A permanecer en el sistema educacional formal.

A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y

desarrollo integral.

A recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva.

A que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

A estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en

todos los ambitos.

Al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género.

A no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las

comunidades educativas

Los sostenedores y directivos deben:

A) Tomar las medidas administrativas, sociales y educativas para resguardar y
garantizar los derechos de nifas, nifios y estudiantes.

B) Generar climas de buena convivencia que propicien el desarrollo integral de
todos.

C) Promover la aceptacion, el buen trato y el respeto a la integridad fisica y
psiquica, prevenir la discriminacién, el acoso y el maltrato en cualquiera de sus

formas.

Definicidon de persona trans:

En lo correspondiente a esta circular entenderemos por “trans” a toda persona cuya

identidad de género difiere del sexo verificado en el acta de inscripcion del nacimiento.

Medidas a tomar por el Colegio Concepcion de Parral

d

d

d

O

d

Apoyo a la nifia, nifio o estudiante trans y a sus familias.
Orientacién a la comunidad educativa.
Uso del nombre social del nifio, nifia o estudiante en todos los espacios educativos.

Uso del nombre legal en documentos oficiales.
Entregar las facilidades para que utilice los servicios higiénicos conforme a sus

necesidades, respetando su identidad de género y el interés del nifo, nifa o
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Mecanismo de oficializaciéon del proceso de reconocimiento: pasos a seguir
1. Solicitar entrevista con la Rectora (con 14° mas afos lo realizan sin apoderados,
menores de 14 con apoderados/as)

2. Realizar solicitud con respecto al Derecho de Reconocimiento de Género.

3. Entablar un didlogo, establecer y registrar acuerdos en Bitacora directiva.
4. Comunicar a los integrantes de la Comunidad Educativa que correspondan los
acuerdos.

5. Implementar acciones y monitorear su efecto y cumplimiento.

FORMATO PARA ACTIVACION DE PROTOCOLO FRENTE A DENUNCIAS DE
VULNERACION DE DERECHOS

ESPECIFICAR DENUNCIA, MARCANDO X

SE ABRE INVESTIGACION POR POSIBLE:

MALTRATO ESCOLAR: BULLYING: ABUSO SEXUAL:
CONSUMO/PORTE DE ALCOHOL Y DROGAS: AUTOCUIDADO:

DENOSTACION O DIFUSION DE IMAGENES/VIDEOS/INFORMACION PERSONAL SIN
AUTORIZACION A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES:
CONDUCTAS DISRUPTIVAS: AULA SEGURA:

IDENTIDAD DE GENERO:

PLAZO MAXIMO DE CIERRE: 10 DiAS HABILES.
COPIA DE EXPEDIENTE A INVOLUCRADOS DENUNCIANTE Y DENUNCIADO: APERTURA Y
CIERRE.

APERTURA DE CASO
I1. DATOS

Recibe la acusacion:
Rol en el Establecimiento:
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Nombre denunciante:
Rol denunciante:

Fecha de denuncia:
L Nombre/s involucrados/as (Identificar victimas y agresores, si corresponde)

11 Descripcion del caso (Especificar lugar, hora, testigos)

I1I1. Medidas a tomar (Especificar responsables y plazos definidos)

Nombre Denunciante:

Rut:

Firma:

Nombre de quién toma el procedimiento:

Cargo:
Rut:

Firma:

TOMA DE DECLARACIONES
I. DATOS

Recibe la acusacion:

Rol en el Establecimiento:

Fecha de entrevista:

Datos del entrevistado

Por parte de Vulnerado/a SI __ Por

parte de Agresor/a SI

Nombre:

Rol: Rut:
Curso: (Si corresponde).

*Se debe dar lectura a la apertura del caso.
1. Descripcion del caso (Relato de lo sucedido especificando lugar, horario y testigos)

El texto corresponde a lo relatado con exactitud: SI NO

NOMBRE, FIRMA Y RUT DE DECLARANTE

Si esta en cursos inferiores a Quinto Bésico la declaracion se realiza frente a un testigo
adulto, con autorizacién del Apoderado/a, ya sea por via telefonica o correo electronico.

(Encargado de Convivencia, Psicologa, profesor/a jefe, etc., quien también firma)

NOMBRE, FIRMA Y RUT DE TESTIGO
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NOMBRE, FIRMA Y RUT DE QUIEN TOMA LA DECLARACION

CIERRE DE CASO: CONVIVENCIA ESCOLAR

1I. DATOS
Recibe la acusacion: Fecha:
Rol en el Establecimiento:

Nombre denunciante: RUT:
Rol denunciante:
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Parral,

I1.- Nombre involucrados (Identificar victimas y agresores, cursos, si corresponde)
Posible Victima:
Nombre:

Curso:
Rut:
Fecha de nacimiento:

Posibles agresores:
Nombre:

Rol
Curso (Si es apoderado/a o estudiante):

I11.- Descripcion del caso (especificar involucrados, fechas, horas, lugares, testigos y situaciones)

IV.- Compromisos asumidos en cuanto a medidas a tomar (acciones, plazos y responsables):

V.- Procedimientos desarrollados (especificando acciones, fechas, responsables y resultados):
VL. Sintesis de cierre:

VII. Toma de conocimiento y aceptacion del procedimiento

La entrega del cierre podra realizarse via correo institucional, el apoderado podra confirmar
respondiendo el presente correo con:
0 Tomo conocimiento y acepto el procedimiento
0 Tomo conocimiento y no estoy de acuerdo con el procedimiento, presentando sus
descargos.
En este caso la situacion se abordara junto al Equipo de Convivencia, ratificando o modificando la
resolucion, lo que se informara mediante correo electronico al apoderado



NOMBRE, ROL, TIMBRE Y FIRMA DE QUIEN REALIZA EL INFORME DE CIERRE.

(Rectora, Inspector General, Encargado de Convivencia o Psicéloga del Equipo de Convivencia)

Observaciones:

El/la apoderado/a recibe copia del procedimiento, via correo electronico desde el correo
institucional rectora@eduparral.cl. Este correo debe ser respondido por el/la apoderado/a en
un plazo de 7 dias habiles, de no existir respuesta se considera aprobado el procedimiento.

En caso de requerir entrevista presencial para recibir y firmar el documento debe solicitarla a
rectora@eduparral.cl
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XVIL.9 PROTOCOLO DE AUTOCUIDADO DEL/LA ESTUDIANTE

Con el objetivo de resguardar la integridad fisica y psicolégica de nuestros/as estudiantes,
es que nuestro Colegio asumira un rol formativo, preventivo y correctivo frente a
situaciones que impliquen dafnos del cuerpo o estabilidad emocional por parte de los y las

estudiantes.

Las Bases Curriculares con Decreto Supremo de Educacion N°439 / 2012 establecen en la
Dimension Fisica de los Objetivos Transversales (OT)el autocuidado y la valoracion y
respeto del propio cuerpo mediante un Objetivo especifico.: “Favorecer el desarrollo fisico
personal y el autocuidado, en el contexto de la valoraciéon de la vida.” (Mineduc, OFT

Educacion Basica, P.27)

Es por ello que, nuestro Equipo de Convivencia ha determinado elaborar y poner en
accion el presente protocolo, procurando el bienestar fisico, mental y emocional de

nuestros/as estudiantes.
1.- Medidas de formacion y prevencion:

1.1.- Clases de orientacion: La Unidad de Orientacion, junto al equipo de convivencia y
profesores jefes desarrollaran unidades de formacion y prevencién en relacién a los OT
especificados en las Bases Curriculares y Programas de estudio de Ensefianza Parvularia,
Basica y Media. Esto con el objetivo de promover la valoracion por el propio cuerpo, el
autocuidado y auto estima; evitando conductas que atenten contra su integridad fisica y

emocional.

1.2. El equipo de Orientacion y Convivencia realizara charlas y talleres para docentes,
estudiantes y apoderados/as donde aborden los factores que influyen en el descuido de la
integridad del propio cuerpo, sus consecuencias y estrategias que ayuden a evitar dichas

conductas.
2.- Medidas remediales en caso de ocurrencia o declaracion de intenciones:

2.1. Autoflagelacion (intento de suicidio o daios fisicos o emocionales con riesgo

para la salud):

a.- Quien recibe la informacion debe informar a la Rectora, quien debe instruir al

Encargado de Convivencia la apertura del caso y activacién de protocolo.

b.- Si hay herida que revista riesgo de salud para el/la estudiante se envia de inmediato al
hospital. Para ello se cita apoderado/a o se le acompafia desde el Colegio, mientras el/la

apoderado/a llega al hospital.



c.- Paralelo a lo anterior la psicologa entrega contencién al/la estudiante.

d.- La Orientadora entrega contencion a los/las estudiantes, que puedan estar

involucrados o al curso, si es necesario.

d.- Se abre protocolo de Autocuidado del/la estudiante con apoderado/a, Orientadora,
Encargado de Convivencia y Psicéloga. Si es un estudiante PIE se incorpora
Coordinadora PIE. En caso de ser necesario se invita a profesor/a Jefe. Se determinan

acciones y medidas a seguir.
e.- La psicdloga hace derivacion externa, ya que debe ser abordado por el servicio de salud.

f.- Orientadora, Encargado de Convivencia y Psicéloga, (si es un estudiante PIE la
Coordinadora y en caso de ser necesario, la/el profesor/a Jefe) hacen seguimiento
registrando en bitacora entrevistas, conversaciones, etc. La Psicéloga solicita, analiza y

archiva expedientes de atencidén médica.

Si hay sospecha de recaida se cita Apoderado/ a y se informa a las redes donde fue
derivada. El Colegio entrega contencion de la psicologa hacia la/el estudiante y

apoderado/a.

g.- En caso de superacion del problema o traslado del/la estudiante se cierra el caso, con

firma de Rectora.

2.2. Estados depresivos profundos: En caso de estados depresivos que impliquen

complicaciones graves en el accionar de los/las estudiantes.

a.- Si un/una estudiante se siente emocionalmente tan afectado que esto implica
limitaciones en sus relaciones o rendimiento académico, la persona que ve esta situacién
debe informar a la Orientadora para iniciar contencion emocional por parte del equipo de

convivencia.

b.- Si la situacion es compleja la Orientadora o Encargado de Convivencia le informa al/la
apoderado/a via telefénica y se le cita para activacion de protocolo de Autocuidado del/la

estudiante.

c.- Se abre protocolo de Autocuidado del/la estudiante con apoderado/a, Orientadora,
Encargado de Convivencia y Psicologa. Si es un estudiante PIE se incorpora
Coordinadora PIE. En caso de ser necesario se invita a profesor/a Jefe. Se determinan

acciones y medidas a seguir.
d.- La psicdloga hace derivacion externa, ya que debe ser abordado por el servicio de salud.

f.- Orientadora, Encargado de Convivencia y Psicéloga, (si es un estudiante PIE la

Coordinadora y en caso de ser necesario, la/el profesor/a Jefe) hacen seguimiento



registrando en bitacora entrevistas, conversaciones, etc. La Psicologa solicita, analiza y

archiva expedientes de atencion médica.

Si hay sospecha de recaida se cita Apoderado/ a y se informa a las redes donde fue
derivada. El Colegio entrega contencion de la psicologa hacia la/el estudiante y

apoderado/a.

g.- En caso de superacién del problema o traslado del/la estudiante se cierra el caso, con

firma de Rectora.

2.3. Atencion de estudiantes frente a manifiestos via web o redes sociales de

conductas autodestructivas:

a.- Quien recibe la informacion debe informar a la Rectora, quien debe instruir al

Encargado de Convivencia la apertura del caso.
c.- La psicologa entrega contencion al/la estudiante.

d.- La Orientadora entrega contencion a los/las estudiantes, que puedan estar

involucrados o al curso, si es necesario.

e.- Se abre protocolo de Autocuidado del/la estudiante con apoderado/a, Orientadora,
Encargado de Convivencia y Psicéloga. Si es un estudiante PIE se incorpora
Coordinadora PIE. En caso de ser necesario se invita a profesor/a Jefe. Se determinan

acciones y medidas a seguir.

f.- La psicologa entrega apoyo al o la estudiante y su apoderado/a. Solicita autorizacidn

para atencion y acuerda entrevistas. Deriva, si es necesario.

g.- Orientadora, Encargado de Convivencia y Psicéloga, (si es un estudiante PIE la
Coordinadora y en caso de ser necesario, la/el profesor/a Jefe) hacen seguimiento
registrando en bitdcora entrevistas, conversaciones, etc. La Psicologa solicita, analiza y

archiva expedientes de atencion médica.

Si hay sospecha de recaida se cita Apoderado/ a y se informa a las redes donde fue
derivada. El Colegio entrega contencion de la psicologa hacia la/el estudiante y

apoderado/a.

h.- En caso de superacion del problema o traslado del/la estudiante se cierra el caso, con

firma de Rectora.
3.- Apoyo General

Cuando en un curso se detectan situaciones como las anteriores el Equipo de Convivencia
debe realizar talleres reparatorios con ellos y talleres preventivos con los cursos que

pudiesen encontrarse en riesgo.



ACTIVACION DE PROTOCOLO: AUTOCUIDADO DEL /LA ESTUDIANTE
APERTURA DE CASO

. DATOS

Nombre de quien abre el caso:
Rol en el Establecimiento:
Fecha:

Descripcion del caso

Medidas a tomar:

Nombre Completo Rol RUT Firma







NOMBRE, FIRMA Y RUT DE QUIEN TOMA EL PROCEDIMIENTO

TOMA CONOCIMIENTO RECTORA

FIRMA, TIMBRE Y FECHA

CIERRE DEL CASO DE PROTOCOLO: AUTOCUIDADO DEL /LA ESTUDIANTE

APERTURA DE CASO
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Il. DATOS
184

Nombre de quien cierra el caso:
Rol en el Establecimiento:

Fecha:

Descripcion del proceso de atenciéon

Situacion del caso

Conclusiones frente al cierre. (Incorporan compromisos de estudiantes,
apoderados/as y Equipo de Convivencia).
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Aceptacion del proceso y toma de conocimiento del mismo

Nombre Completo Rol RUT Firma

NOMBRE, FIRMA'Y RUT DE QUIEN TOMA EL PROCEDIMIENTO

TOMA CONOCIMIENTO RECTORA

FIRMA, TIMBRE Y FECHA

XVI.10. Protocolo de Salud y frente a enfermedades transmisibles mas
comunes y de alto contagio.

En relacién a la salud de los/las estudiantes
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o Es importante diferenciar la enfermedad al accidente escolar. El Colegio se
encuentra en la obligacion de prevenir y atender accidentes escolares. En relacion
a las enfermedades, es responsabilidad del colegio prevenir contagios, sin
embargo, la enfermedad debe ser atendida en el hogar y si asi lo precisa por un
meédico.

o Cuando un estudiante se encuentra visiblemente enfermo, no debe ser enviado al
Colegio. El colegio no debe recibir estudiantes con estados febriles ni diarreicos,
solicitando al padre, madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y
reincorporarlo una vez que esté sano o con autorizacion médica por escrito.

0 En caso de que el/lla estudiante tenga enfermedades crénicas que requieran de
atencion especial (asma, diabetes, celiaco, etc.), es deber del/la apoderado/a
informarlo al Colegio y presentar certificado con recomendaciones médicas.

o Frente a situaciones excepcionales de descompensacion o urgencias de
estudiantes con enfermedades cronicas se seguiran las instrucciones expresas del
médico y se llamara por teléfono al apoderado/a. Mientras se procede de acuerdo a
protocolo, sera responsabilidad de la TENS del Colegio estabilizar el estudiante. Si
es una situacién de extrema gravedad, el Inspector General de Basica y/o Media,
acompanado del/la Docente a cargo del curso y/o tia Asistente llevara allla
estudiante al servicio de salud, donde debera reunirse con el/la apoderado/a quien
asumira desde ese instante la responsabilidad.

o La administracion de medicamentos en el colegio solo se realizara previa
conversacion con el Inspector General de Basica y/o Media y en casos muy
justificados, entregando una receta médica que contenga identificacion del
estudiante, dosis, frecuencia y duracion del tratamiento. Ningun medicamento
puede ser administrado sin consentimiento del/la apoderadal/a.

0 Solo se administraran medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho
horas, dado que los medicamentos cada doce horas o una vez al dia deben
administrarse en el hogar.

o El Establecimiento promovera acciones preventivas, tales como: adherencia,
difusibn y apoyo a campafias de vacunacion, distribucién de informativos de
prevencion frente a enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado
y diagndsticos tempranos, formacion en habitos de vida saludable y desarrollo de

actividad fisica.

Enfermedades transmisibles y de alto contagio
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o Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio el Colegio debe
enfatizar en la Ventilacion de espacios, control de la calefaccion, atencion al cambio
de temperaturas entre ambientes, uso de cloro en superficies y desodorantes
ambientales higienizantes. (Frente a esta accion debe ser revisado el Protocolo
adjunto).

o El Colegio no debe recibir estudiantes con estados febriles ni diarreicos, solicitando
al padre, madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y reincorporarlo con
autorizacion meédica por escrito.

o Frente al caso de una enfermedad prolongada el Colegio debe apoyar al/la
estudiante y su padre, madre o apoderado/a, para que la enfermedad no influya
significativamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

0 En caso de enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio, tales
como pediculosis, impétigo, IRA (Infecciones Respiratorias Agudas) y diarrea;
existe un protocolo en funcion de cada diagnéstico de mayor probabilidad.

o Frente a la posibilidad u ocurrencia de enfermedades de alto contagio debe
generase una estrecha comunicacion y colaboracion entre la familia y el Colegio.

0 Los padres, madres y apoderados/as deben conocer y seguir las siguientes
indicaciones (basado en las recomendaciones de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles JUNJI):

Son criterios para decidir dejar a su hijo (a) en casa si presentara algunos de los

siguientes signos:

Mas de 38° de temperatura por la mafiana.

2. Conjuntivitis, que es una infeccion en la que el ojo se pone rojo con un fuerte
escozor, derramando liquido viscoso de color amarillo.

3. Bronquitis, puede comenzar con ronquera, tos y un poco de fiebre. La tos
puede ser seca y dolorosa, pero poco a poco se va haciendo mas profunda.

4. Sarpullidos en zonas extensa que no se puede identificar o que no lo ha
diagnosticado el pediatra.

5. Impétigo en la piel. Aparecen unos granitos rojos que se acaban convirtiendo
en pequefas vesiculas rodeadas de una zona roja. Cuando la ampolla se
abre, la superficie esta en carne viva y supura. Estas lesiones ocurren en las
partes humedas del cuerpo, como arrugas en el cuello, ingles, axilas, cara o
manos.

6. Diarrea, defecaciones acuosas o verdosas que son diferentes y mucho mas
frecuentes que las normales.

7. Vomitos, no los usuales.
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8. Fuerte resfriado con fiebre, estornudo y mucosidad.
9. Se presenta enfermedades contagiosas, tales como: Rubéola, Sarampién,

Varicela, Paperas, Faringitis, Hepatitis, etc.

En el caso de que se el estudiante se encuentre con pediculosis, sarna o impétigo,
que son enfermedades de alto contagio, debe seguir las siguientes indicaciones:

No enviarlo al Colegio.

Informar al Inspector General de Basica y/o Media de Basica y Media, segun
corresponda, o Profesor/a Jefe para prestar atencidén a posibles nuevos contagios y
comunicarse con los otros/As apoderados/as.

Acudir a un especialista para abordar el caso con el/la estudiante y con todo el
grupo familiar.

Una vez que esté completamente bien, enviar al/la estudiante al Colegio

certificando su alta médica.

Higiene, ventilacion y limpieza de aulas

Con el objetivo de mantener un ambiente saludable y prevenir el contagio de

enfermedades es que el Inspector General de Basica y/o Media, docentes, asistentes de

sala y personal de aseo, velaran porque, de manera permanente:

1.

Luego de cada jornada (diaria) la sala abrira sus puertas y ventanas, con el fin de
qgue la sala se airee e ilumine.

Cerrar puertas y ventanas durante la noche para evitar ingreso de vectores.

De manera semanal las superficies de mesas vy sillas deben ser limpiadas con una
solucion de cloro al 0,2 % por litro. Luego de aplicado el cloro debe pasarse un
pafio limpio y seco, para evitar que queden restos.

Insistir en el lavado de manos (adultos y parvulos) con jabén o limpieza con cloro
gel a la hora de la llegada de los/las estudiantes, antes de comer y luego de ir al
bafo.

Aplicar una vez por semana solucién de cloro al 2% en pisos y diariamente en
bafos, al término de la jornada de clases y manteniendo la ventilacion.

Mantener materiales alejados de rincones, evitando lugares oscuros o espacios sin
continuo movimiento para evitar insectos.

Informar al Inspector General de Basica y/o Media la presencia de cualquier insecto

o roedor a fin de tomar medidas inmediatas.
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XVI.11. Medidas de Seguridad en actividades Educativas y Recreativas en

gimnasios y al aire libre.

1.- Cualquier actividad educativa/o recreativa en el patio o salén debe realizarse bajo la

supervision de un asistente de la educacién o docente.

2.- Las actividades educativas o extraescolares deportivas y recreativas deben

desarrollarse considerando normas basicas de seguridad, tales como:

a) no participar de la actividad o jugar con indumentaria (zapatos con taco, vestidos,

short si la actividad implica contacto con las rodillas con el cemento, etc).

b) evitar el uso de aros colgantes, accesorios, anillos o pulseras metalicas que puedan

danar a companeros (as).

c) verificar el uso de lentes de sol u 6pticos con corddn de seguridad, y pelo tomado

para facilitar la vision, etc.

3.- Los arcos de futbol deben permanecer encadenados entre si cuando estan guardados,
fijos a una estructura que evite su volcamiento. Ademas, deben tener un cartel que sefiale

el riesgo de colgarse en ellos o realizar actividades que puedan provocar accidentes.

4.- Los arcos de futbol beben estar encadenados al poste de concreto del aro de
basquetbol, cuando estan en uso; para evitar su volcamiento. Ademas, debes tener un
cartel que sefale el riesgo de colgarse en ellos o realizar actividades que puedan provocar

accidentes.

5.- Los materiales deportivos deben ser livianos y encontrarse en buen estado a fin de no

ocasionar danos a los estudiantes durante el uso.

6.- Los juegos fijos del patio deben mantener una senalética que explique la forma de uso

y las edades de los estudiantes que puedan acceder a ellos.

7.- Al inicio de cada ano escolar los docentes y monitores de educacion fisica y deportes,

deben trabajar el presente reglamento con los estudiantes.

8.- Al inicio de cada actividad, los docentes y monitores de educacioén fisica y deportes
deben recordar las normas de seguridad a sus estudiantes y revisar que ellos cumplan con

el punto N° 2.

9.- Al inicio de cada actividad los docentes y monitores de educacion fisica y deportes,

deben revisar el estado de los materiales segun se senala en los puntos 3,4y 5
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XVI.12. PROTOCOLO PARA ABORDAR CONTROL DE ESFINTER

El control de esfinter y la autonomia en la evacuacién es un proceso absolutamente
indispensable para el estudiante, desde Prekinder en adelante. Nuestras docentes y
asistentes de la educacion no cuentan con autorizacion para mudar estudiantes ni
limpiarlos, solo pueden asistilos entregando indicaciones verbales, gestuales vy
proporcionando papel higiénico o toallas humedas para que €l o la estudiante se limpien

de manera auténoma.

Es por ello, que los y las estudiantes deben iniciar el proceso escolar con este aprendizaje

basico, adquirido desde el hogar. Tampoco pueden incorporarse utilizando pafiales.

El periodo estival es el mejor momento para trabajar el control de esfinter y la autonomia
en la ida al bafio de los y las estudiantes, por lo que se solicita a nuestros/as
apoderados/as dediquen tiempo durante enero y febrero para la adquisicién de este

importante habito.

Comprendemos que, en la educacion parvularia y primer ciclo, pueden darse accidentes y

en caso de ocurrencia de estos se procedera de la siguiente forma:

Para brindarle a los estudiantes y docentes un ambiente de seguridad en caso de
emergencia en el control de esfinter, la educadora de parvulos, educadora
diferencial o docente de educacion basica, a cargo del curso, deberan seguir los
siguientes pasos:

1. El/la estudiante, involucrado/a en un incidente de control de esfinter, saldra
de la sala acompanado de la asistente de aula, docente, o inspectora, hacia el
bano, la sala de espera o enfermeria dependiendo de la necesidad. (Siempre y
cuando él o la estudiante informe de la situacién al docente o asistente.)

2.- El adulto responsable en el aula o secretaria debera llamar por teléfono de
inmediato al apoderado/a, registrando hora y numero en la bitacora de llamados. El
numero de contacto al que se recurre es el informado por el o la apoderado/a en la
ficha de matricula. Mediante esta llamada se informa al apoderado/a, para que
este traiga muda o lo/la retire, segun la condicion del estudiante y/o la decision de
cada apoderado/a. El colegio facilitara el bafio de enfermeria o del personal, para
no exponer al estudiante frente a otros estudiantes.

4.- Si el apoderado no contesta los teléfonos el/la estudiante se quedara en
enfermeria u otro espacio adecuado, mientras se insiste con apoderados suplentes
o hasta que lo retiren del establecimiento, a la hora de salida.

5.- Se Reitera la responsabilidad del apoderado de tener actualizados los numeros

de contacto.
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6.- El personal del establecimiento no esta autorizado para cambiar ropa o lavar al
alumno que sufre el incidente.

7.- Una vez que el alumno es retirado de la sala, no volvera a ingresar a ella hasta
tener solucionado el problema. Si él o la estudiante debiese retirar sus
pertenencias, esta labor estara a cargo del funcionario que acompand al menor en
primera instancia o cualquier otro adulto responsable que esté acompafando el
proceso.

8.- En caso de encontrarnos frente a una situacion reiterada (2 ocurrencias en la
semana o 3 veces en un mes) se procedera a reducir la jornada escolar, hasta que
se consiga el completo control por parte del o la estudiante.

9. Cuando la falta de control se asocie a un problema digestivo (colitis, dolor de
estbmago, etc.) o implique el requerimiento de duchar al estudiante, este debe ser
enviado al hogar para su recuperacion o aseo.

10.- Esta medida es aplicada a todos/as los estudiantes del Colegio, sin exceptuar a

estudiantes que pertenecen al Programa Integracion.

XVI.13. PROTOCOLO FRENTE A LA NECESIDAD DE CONTAR CON
ASISTENCIA PERSONALIZADA EXTERNA PARA ESTUDIANTES CON NEEP DE
ALTA DEMANDA

Se entiende como Asistencia personalizada externa, al apoyo individual brindado por un/a

técnico o profesional especializado, contratado por la familia, a estudiantes con

necesidades educativas especiales con alta demanda de atencion y acompafiamiento,

permitiendo su inclusién socioeducativa.

1.

d

Perfil, competencias y habilidades requeridas para el cargo

Titulo de Educador/a Diferencial, Psicopedagogo/a, Técnico en Educacion
Diferencial, Asistente de la Educacidon mencion/capacitacion en educacion
diferencialNEE o Técnico en Educacion Parvularia mencidén/capacitaciéon en
educacion diferencial/NEE (Contrato como Asistente de la Educacion).

Capacitacion en Rol de Tutor Sombra o compromiso de realizacion, antes de
contratarse.

Certificado de antecedentes sin registro.

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores.

Certificado de evaluacién de idoneidad psicoldgica emitido por el servicio de salud,
de acuerdo a la Ley 20.594. (Se solicita una vez contratado/a, siempre que haya
superado la evaluacion psicoldgica aplicada en el Colegio)

Poseer habilidades sociales, comunicacionales y de trabajo colaborativo, para
insertarse en la cultura escolar.

Dominio de aspectos relativos a la inclusion escolar y aprendizaje en contextos

educativos.
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o Persona proactiva, empatica y honesta.
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o Poseer vinculos afectivos, lazos comunicantes y relacién de autoridad con el o la
estudiante que acompanfara.

0 Haber pasado positivamente la entrevista personal realizada por el Colegio, donde
se evaluan las competencias para el cargo.

o Contar con un contrato formal de trabajo con la o el Apoderado/a, en el que se
estipula su obligacidn a responder directamente a Sostenedor/a, Rectora, Equipo
Directivo, Coordinadora PIE, Educadora Diferencial y Profesor/a de aula; siguiendo
las directrices propias del cargo de Asistente de la Educacion; cumpliendo las

funciones, atribuciones y restricciones, estipuladas por la unidad educativa.
2. Funciones y tareas basicas a realizar:

o Colaborar con los padres, atendiendo necesidades basicas del o la
estudiante en el Colegio (uso de servicios higiénicos, manipulacion de
materiales, ingreso y salida del aula o espacios educativos, etc.).

o Colaborar con psicologo, neurdlogo, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional u
otro especialista externo al Colegio, que sugiera medidas de apoyo para
facilitar su inclusion socio educativa.

o Colaborar con Profesionales del Establecimiento, apoyando al estudiante en
el cumplimiento de metas socio educativas.

o Facilitar la comprension de instrucciones y el seguimiento de indicaciones
entregadas por el equipo docente o asistente del Colegio, en el contexto del
cumplimiento de rutinas y desarrollo de actividades escolares.

o Ayudar al estudiante a comprender proyectos y situaciones, que le sean de
mayor complejidad.

o Desarrollar estrategias de manejo del comportamiento.

o Motivar al estudiante a relacionarse con sus compaferos.

o0 Revisar constantemente el progreso y el desarrollo del alumno.

0 Monitorear las interacciones del estudiante con los compafieros.

o Informar al Apoderado/a los logros, avances o dificultades del estudiante.

0 Mantenerse en estrecha comunicacion y coordinacién con el equipo de aula
del Colegio, para colaborar en el trabajo realizado.

0 Fomentar progresivamente la autonomia del estudiante, incorporando
pequefias metas y resaltando sus logros.

o Alentar al alumno a intentar nuevas tareas sin apoyo, aumentando sus
expectativas de aprendizaje.

o Facilitar la relacion entre el estudiante y el profesor encargado de la clase.

o Solicitar al estudiante que escuche atentamente al docente y compareros

durante la clase, motivandolo a que participe en diversas actividades.
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Favorecer el proceso de adaptacion diaria del estudiante, observando y
registrando de manera detallada su comportamiento y las situaciones que
desencadenan desregulacién, para buscar alternativas que permitan
minimizar y/o eliminar esas conductas.

Aplicar estrategias sugeridas por el equipo para la intervencién hacia el
estudiante, realizando permanentemente retroalimentacién con este,
facilitando y aumentando de manera progresiva su permanencia dentro el
aula y de la escuela.

Actuar de manera inmediata cuando las conductas del estudiante provoquen
disrupciéon en el aula, impidiendo el buen desarrollo de las actividades
escolares y obstaculizando el aprendizaje de los demas estudiantes.

Retirar al estudiante al hogar cuando se requiera regulacién por conductas
violentas hacia si mismo o hacia otros, continuando las tareas escolares en
el hogar por un tiempo que ira entre unas horas del dia, hasta 3 dias.

Apoyar a la docente o Equipo Directivo en el marcado de cuadernos,
preparacion de material didactico, turnos en patio y otras funciones propias
de la asistencia de aula, cuando se le solicite y sin que esto interfiera en el

proceso de inclusion del estudiante acomparado.

3. Observaciones generales:

o0 El o la asistente personalizado de NEE debera cumplir las obligaciones propias del

cédigo del trabajo y el Reglamento Interno del Colegio, siendo la falta a estos, razén

de desvinculacién inmediata de su rol. Mediando una investigacion y determinacién

de responsabilidades, realizada por el Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar.

o En una sala no podra haber mas de una asistencia personalizada. En caso de

haber mas de una solicitud se buscara, compartir apoyo entre dos estudiantes o

priorizar el caso de mayor necesidad, ambas situaciones seran evaluadas y

determinadas mediante informe, por el equipo PIE.

XVI.14.

PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LAS FALTAS DE

ALUMNOS REGISTRADAS EN LIBRO DE CLASES Y/O REGISTRO DE
INSPECTORIA

El profesor jefe de cada curso, tiene la responsabilidad de revisar permanentemente

el registro de observaciones de todos los alumnos de su curso, tanto en el libro de clases

como en el registro de inspectoria.

Por cada observacion que se registre en el libro de clases o registro de inspectoria,

el docente o el inspector general debe registrar también el compromiso o accion remedial

que debe realizar el alumno(a) infractor.
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FALTAS LEVES: De las faltas leves que se deje registro en el libro de clases y/o registro
de inspectoria, cuando ocurre por primera y segunda vez, el profesor que la registra debe
comunicar al apoderado por medio de la agenda escolar. Cuando ocurre por tercera vez,
el profesor que la registra, debe comunicar al profesor jefe, quien citara al apoderado con
el proposito de mejorar la situacién disciplinaria de su hijo, dejando registro de lo acordado
o compromisos adquiridos en la hoja de entrevistas a apoderados que estara disponible en

inspectoria general.

Si se llegara a una quinta observacion de caracter leve, faltando a los acuerdos
establecidos anteriormente, el profesor jefe junto al inspector general de Basica y/o Media,
expondran la situacion al consejo de profesores, para que se pronuncie si corresponde

dejar con condicionalidad transitoria a dicho(a) alumno(a).

ESQUEMA DE PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES CON REGISTRO ESCRITO

FRECUENCIA | ACCION PARA SUPERAR LA FALTA RESPONSABLE
1° VEZ Informar al apoderado via agenda escolar Profesor que la
registra
2° VEZ Informar al apoderado via agenda escolar, advirtiendo | Profesor que la
que es por segunda vez registra
3° VEZ Citacion del apoderado, dejando registro de acuerdos y | Profesor jefe y/o

compromisos en libro de entrevistas dispuesto en | Inspector
inspectoria general General de

Basica y/o Media

4° VEZ Informar al apoderado via agenda escolar Profesor que la
registra
5° VEZ Se expone la situacion ante el consejo de profesores, | Profesor jefe y/o

quienes analizan la situacidn y se pronuncian si| Inspector

corresponde o no solicitar una condicionalidad General de
transitoria de matricula Basica y/o Media
6° VEZ Se informa al consejo de profesores, quienes confirman| Profesor jefe y/o

o reafirman la condicionalidad transitoria de matricula Inspector
General de

Basica y/o Media

FALTAS GRAVES: por cada falta grave que cometa un alumno(a), el profesor(a) que la
registra debe informar al profesor(a) jefe y/o al Encargado de convivencia escolar, quienes
citaran al apoderado(a) del alumno(a), para informar y acordar las acciones remediales y
el compromiso del alumno y apoderado para que la falta no vuelva a ocurrir. A éste tipo de
faltas la sancién que se aplica va desde la amonestacién escrita, si ocurre por primera vez,

hasta la condicionalidad transitoria si comete cualquier falta grave por tercera vez. Si un
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alumno(a) se encuentra con condicionalidad transitoria de matricula y comete alguna falta

grave, dicha condicionalidad pasa a ser permanente.

ESQUEMA DE PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES QUE COMETA UN

ALUMNO(A)
FRECUENCIA | ACCION PARA SUPERAR LA FALTA RESPONSABLE
1° VEZ Informar al profesor jefe y/o encargado de convivencia, | Profesor que la
quienes citaran al apoderad y acordaran las acciones registra
para que no vuelva a ocurrir
2° VEZ Informar al profesor jefe y/o encargado de convivencia, | Profesor que la
quienes citaran al apoderad y acordaran las acciones registra
para que no vuelva a ocurrir
3° VEZ Exponer la situacién del alumno(a) ante el consejo de | Profesor jefe y/o
profesores, para que se pronuncien si procede o no la | Inspector
condicionalidad transitoria para dicho alumno(a) General de
Basica y/o Media
4° VEZ Se reafirma o se decreta la condicionalidad transitoria | Encargado  de
para ese alumno(a) convivencia y
Rectora del
Colegio de
Basica y/o Media
5° VEZ Se expone la situacion ante el consejo de profesores, | Profesor jefe y/o
quienes analizan la situacion y se pronuncian si| Inspector
corresponde o no solicitar una condicionalidad General de
permanente Basica y/o Media
6° VEZ Se informa al consejo de profesores, quienes confirman| Profesor jefe y/o
o reafirman la condicionalidad permanente de matricula | Inspector
General de
Basica y/o Media

FALTAS MUY GRAVES: Cuando un alumno(a) comete una falta catalogada como muy
grave, su profesor jefe y/o el encargado de convivencia, apartaran a dicho alumno de las
actividades académicas, citaran de inmediato a su apoderado y acordaran las medidas de
reparacion que corresponda, asi como el compromiso escrito de no volver a incurrir en una
falta de esa naturaleza. La sancion a la que se expone un alumno cuando incurre en una
falta muy grave, va desde la suspension de clases hasta la cancelacion de matricula si
procede, segun el dafno que provoque dicha falta al Colegio o a algun integrante del
mismo. Si un alumno(a) que se encuentre con condicionalidad permanente de matricula,

comete alguna falta catalogada como muy grave, al final de periodo escolar se cancela su
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y, si estando en esa situacion cometiera otra falta grave o muy grave, se suspende

indefinidamente.

ESQUEMA DE PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES QUE COMETA UN

ALUMNO(A)

FRECUENCIA | ACCION PARA SUPERAR LA FALTA RESPONSABLE

1° VEZ Separar al alumno de actividades académicas, citar su | Profesor  jefe,
apoderado y acordar medidas remediales y de| encargado de
compromiso. Suspender al alumno por un tiempo de convivencia 'y

' Rector

uno
a cinco dias

2°VEZ Separar al alumno de actividades académicas, citar su | Profesor jefe,
apoderado y acordar medidas remediales y de| encargado de
compromiso. Suspender al alumno por un tiempo de | convivencia vy
uno a cinco dias. Presentar la situacién del alumno al | Rector
consejo de profesores, entidad que se pronuncia para
solicitar la condicionalidad permanente para ese
alumno.

3° VEZ Si el alumno cometiera falta muy grave por tercera vez, | Rectora del
se suspende de forma indefinida y sera cancelada su Colegio

matricula al final del periodo escolar

No obstante, el manual de procedimiento indicado anteriormente, si algun alumno de

cuarto afio de ensefianza media, cometiera una falta grave o muy grave, durante su

periodo de finalizacion y previo a la ceremonia de licenciatura, el consejo de profesores

podra solicitar que no participe de dicha ceremonia. La Rectora del Colegio resuelve si

procede o no esta peticion.
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XVI.15. PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LAS FALTAS DE LOS APODERADOS

A LAS REUNIONES O ENTREVISTAS CITADAS POR ALGUN INTEGRANTE DOCENTE
O DIRECTIVO DEL COLEGIO

Nuestro reglamento de convivencia escolar establece en su articulo 106. “Es
obligacion del apoderado asistir a las reuniones generales fijadas por el Colegio, asi como
a entrevistas individuales cuando sea citado”. En su articulo 103, establece, “Los
apoderados son colaboradores directos de la accion educativa del Colegio y, como tales,
deberan asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las obligaciones que les compete
como estudiantes.

Las metas que se fija un profesor jefe, en beneficio de sus alumnos y su curso en
general, contribuyen significativamente a las metas que se fijan los propios alumnos(as),
sus podres y apoderados para la vida de sus hijos(as). Por este motivo, es de gran
importancia que se valore y respete la labor de todos los profesores y de manera especial
la del profesor jefe. Entendido asi, todo apoderado tendra la disposicion de colaborar con
la labor de los profesores, especialmente cuando haya que corregir actitudes que no
favorecen el desarrollo integral de su hijo(a), puesto que todo llamado de atenciéon que un
profesor haga, tiene ese propdsito y no el de sancionar arbitrariamente a un nifio.

Al poner en practica este manual quisiéramos lograr el 100% de asistencia de
nuestros apoderados, a todas las reuniones, para plantearnos grandes metas que iran en
beneficio directo de nuestros alumnos(as) que son nuestra permanente preocupacion.

El calendario de reuniones sera enviado por Rectoria mediante comunicacién, via
Lirmi, con al menos una semana de anticipacion. Cada profesor jefe también publicara en
su sala la fecha y hora de la reunién, para que ningun alumno pueda decir que no recibiod

la informacion.

ESQUEMA DE PROCIDIMIENTO PARA LA AUSENCI ADE APODERADOS A
REUNIONES Y/O ENTREVISTAS

FRECUENCIA ACCIONES PARA SUPERAR LA AUSENCIA RESPONSABLE

1°VEZ (habiendo | Cuando un apoderado justifica anticipadamente | Secretaria, inspector
justificado Su ausencia a una reunion, la secretaria, el general de Basica

anticipadamente) | inspector o el mismo profesor(a) jefe, fijara una
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hora para entrevistarse con ese apoderado. El | y/o Media ylo

profesor jefe, en conjunto con el Inspector| profesor(a) jefe

General de Basica y/o Media, dejaran registro

en

la_ hoja de entrevistas a los apoderados
1°VEZ (sin | Al dia siguiente de la reunién el profesor jefe y el | Profesor jefe e
justificar con | Inspector General de Basica y/o Media, citaran | Inspector  General
ningun al apoderado a una entrevista y se dejara| de Basica y/o Media
estamento constancia que falté sin justificar en la hoja de
del Colegio) entrevista de los apoderados, dispuesta en

inspectoria general, asi como también un
compromiso de que no se vuelva a repetir este

estilo de ausencia

2°VEZ (habiendo

Cuando un apoderado justifica anticipadamente

Secretaria, inspector

justificado SuU ausencia a una reunion, la secretaria, el [ general de Basica
anticipadamente) | inspector o el mismo profesor(a) jefe, fijjara una | y/o Media y/o
hora para entrevistarse con ese apoderado. El | profesor(a) jefe
profesor jefe, en conjunto con el Inspector
General dejaran registro en la hoja de
entrevistas a los apoderados haciendo notar la
reiteracion de
la falta
2°VEZ (sin | Al dia siguiente de la reunion el profesor jefe, el | Profesor jefe,
justificar con | Inspector General de Basica y/o Media y la| Inspector General
ningun Rectora citaran al apoderado a una entrevista y | de Basica y/o Media
estamento se dejara constancia que falté sin justificar por | y Rectora
del Colegio) segunda vez, en la hoja de entrevista de los

apoderados, dispuesta en inspectoria general;

asi como también la falta al compromiso

adquirido anteriormente y la condicionalidad que

adquiere como apoderado titular de su hijo(a)
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3°VEZ (habiendo
justificado

anticipadamente)

Cuando un apoderado justifica anticipadamente
Su ausencia a una reunion, la secretaria, el
inspector o el mismo profesor(a) jefe, fijara una
hora para entrevistarse con ese apoderado. El
profesor jefe, en conjunto con el Inspector
General de Basica y/o Media, registro en la hoja
de entrevistas a los apoderados haciendo notar
la reiteracion de la falta, quedando condicional

como apoderado para el afio siguiente

Profesor jefe,
Inspector  General
de Basica y/o Media

y Rectora
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3°VEZ (sin | Al dia siguiente de la reunion el profesor jefe, el | Profesor jefe,
justificar con | Inspector General de Basica y/o Media y la| Inspector General
ningun Rectora citaran al apoderado a una entrevista y | de Basica y/o Media
estamento se dejara constancia que falté sin justificar por | y Rectora
del Colegio) tercera vez, en la hoja de entrevista de los

apoderados, dispuesta en inspectoria general;

asi como también la falta al compromiso
adquirido anteriormente, a la condicionalidad
que habia adquiere como apoderado titular de
su hijo(a) y por tanto pierde la titularidad como

apoderado para el aio siguiente
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XVI.16. DISPOSICIONES REFERIDAS AL USO DEL COMEDOR DE LA

ALIMENTACION Y USO DEL COMEDOR.

1.

10.

11.

El Colegio cuenta con un recinto de Comedor especialmente disefiado y
habilitado para que los estudiantes almuercen.

Tienen la primera opcién de uso del Comedor los/las estudiantes con Beca
de alimentacién Junaeb, los que recibiran su almuerzo en dos turnos.

Los estudiantes que, sin Beca Junaeb, requieren almorzar en el Colegio
por residir muy lejos, deberan solicitar autorizacién para traer su almuerzo.
Deben ser autbnomos en su preparacion y estar autorizados para ingresar
al Colegio con su almuerzo personal (Lonchera) al inicio de la Jornada
Escolar, siendo de exclusiva responsabilidad del apoderado y del
Estudiante, la manipulacion y conservacion de dichos alimentos.

Quien asigna los cupos para almuerzo de estudiantes que no pertenecen a
la Junaeb es la Encargada de Alimentacidon escolar, quien considerara el
lugar de residencia, indice de vulnerabilidad, autonomia o compafia de
hermano mayor.

Los estudiantes que se nieguen de manera sistematica a recibir alimentos
otorgados por la Junaeb o a consumir los que traen desde el hogar, no
podran quedarse todo el dia en el Colegio. Esto, debido a que no es
posible que un estudiante pase un dia completo sin recibir una
alimentacion adecuada. Frente a esta situacion, la encargada de entregar
la alimentacion en el nivel, debera informar la situacion al apoderado,
citarlo, otorgar plazos para reflexionar junto a su hijo/a, plantear soluciones
al Colegio y evidenciar mejoras en el tema. Por ultimo, en caso de no
existir cambio, debera renunciar al beneficio Junaeb o de alimentacién en
el Colegio, haciéndose cargo la familia de la situacion.

El almuerzo enviado debe ser saludable y por ningun motivo incorporar
comida chatarra.

No se permitira que los apoderados entreguen alimentos después de
iniciada la Jornada Escolar, salvo situaciones excepcionales.

Para una atencion mas eficiente, el Colegio, teniendo en consideracion la
capacidad del Comedor, el numero de estudiantes y niveles, dispondra
horarios diferidos de almuerzo.

Para usar el Comedor, los estudiantes deben cenirse estrictamente al
horario y disposiciones que dicte el Colegio.

En tiempos de pandemia la Resoluciéon Exenta 1816 autoriza el consumo
de alimentos en otras dependencias distintas al comedor, con el objetivo
de mantener distancia entre los y las estudiantes.

En casos excepcionales también se autorizara a apoderados a que

concurran al Colegio a entregar alimentacion.
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XVI.17. DISPOSICIONES PARA LAS CEREMONIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
o El Proyecto Educativo de nuestro colegio sefiala en su ideario “Como
Comunidad Educativa que se enmarca en la promocion de los valores antes
mencionados y de este ldeario, destacamos a quienes hacen suyo los principios
de este Proyecto Educativo, lo que se evidencian en su comportamiento diario,
transformandose en ejemplos para el resto de los miembros de nuestro Colegio.”
o Para cumplir con lo mencionado en el articulo inmediatamente anterior, el
Colegio genera instancias de celebracion y reconocimiento, estas instancias
denominadas ceremonias son las siguientes:
1.- Actos de premiacién
2.- Muestra de talleres
3.- Licenciaturas
0o Es en base a este principio de celebracién en torno a nuestro Proyecto
Educativo el colegio premia a los estudiantes segun los siguientes
reconocimientos:

1.- Alumno Integral

2.- Mejor Rendimiento

3.- Premio Valdrico

4.- Premio a la perseverancia
5.- Mejor companiero

6.- Premio al espiritu deportivo
7.- Premio al espiritu artistico

8. Premio a la Colaboracioén

9. Premio al espiritu civico y social

Porta estandarte y abanderados: Este reconocimiento es entregado a estudiantes de
Tercero Medio y su eleccion es facultad del Consejo de Profesores, participando de esta
todos los Docentes que realicen clases al curso y/o conozcan su trayectoria; incluido el
Inspector General, Inspector General de Ensefianza Media, Encargado de Convivencia,
Orientadora y Jefe de UTP. El profesor jefe propondra el nombre de un maximo de 10
estudiantes y un minimo de 6, los que sumados a los propuestos por la asamblea, seran

votados. Se votara un maximo de 12 candidatos.

El Inspector General entregara una pauta con 8 indicadores, con un puntaje maximo de 5
puntos cada uno, resultandos electos, los 6 que reunan mas puntaje, independiente de su

género. Si existen empates se desempatara solo entre los estudiantes con igual puntaje.

La formacion de cada estudiante, sera definido por la asamblea, luego de la votacion. El
Inspector General elaborara un acta con los ganadores y su ubicacién, firmada por todos

los votantes. Esta sera entregada de inmediato a la Rectora.



La eleccion y los temas tratados en esta reunion son privados, por lo que no pueden ser
compartidos por ningun docente con personas que no han sido parte de la eleccion, sobre

todo si se trata de estudiantes y apoderados. El filtrar informacion de reuniones formales,
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es una falta muy grave.

Comunicara el resultado a los estudiantes, la Rectora junto al Inspector General, siendo

esta una decision inapelable.

Los elementos a considerar y que se presentaran en una Pauta al momento de la eleccién

son:

Dos afios 0 mas de permanencia en el Colegio

Trayectoria de resultados académicos

Disciplina y buen comportamiento

Participacion en actividades del Colegio

Representacion de valores y sellos educativos del Colegio

Presentacion personal

Participacion anterior en actos externos representativos del Colegio, tales como

desfiles, concursos, etc.

Liderazgo positivo entre sus pares.

O

Los premios antes mencionados se entregaran en las distintas ceremonias,
de acuerdo al contexto, sin perjuicio de que se resten algunos o se formulen
nuevos reconocimientos, por acuerdo del Consejo de Profesores.

Todo estudiante que haya presentado durante el afio escolar faltas al
cumplimiento de nuestro Proyecto Educativo, que se encuentre con
condicionalidad, o que se haya informado su proceso de cancelacion de
matricula, no podra participar de estas ceremonias, en tanto no ha respetado
lo dispuesto por el Proyecto Educativo y por lo tanto atenta contra el espiritu
de las mismas.

Solo los estudiantes con condicionalidad podran apelar a lo dispuesto por el
articulo inmediatamente anterior, para ello debera presentar junto a su
apoderado una solicitud a la Rectora del establecimiento, quien previa
consulta al Consejo de Profesores resolvera.

Las apelaciones deberan presentarse, como minimo, con un mes de
antelacion a la fecha de la ceremonia, de la cual se desea participar.

Si la Rectora acepta la solicitud de apelacion, esta se hara previo
compromiso del estudiante de cumplir con las condiciones indicadas, ademas
de no presentar falta alguna en el tiempo definido entre la firma del

compromiso y la fecha de la ceremonia.

PARRAL
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XV1.18. PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
Articulo N°1.- Para las salidas de estudiantes del Colegio con fines educativos, los

docentes deben presentar en su plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones
fundadas en el refuerzo de los objetivos curriculares”, registrando la asistencia de los

estudiantes.

Articulo N°2.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor,
debera contar con la autorizacion escrita de los apoderados, en el registro de la
asistencia.

Articulo N°3.-Todas estas actividades deben contar con la autorizacién por escrito de
la Rectora del establecimiento, quien lo tramitara ante el respectivo Departamento

Provincial de Educaciéon con todos los anexos necesarios.

Articulo N°4.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar,
ademas de la participacion del docente responsable, con otro adulto funcionario del
establecimiento que acompaiie la delegacion.

Articulo N°5.- En caso de ser necesarios el aporte de dineros de los apoderados por
conceptos de traslado, entradas u otros pagos relativos a la actividad pedagdgica,
estos deberan ser recaudados hasta el dia anterior a la actividad

ASPECTOS RELATIVOS A LA SALIDA PEDAGOGICA.

Articulo N°6.- Los estudiantes estaran a cargo del o los profesores responsables de la
actividad, desde la salida y hasta la vuelta al Establecimiento.

Articulo N°7.- El profesor responsable entregara a cada alumno un numero telefénico
al cual comunicarse en caso de extravio.

Articulo N°8.- Los alumnos estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes escolares,

por lo tanto, en caso de producirse algun accidente se procedera segun el protocolo de

ACCIDENTES ESCOLARES DESCRITO EN EL ANEXO V DEL PRESENTE REGLAMENTO.
Articulo N°9.- Las disposiciones de Convivencia Escolar indicadas en el Titulo V del

Reglamento Interno, regiran para todos los estudiantes durante la actividad desde la
salida y hasta el regreso al Establecimiento.

Articulo N°10.- Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad
sera informada al regreso al establecimiento a Inspectoria General por parte del
profesor responsable, siendo este departamento el que inicie el procedimiento
correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas

involucradas.

DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
Articulo N°11.- Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme

escolar reglamentario, el buzo del colegio o ropa de color segun lo establezca el

profesor a cargo en conjunto con Inspectoria General.
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Articulo N°12.- El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando
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siempre bajo la vigilancia del o los profesores responsables.

Articulo N°13.- Los estudiantes deberan cuidar y hacerse plenamente responsable en
todo momento de sus pertenencias.

Articulo N°14.- En el trayecto en medios de transporte, los estudiantes deberan
mantenerse y conservar la ubicacién designada por el profesor.

Articulo N°15.- Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en
medios de transporte pararse, en las pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte
del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasillos como sobre los
asientos.

Articulo N°16.- Los Estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada
actividad dentro de la salida. Asi como desarrollar las tareas que el profesor designe.
Articulo N°17.- Los estudiantes no deberan jugar con comidas o bebidas, ya sean frias

o calientes por el peligro que tal hecho reviste para la salud de cada estudiante.
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XVI.19. RESPECTO A LA APLICACION DE LA LEY 21.128 DE 2018 “AULA
SEGURA” Y LAS FALTAS MUY GRAVES QUE REVISTEN CARACTER DE DELITO
Articulo N°1: En el Articulo 1°, parrafo sexto Ley 21.128, Aula Segura se establece
que “Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un
establecimiento educacional, que cause dano a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte

del establecimiento”.

Por tanto, en caso de que se den cualquiera de las situaciones antes descritas la
Rectora del Establecimiento, previa consulta al Comité de Convivencia activara un

protocolo de Violencia Escolar sancionatorio.

Articulo N°2: En el Articulo 1°, parrafo duodécimo, Ley 21.128, Aula Segura se
establece que “El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos
en que algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta
grave

o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento,
o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley. El
director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que
en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o
cancelaciéon o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia

escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

Por tanto, la Rectora, suspendera al funcionario, estudiante o apoderado que sea
descubierto o exista clara evidencia de que ha cometido uno de los actos definidos

en esta Ley y que afectan gravemente la Convivencia Escolar.

Articulo N°3: Para la suspension la Rectora reunira y analizara los antecedentes con
el Comité de Convivencia y notificara la decision de suspender al funcionario,
estudiante o apoderado. En caso de ser estudiante, se entregara copia del informe

con
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los fundamentos, al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun

corresponda.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar
de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la

respectiva notificacion de la medida cautelar.

En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso,
tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas,
entre otros. Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los
parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo
de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad,
quién resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera

pronunciarse por escrito.

La imposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del
alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de
suspension no podra ser considerada como sancidn cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son la

expulsion o la cancelacién de matricula”.

Articulo N°4: Cuando el agresor es considerado un peligro para algun miembro de la
Unidad Educativa, por la gravedad de sus conductas, la Rectora, ratificada por el
Comité de Convivencia y el Consejo de Profesores podra definir la

expulsion/cancelacién de matricula inmediata.

En el Articulo 1°, parrafo decimoctavo, Ley 21.128, Aula segura: “El Ministerio de
Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su
adecuada insercidon en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada
procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Direccion de los

Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad”.

Articulo N°5: Cuando nos encontramos frente a faltas enmarcadas en la Ley de
Violencia escolar u otros hechos que revisten caracter de delito. Implicando efectos
mayores de tipo fisico, moral o emocional para algun integrante de la comunidad
educativa o la institucion en general; se abriran procesos externos (OPD, SENDA,
PIE OPCION, SERVICIO DE SALUD, SENAME, FISCALIA O POLICIAS).

Estos hechos implican especial atencion cuando el infractor es un adulto o un

estudiante imputable ante la Ley.
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Se reconocen como estudiantes imputables ante la Ley aquellos que se enmarcan en
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la Ley N°20.084, de Responsabilidad Penal Adolescente (LRPA)

Esta ley determina dos situaciones:

Cuando las faltas sean cometidas por adolescentes de menos de 16 afios de edad.

Cuando las faltas son cometidas por adolescentes de 16 afios 0 mas.

Frente a una falta que reviste caracter de delito el Colegio se encuentra en la

obligacion de denunciar a la Fiscalia o policia cuando en el Colegio se den las

siguientes situaciones:

O

|

Existen indicadores de abuso sexual.

Existe maltrato fisico de caracter violento y con consecuencias a la integridad
fisica.

Distribucién o incitacion al consumo de drogas o alcohol.

Robo planificado y/o con violencia o destruccidon de bienes muebles.

Maltrato relativo a la moral u honra de cualquier integrante de la comunidad
educativa o la Institucién en si misma, utilizando para ello las redes sociales o
medios tecnoldgicos masivos.

Uso de armas de fuego o cortopunzantes al interior del colegio.

Presentacion o distribucion de material pornografico a menores.

Falsificacién, adulteracion o robo de recursos propios de la administracion del
Colegio: libros de clases, pagina web, planillas de registro de notas o
asistencia, etc.

Otras, contempladas en el Cédigo Penal.

Frente a casos que revisten delito, el Colegio procede en paralelo al Reglamento de

Convivencia de la siguiente manera:

]

Denuncia en Fiscalia o Policias por parte de la Rectora, Inspector General,
Encargado de Convivencia o quien reciba la denuncia.

Se abre expediente y se informa a los/las involucrados/as y sus apoderados/as.
Se abre un nuevo proceso a través del Reglamento de Convivencia

evaluandose, inclusive la cancelacion inmediata de matricula.

Frente a posibles casos que revisten delito, el Colegio procede en paralelo al

Reglamento de Convivencia de la siguiente manera:

1.
2.

Rectora abre protocolo por Falta muy grave con caracter de delito.
Rectora cita a estudiante acusado/a y su apoderado/a para informarle bajo
firma del procedimiento.

Rectora convoca a equipo de convivencia para realizar proceso indagatorio y
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reunir antecedentes en un plazo de 7 dias.

4. En caso de ser necesario se solicita apoyo a Redes (OPD, SENDA, SERVICIO
DE SALUD, PIE OPCION, etc.) o a Policias (Fiscalia, Carabineros, PDI).

5. El Equipo de Convivencia realiza el analisis de la informacién recogida durante
la indagacion.

6. En caso de determinarse inocencia se cierra el proceso y se cita a estudiante
y apoderado/a para firmar el informe, recibiendo copia del mismo. (Plazo no
mayor a 10 dias).

7. En caso de determinarse responsabilidad se realiza informe a los organismos
pertinentes.

8. En caso de haber afectados directos, se les informa para que realicen las
denuncias directamente.

9. Frente a la existencia de delito se abre un nuevo proceso a través del
Reglamento de Convivencia evaluandose, inclusive la cancelacion inmediata

de matricula.

XVII. CONSIDERACIONES FINALES

XVII.1. Aprobacion
El presente Reglamento se encuentra aprobado por el Consejo Escolar y publicado

en la pagina web institucional www.colegioconcepciondeparral.cl



http://www.colegioconcepciondeparral.cl/
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XVII.2. Actualizaciones, modificaciones y difusion

Las actualizaciones y modificaciones del Reglamento Interno de Convivencia se
realizaran de manera anual, ajustandose a las necesidades de la Comunidad
Educativa y a los cambios de normativa. No obstante, estas podran realizarse en
cualquier momento del afio y todas las veces que sea necesario, siempre que estén

aprobadas por el Consejo Escolar y reemplazado el documento en la pagina Web.

Cuando se trate de ajustes producto de cambio de informacién de datos (nombres de
funcionarios, matricula, cantidad de cursos, etc.) o de normativas (cambio de
decretos o indicaciones especificas de los organismos ministeriales), el Equipo
Directivo podra realizar la modificacion al Reglamento e informarlo a la Comunidad

Educativa.

XVII.3. Entrada en vigencia
El presente documento tiene vigencia durante el periodo 2025-2026. Al término de
este periodo debe evaluarse su implementacion, mediante Encuesta dirigida a todos

los estamentos de la Comunidad Educativa o en su defecto a sus representantes.

XVII.4. De las responsabilidades

La Rectora podra asumir un procedimiento cada vez que lo considere necesario,
independiente de que el/la responsable sea otro integrante de la Comunidad
Educativa. Lo anterior, siempre que se cifia a los procedimientos de actuacion,
pudiendo solicitar apoyo a cualquier integrante de la comunidad educativa calificado

para el tema o a una red externa.

Margarita Perez Valenzuela

Rectora
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