COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL
RBD: 3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) Res. Ex. 1503 (2003)
CONSEJO ESCOLAR 2021

ACTA DE REUNION CONSEJO ESCOLAR 2021

REUNION: CUARTA FECHA: 23/12/2021
HORA INICIO: 09:30 HORA TERMINO: 11:30
LUGAR: SALA N° B11 (con las medidas de higienizacion reglamentarias)

TABLA DE TEMAS A TRATAR:
1. Cuenta Publica: Nivel de logro de metas Equipo Directivo 2021 y proyeccién general 2022
(Rectora)
Nivel de cobertura curricular alcanzado 2021 (Curriculista)
Resultados académicos 2021 (Evaluador)
Analisis de situacion socioemocional y desempefio PIE (Psicéloga)
Proyeccion pedagogica 2022 (Jefe UTP)
Intervencion Presidente del Directorio de la Corporacion: Representante del Sostenedor
Intervencion Representante del Equipo Docente.
Intervencion Representante Centro de Alumnos
9. Intervencion Representante de Asistentes de la Educacion
10. Intervencion Centro de Padres
11. Otros.
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Debido a las medidas de autocuidado, esta reunion se realiz6 a través de videoconferencia y de
forma presencial, de acuerdo al siguiente detalle:

De forma presencial:

e Rectora: Sra. Paola Rebolledo Gonzalez
o Jefe de UTP Sra. Norma Hernandez

e Curriculista Sr. Roberto Véasquez Mora

e Evaluador Sr. Mauricio Gutierrez Flores

e Psicologa — Coordinadora PIE Srta. Natalia Hernandez Saldias

e Representante del Equipo Docente: Sr. Mauricio Acufia Riquelme
e Representante de los Asistentes de la Educacion:

Sra. Viviana Escobar Sepulveda
e Representante del Centro de Alumnos:

Sr. Francisco Molina Rojas

A través de video conferencia a través de ZOOM:
e Representante de la Corporacion:  Sr. José Damaso Navarrete Campos
¢ Representante del Centro General de Padres y/o Apoderados: Sr. Ivan Castillo

Esta Cuarta Sesion de Consejo Escolar la preside la Sefiora Paola Rebolledo Gonzalez, Rectora del
Establecimiento, saludando a los presentes y exponiendo la Tabla con los temas a tratar en esta
reunion, entregando a cada representante de una copia de los contenidos.



La reunion se realiza cumpliendo con las medidas de distanciamiento social e higiene, habiendo
solo 7 personas en un aula de clases con capacidad de 45 alumnos. Todos los asistentes cumplen
con las normas de autocuidado (uso de mascarillas, guantes, limpieza de zapatos al momento de
ingresar a la reunion).

1. Cuenta Piblica: Nivel de logro de metas Equipo Directivo 2021 y proyeccién general
2022
La Sefiora Paola, entrega a cada asistente el contenido a exponer y comienza a explicar cada
area que se estuvo abordando durante el periodo escolar 2021, destacando las siguientes:

* Incorporacion de aulas hibridas: el cumplimiento de los objetivos propuestos al implementar
las aulas hibridas, permitiendo la continuidad de los aprendizajes esperados por parte de los
estudiantes y de esa forma el autocuidado.

* Incorporacion de protocolos Covid a rutinas habituales: Sobre este punto se destaca la
participacion de toda la Comunidad Educativa, de forma responsable, en el autocuidado a
través del respeto de los protocolos establecidos por el Colegio.

* Incorporacion de ABP: sobre este punto se destaca la elaboracion del Anuario, como parte
del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP); en donde los estudiantes participaron en forma
activa guiados por el equipo docente a cargo.

¢ Conformacion Equipo de Orientacion: unos de los logros obtenidos durante el periodo 2021,
fue la implementacion del equipo de Orientacion, en donde se destaca el trabajo de las
orientadoras de basica y ensefianza media.

* Trabajo por Etapas con validacion de recursos de aprendizaje y evaluativo por parte del
Equipo: se destaca el trabajo realizado por el equipo técnico pedagdgico y los docentes,
permitiendo ir validando las etapas de aprendizaje y de evaluacion.

* Informativo por etapas: durante el periodo escolar 2021 se mantuvo la comunicacion con
toda la Comunidad Educativa a través de los Informativos por Etapas; todo esto permite una
retroalimentacion efectiva en el didlogo interno del Establecimiento.

* Regreso a la presencialidad gradual, alcanzando el 72%: se destaca el porcentaje obtenido
con la asistencia presencial por parte de los estudiantes y el compromiso por parte de los
mismos y de sus padres y/o apoderados, ademas de todo el apoyo humano por parte de todos
los funcionarios del Colegio en el cumplimiento de los protocolos.

* Convenio Adeco “Desarrollo profesional Docente, formacion entre pares con uso de TICS™:
en esta area se logro un gran apoyo al desarrollo profesional de los docentes, a través de la
adopcion de recursos TICS.

* Capacitaciéon en: Uso de tics en el aula, ABP y Aula Invertida, Comunidades de
Aprendizaje, Orientacion Vocacional en contexto de pandemia, Evaluacion de aprendizajes,
Acompafiamiento al Aula, Curriculum, Excel, Word, Mantenimiento Covid, Ensefianza a
través del Juego, Rol del Profesor Jefe, Trabajo en equipo y compromiso institucional,
Apoyo socioemocional, Tutor sombra, Uso de instrumentos de evaluacion psicopedagogica:
En este punto la Sefiora Paola da a conocer las capacitaciones entregadas durante el afio y
todos los participantes en las mismas, logrando un gran compromiso y entusiasmo por parte
del personal del colegio, lo que permite entregar un mejor servicio en beneficio de los
estudiantes.



Respecto de la proyeccion general para el periodo escolar 2022, destaca lo siguiente:

Uso de libro de clases digital: en el periodo 2022 se usara el Libro de Clases Digital, LIRMI;
se realizo contrato con la empresa por 3 afios, permitiendo de esta forma tener una
herramienta digital de gestion escolar. Este sistema involucra gestion de asistencia, registro
de matricula y planificacion entre otros.

Recuperacion de aprendizajes y rutinas: con la presencialidad se espera el logro de los
objetivos propuestos entre los cuales se destaca la recuperacion de aprendizajes por parte
de los estudiantes.

Abordaje de situacion socio emocional: con la presencialidad se espera abordar de forma
eficaz la situacion social y emocional de los estudiantes.

Actualizacion de Planes y Programas: como equipo de gestion se estan revisando los planes
y programas vigentes y poder actualizarlos en su totalidad y de acuerdo al curriculum
nacional.

Implementacion de Punto de Reciclaje: con la insercion del punto de reciclaje se pretende
obtener una certificacion ambiental.

Actualizacion de Reglamento de Convivencia: como todos los afios y con la participacion
de toda la Comunidad Educativa, se hace necesaria la actualizacion del Reglamento de
Convivencia Escolar.

Incorporacion de ABP como estrategia sistematica: debido al los objetivos alcanzados con
el Proyecto de Anuario, enmarcado como ABP, se espera que este proximo afio se pueda
implementar otros proyectos similares de forma continua dentro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Fortalecimiento de trabajo colaborativo: dentro los objetivos de la Gestion Directiva esta la
elaboracion de estrategias que permitan fortalecer el trabajo entre pares.

Nivel de cobertura curricular alcanzado 2021 (Curriculista)

A continuacion, Don Roberto Vasquez pasa a dar a conocer la cobertura curricular,
distribuidos por niveles; estos datos se exponen de manera grafica para una mejor
comprension de los resultados.

a) Nivel Pre Basica: en el lenguaje verbal, pensamiento matematico, comprension den
entorno sociocultural, exploracion del entorno natural y lenguaje artistico. Esta
presentacion se visualiza de forma comparativa entre los cuatro cursos que componen
el nivel pre basico.

b) Departamento de Lenguaje: se expone la cobertura curricular abarcada desde 1° afio de
Ensefianza Basica hasta 4° afio Medio.

¢) Departamento de Historia, Geografia y Ciencias Sociales: al igual que el punto anterior
se exponen todos los cursos.

d) Departamento de Ciencias, se explica la muestra en la ensefianza basica y
posteriormente en la ensefianza media, separados este Gltimo por Biologia — Fisica y
Quimica.

e) Departamento de Inglés: al igual que los puntos anteriores, se puede visualizar la
cobertura curricular en todos los cursos del establecimiento.

f) Departamento de Matematicas: también se expone el alcance del cumplimiento de los
objetivos curriculares de todos los cursos del Colegio.



g) Para finalizar, se expone el Departamento de Artes, Musica y Educacion Fisica,
explicados por niveles de forma separada para una mayor comprension.

Resultados académicos 2021 (Evaluador)

A continuacion, Don Mauricio Gutiérrez, encargado de Evaluacion, da a conocer los
resultados académicos de todos los cursos del Establecimiento, separados por Ciclos y
distribuidos por curso. En esta presentacion se explican los promedios generales obtenidos
por cada curso y nivel.

Analisis de situacion socioemocional y desempeiio PIE (Psicologa)

Natalia Saldias, Psicologa, Encargada de Convivencia Escolar y Coordinadora del
Programa de Integracion Escolar, expone sobre el Plan de Acompafiamiento realizado en el
Colegio hacia los estudiantes, a través del Programa de Integracion Escolar, apoyo con
Psicopedagoga, reforzamiento de Lenguaje, reforzamiento de Matematicas y evaluaciones
diversificadas, indicando la cantidad de alumnos intervenidos. El Plan de Acompafiamiento
se realiza a través de entrega de material impreso, derivaciones, tutorias y apoyo. Se explica
que no hay ninguna situacion de repitencia.

A continuacion, se da a conocer las actividades realizadas a través del Programa de
Convivencia Escolar: articulaciones a través de redes de apoyo externas, tales como Senda;
celebraciones y conmemoraciones, coaching a 4tos. Medios, capacitaciones a docentes y
asistentes. Natalia Saldias también comenta sobre el trabajo socioemocional en las horas
consejo de curso y apoyo socioemocional.

Natalia continfia su exposicion entregando el Informe Técnico de Evaluacion Anual del
Programa de Integracion Escolar 2021: la cantidad de profesionales y las horas
desempefiadas durante el periodo, indicadores de desempefio dentro de la gestion del
Establecimiento, la reevaluacion de los tipos de Necesidades Educativas que aborda el
Programa de Integracion de nuestro Colegio, las acciones implementadas que tienen un
100% de logro, y sobre las capacitaciones.

Proyeccion pedagogica 2022 (Jefe UTP):

Para continuar con la exposicion, la Sefiora Norma Hernandez, como Jefe de UTP, se refiere
a la totalidad de cursos que funcionaran el afio 2022; estos son 23 cursos: distribuidos en 4
cursos en Pre Basica; 8 cursos de Primer Ciclo Basico, 6 cursos de Segundo Ciclo Bésico y
5 cursos de Ensefianza Media, permitiendo visualizar el curso con su profesor Jefe asignado
y la cantidad de estudiantes distribuidos por curso.

Ademas da a conocer una matriz de trabajo, en donde se visualiza el trabajo en las
asignaturas, evaluacion, grupos de nivelacion y trabajo por etapas, permitiendo un ciclo de
mejora continua; esto a través del apoyo de la Plataforma LIRMI, como herramienta de
Gestion Pedagogica.

Intervencion Presidente del Directorio de la Corporacién: Representante del
Sostenedor
Don Damaso Navarrete, da a conocer del proceso de Becas para el periodo escolar 2022.

Intervencion Representante del Equipo Docente.

Don Mauricio Acufia, como representante de los Docentes, no tiene novedades de parte de
sus representados, excepto agradecer a todo el equipo de gestion directiva, por el trabajo
realizado durante el afio 2021.



8. Intervencion Representante Centro de Alumnos
El estudiante Francisco Molina, Representante del Centro de Estudiantes del Colegio da a
conocer sobre el proceso eleccionario para el periodo 2022, que se llevara a cabo a
comienzos del proximo afio escolar. Dando a conocer, ademas, del proceso de rendicion de
cuentas, tanto de ingresos y egresos del periodo a cargo.

9. Intervencién Representante de Asistentes de la Educacién
La representante de los Asistentes no tiene novedades de parte de su estamento; expresa sus
felicitaciones al equipo de Gestion Directiva por el trabajo realizado.

10. Intervencion Centro de Padres
El Representante del Centro de Padres, da a conocer sobre la conformacion de la Comision
Revisora de Cuentas, con recepcion conforme del Informe de Gastos. Ademas, informa
sobre la constitucion del TRICEL para las elecciones de la nueva directiva del Centro
General de Padres y/o Apoderados, para el periodo 2022.

11. Otros.

Sin otros temas que abordar, se cierra la sesién a las 11:30 horas.

Viviana Solettad Escobar Sepilveda Paola Inés Rebolledo Gonzalez
Secretaria Presidenta
Representante Asistentes de la Educacion Rectora

Rut 9.463.548-9 Rut 12.546.690-7
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