
COLEGIO CONCEPCION DE PARRAL
RBD:  3433-9 Res. Ex. 3772 (1981) Res. Ex.1503 (2003)

CONSEJO ESCOLAR 2022

ACTA DH REUNION CONSEJO ESCOLAR 2022

REUNION: CUARTA
HORA INICIO: 09:30
LUGAR: SALA DE 5° Bdsico A

FECHA: 30/11/2022
HORA TERMINO:  11:30

TABLA DE TEMAS A TRATAR:
1.    Resultados academicos.
2.    Gesti6n pedag6gica equipo directivo y t6cnico.
3.    Socializaci6n phffi
4.    Calendario Escolar 2023.
5.   Actualizaci6n  Reglamento   de   Convivencia  e   Incorporaci6n  de   protocolos   conductas

disruptivas y control de esfinter.
6.    Intervenci6n de estamentos.
7.   Agradecimientos y despedida 2022.
8.    Otros.

Contando  con  las  medidas  de  autocuidado  correspondiente,  asisten  todos  los  estamentos  del
Establecimiento, de forma presencial.

•     Sra. Paola In6s Rebolledo Gonzalez
•     Sr. Jose Damaso Navarrete campos
•     Sra. Carmen Gloria Fernandez Espinoza
•     Sr. Felipe Letelier ceroni
•     Sr. Mauricio Acufia Riquelme
•     Sra. Viviana Escobar septilveda

: Rectora
: Representante del Sostenedor
: Representante Centro de Padres
: Representante Centro de Estudiantes
: Representante del Equipo Docente
: Representante de Asistentes de la Educaci6n

Esta  Cuafta  Sesi6n  de  Consejo  Escolar  del  periodo  escolar  2022,  la  preside  la  Sefiora  Paola
Rebolledo Gonzalez, Rectora del Establecimiento, saludando a los presentes y exponiendo la Tabla
con  los  temas  a tratar  en  esta  reunion,  entregando  a  cada  representante  de  una  copia  de  los
contenidos.

1.   Resultados acad6micos.
•     La  Sefiora  Paola  explica  los  resultados  academicos,  destacando  que  durante  el  primer

semestre hubo un porcentaje de calificaci6n por participaci6n, como apoyo a los estudiantes
en su retomo a clases presenciales.

•     Entrega los resultados de las evaluaciones extemas: DIA.
•     Se observa un porcentaje mds elevado en la asignatura de matematicas que lenguaje, siendo

prioridad elaborar estrategias de mejora para lenguaje. Entre estas se considera continuar
con el Plan Lector Anual, permitiendo que los estudiantes puedan leer a lo memos 8 1ibros
durante el afro escolar. En el Primer Ciclo Basico se trabaja con un compendio de libros.

•    La asignatura de Historia tambi6n presenta una baja en el rendimiento, esto relacionado con
la Comprensi6n Lectora.

•     En  relaci6n  al  resultado  de  la  evaluaci6n  externa  socioemocional  DIA,  se  observa  una
mejora y una buena percepci6n de los aprendizajes entregados y rna buena relaci6n entre
los pares. La Convivencia Escolar esta muy bien evaluada. Nuestro establecimiento elabor6



estrategias  para  apoyar  la buena  convivencia  a trav6s  de  contenci6n  emocional,  pausas
activas, etc.

•     A contar del proximo afro la Encargada de Convivencia Escolar sera la Sefiora Jacquelinne
Gonzalez, acompahada por una Psic6loga exclusiva para el apoyo a esta area. La Psic6loga
actual  estaba  a  cargo  de  la  Convivencia  Escolar  y  la  Coordinaci6n  de  Programa  de
Integraci6n Escolar. La Sefiora Moyra Silva estafa encargada de Orientaci6n Vocacional y
Orientaci6n de Ensefianza Media.

•     EI programa SENDA entrega informaci6n a los establecimientos respecto de los estudiantes

que   consumen   alcohol,   encontrindose   algunas   evidencias   en   el   2do.   Medio;   estos
estudiantes consumen en su hogar cuando los padres se encuentran ausentes.

•     Respecto de los resultados acad6micos, da a conocer del trabajo realizado durante el afro,
considerando los protocolos correspondientes al Decreto 67 de promoci6n escolar. En este
afro 2022, quedaron repitentes 1 estudiante en la educaci6n parvularia, esto debido a que es
un estudiante que presenta TEA y para su evoluci6n en los aprendizajes y socializaci6n es
conveniente  que  realice  nuevamente  el  Segundo  Nivel  de  Transici6n.  Dos  estudiantes
repitentes en ler Ciclo Basico, uno en 2do. Ciclo Basico y uno en la Ensefianza Media.

2.   Gesti6n pedag6gica equipo directivo y t6cnico (ADECO)
La Sefiora Paola explica sobre el trabajo realizado a trav6s del Convenio "Acompafiamiento
al aula con retroalimentaci6n dial6gica", mostrando de forma grafica el trabajo realizado:
a)   Este convenio permiti6 elaborar rna pauta de trabajo de forma participativa entre el

Equipo Directivo y los docentes.
b)   27  docentes  de  aula  fueron  acompafiados,   10  asistentes  de  aula  y  5   educadoras

diferenciales.
c)   8 integrantes del equipo directivo y tecnico participaron en capacitaciones.
d)   Hubo instancias de acompafiamiento y retroalimentaci6n.
e)   Se pudieron detectar areas de mejora en el desarrollo de habilidades cognitivas de orden

superior y  aprendizaje profundo;  los  docentes fueron capacitados en el tema a fin de
afro.

f)    Considera que el proceso de acompafiamiento al aula aporta al  desarrollo profesional
docente.

g)   Entre pares podria realizarse esta retroalimentaci6n.
h)   Que todos los profesores puedan ser acompafiantes al Aula, no s61o el equipo directivo.

En relaci6n a la proyecci6n de Gesti6n Directiva para el periodo 2023, se considera:

a)   Reestructuraci6n  del  Equipo  T6cnico,  asumiendo  como  Encargado  de  Evaluaci6n  y
Curriculum don Mauricio Guti6rrez Flores.

b)   En  el  Equipo  de  Convivencia Escolar,  asuine  la  Sefiora Jacquelinne  Gonzalez,  con
apoyo   de  Psic61oga  (Catalina  Rodriguez)  y   Orientadora  de  Ensefianza  Media  y
Vocacional (Sra. Moyra Silva Olivares).

c)   Equipo PIE: asume Coordinaci6n y apoyo exlusivo la Psic6loga Sra. Natalia Saldias (se
muestra cuadro estadistico de estudiantes que pertenecen al Programa de Integraci6n
Escolar.

d)   Presentaci6n de Programa propio en la Asignatura de Ingl6s, subiendo de 2 a 4 horas,
tomando la asignatura de Religion, eliminando 6sta del Curriculum desde 5° a 4° Medio.

e)   Refomulaci6n de la JEC, agregando horas a ciencias, orientaci6n, consejo de curso,
desarrollo de comprensi6n lectora y habilidades de resoluci6n de problemas.

f)    Preparaci6n Taller PAES (fuera de horario lectivo y voluntario para Tercero y Cuarto
Medio).

g)   Talleres de comprensi6n lectora y resoluci6n de problemas, desde 1° basico en adelante.
h)   Continuidad con amplia oferta de talleres extraescolares artisticos y deportivos.



i)    Continuidad  de  preparaci6n  de  equipos  para  Delibera,  0limpiadas  de  actualidad,
0limpiadas de matematica USACH, proyectos cientificos (Conicyt, FAE e Inacap).

Ademas, la Rectora da a conocer las actividades de fin de afro:

a)   Capacitaci6n a Docentes:  el dia  19 de diciembre se llevara a cabo la capacitaci6n de
Habilidades cognitivas de orden superior y aprendizaje profundo).

b)   Capacitaci6n a todos los funcionarios: 22 de diciembre (Contenci6n Emocional dirigida
a si mismos y a otros y Convivencia Escolar).

c)   Paseo institucional: 29 de diciembre.
d)   Inicio de vacaciones para docentes y asistentes que tienen todas sus responsabilidades

cumplidas y no tienen otras funciones el dia 30 de diciembre.

3.   Socializaci6n PMH
A  continuaci6n,  1a  Sefiora Paola  socializa  la  evaluaci6n  del  Proyecto  de  Mejoramiento
Educativo (PME) del Establecimiento, en sus 4 dimensiones y sus 15 acciones, con un nivel
de logro del 100%.

4.   Calendario Escolar 2023.
a)   03 de enero: apertura de cupos e inscripci6n para posibles cupos. Presencia de personal

directivo, administrativo, auxiliar y asistentes.
b)   Adquisici6n de materiales preparando el 2023: 03 al 06 de enero. Encargado Don Jorge

Mufioz Ortiz.
c)   Cierre del Colegio por vacaciones: 06 de enero.
d)   Apertura del Colegio para aseo general: 22 de febrero (equipo de auxiliares a cargo de

Inspector General y con entrega de materiales de trabajo por parte de Don Jorge Mufioz.
e)   Retomo   de   equipo   directivo,   t6cnico,   administrativo   y   asistente:   27   de   febrero

(recepci6n de lista de titiles).
I)    Retorno de docentes: 01 de marzo de 2023.

g)   Retomo  de  estudiantes  e  inicio  del  afro  lectivo:  03  al  10  de  marzo:  en  el  siguiente
horario:
Educaci6n Parvularia: 08:30 -8:45 a 11:30 -12:00
Educaci6n Basica y Media:  8:30 a 13:00

h)   Horario normal de clases a partir del dia lures 13 de marzo.
i)    Se elevafa solicitud por dias interferiados.

5.   Actualizaci6n Reglamento de Convivencia e Incorporaci6n de protocolos conductas
disruptivas y control de esffnter y,

6.   Intervenci6n de los Estamentos
A  continuaci6n,  dirigidos  por  la  Sefiora Paola,  cada  estamento  entrega  su  propuesta de
cambio al Reglamento de Convivencia e Incoaporaci6n de protocolos conductas disruptivas

y control de esfinter. Cada indicaci6n que se propone es dialogada entre todos los presentes
llegando a los siguientes acuerdos:
Uniforme:
Educaci6n  Parvularia:  Buzo  y  poler6n  del  Colegio  (Se  aceptafa  el  poler6n  tradicional
deportivo y tambi6n con cierre completo), polera deportiva institucional (cuello redondo),

pechera institucional y casaca azul marina.
Primer  Ciclo  Basico:  Buro  del  Colegio  y  poler6n  del  Colegio  (Se  aceptafa  el  poler6n
tradicional deportivo y tambi6n con cierre completo), polera deportiva institucional (cuello
redondo), short institucional azul marino (opcional) y casaca azul marina.



Segundo Ciclo y Ensefianza Media: Damas: Falda institucional, polera institucional pique,
casacdn institucional, sweater (opcional), calceta azul marina, zapato escolar negro y casaca
azul  marina.  Ropa  deportiva:  Buzo  del  Colegio  y  poler6n  del  Colegio  (Se  aceptara  el

poler6n tradicional deportivo y tambi6n con cierre completo), polera deportiva institucional
(cuello redondo), short institucional azul marino (opcional). Varones: Pantal6n gris escolar,
polera institucional pique, casac6n institucional, sweater institucional (opcional), calcetin
azul marino, gris o negro, zapato escolar negro y casaca azul marina. /Ropa deportiva: Buro
del Colegio y poler6n del Colegio (Se aceptara el poler6n tradicional deportivo y tambien
con  cierre  completo),  polera  deportiva in.stitucional  (cuello  redondo),  short  institucional
azul marino (opcional).
Indicaciones de presentaci6n: Ufias cortas y sin pintura, se permitira el pelo largo en damas

y  varones,  mientras  se  utilice  limpio  y  ordenado  (tomado  cunndo  el  largo  exceda  los
hombros), no se permiten tinturas de pelo en colores estridentes, disefios en el corte de pelo
ni barba. No se permiten tatuajes visibles, aros colgantes o piercing.
Estas medidas, responden al proceso de analisis del Reglamento de Convivencia, que luego
de rna votaci6n con participaci6n de todos los estamentos, fueron acordadas en Consejo
Escolar y  se  encontrarin  vigentes  desde  el  01  de  marzo  de  2023, junto  al  documento
actunlizado en su totalidad.
Se adjunta Acta de cambios a los Reglamentos expuestos.

7.   Agradecimientos y despedida 2022.

La  Sefiora Paola  agradece  a todos  los  participantes  por  el  trabajo  realizado  durante  las
sesiones de Consejo Escolar.

Sin otros temas que abordar, se cierra la sesi6n a las  11 :30 horas.

•--;i:.i:-::_-:---
Viviana Soledad Escobar Septilveda

Secretaria
Representante Asistentes de la Educaci6n

Rut 9.463.548-9

ERIE.._._l`,-_.
Presidenta

Rectora
Rut 12.546.690-7


